MaBnahmen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung
im Rahmen Unterstiitzter Beschiftigung (UB) nach § 55 SGB IX
(§ 38aSGB IX a. F.)

e sind fir Menschen mit Behinderungen mit einem Potenzial fiir eine Beschaftigung
auf dem allg. Arbeitsmarkt mit besonderem Unterstliitzungsbedarf gedacht

e bericksichtigen die individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden

e berlicksichtigen die gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Behinderungen und das
Potenzial der Teilnehmenden

e finden in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes statt
e dauern bis zu 2 Jahren

Einstiegsphase: Erfassen von Winschen, Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Teilnehmenden. Feststellung, von Unterstitzungsleistungen. In der folgenden beruflichen
Orientierung erproben die Teilnehmenden unterschiedliche Tatigkeiten in Betrieben.
Qualifizierungsphase: Einarbeitung und Qualifizierung an einem geeigneten
Arbeitsplatz in einem Kooperationsbetrieb. Das IB-Qualifizierungsteam unterstitzt in
Zusammenarbeit mit dem Betrieb die Qualifizierung und Einarbeitung.

Stabilisierungsphase: Dient der Festigung des betrieblichen Alltags und der
Vorbereitung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
Ziel: Aufnahme eines dauerhaften, versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses.

Dauer: 2 Jahre

Der Einstieg ist nach Absprache mit der Arbeitsagentur Frankfurt (Oder) mdoglich.
Da unsere Einrichtung unter den § 33 IfGS féllt, mlissen Teilnehmende der MaBnahme einen
gultigen Masernimpfschutz nachweisen.

Information und Beratung

Marion Tille

Tel.: (03342) 25 38 29 - Fax: (03342) 25 38 89
E-Mail: Marion.Tille@ib.de

MaBnahmeort

IB Berlin-Brandenburg gGmbH

Region Brandenburg Nordost

Ziegelstr. 16, 15366 Neuenhagen b. Berlin
www.ib-brandenburg.de

Sie erreichen unsere Einrichtung in 8 min zu FuB vom S-Bahnhof Neuenhagen (S-Bahnlinie S5
Strausberg - Berlin Spandau) bzw. per PKW Uber die B1, die Neuenhagener Chaussee, die
Schéneicher StraBe und den Rosa-Luxemburg-Damm.

Im Auftrag der Agentur fir Arbeit Strausberg. .
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