IB Siidwest gGmbH

Wir bieten in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem
Saarland ein weitverzweigtes Netz von gemeinde-
nahen Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und
Betreuungsformen an. 2.600 Mitarbeiter*innen sind
an rund 170 Standorten aktiv.

Die Gesellschaft gehort zur Unternehmensgruppe

des Internationalen Bundes (IB), Freier Trager der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

Weitere Infos auf

www.ib-suedwest.de
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IB Stidwest gGmbH
Pro Job-Coaching
fur Menschen mit Migrationshintergrund

IB Worms: Serap Yilmaz

Rheinstr. 1 und Kdmmererstr. 46

67547 Worms

M 06241 94 74 816 oder 06241 97 97 07 11
@ Pro-Job.Worms@ib.de

© Serap.Yilmaz@ib.de

IB Alzey: Serap Yilmaz
Bahnhofstr. 115

55232 Alzey

® 0673154 78 150

Die IB Sudwest gGmbH bietet ,Pro Job-Coaching”
flr Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis
Mainz-Bingen, in Mainz sowie in Worms an.

&9 ib-suedwest.de
@) facebook.de/ib.suedwest
instagram.com/ib.suedwest

QR Code scannen und
mehr tGber Pro Job-
Coaching erfahren:
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IB Worms / IB Alzey

Pro Job-Coaching

Unterstutzung fur Menschen mit

Migrationshintergrund

Menschsein
starken

IB




Ein Angebot fiir Menschen
mit Migrationshintergrund
Inhalte

Im Hinblick auf folgende Themen helfen
wir weiter:

+ Schulabschluss

+ Vermittlung in Sprachkurse

+ Ausbildungs- und Jobsuche

+ Vermittlung in ein Praktikum

Die MaBnahme ist ein Beratungsdienst und erfolgt
im Rahmen der sozialen Einzelfallhilfe. Sie versteht
sich als berufsorientiertes Coaching fur Menschen
mit Migrationshintergrund.

Wir bieten ein zusatzliches Unterstitzungsangebot
im Hinblick auf die folgenden Themenfelder:

« Orientierungshilfen im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt und das Bildungssystem

« Integrationsférderung, interkulturelle Beratung
und evtl. Vermittlung von interkulturellem Training

« Vermittlung in Sprachférderung

+ Hilfe bei der Anerkennung der Zeugnisse und
Bildungsnachweise des Herkunftslandes

+ Information Uber die Hilfesysteme (zum Beispiel
Erziehungs-, Schwangeren-, Sucht-, Schulden-
beratung etc.)

+ Motivierende MaBnahmen, evtl. Vermittlung
von erlebnispadagogischen Aktivitaten

+ Sozialberatung und Begleitung in belastenden
Lebenssituationen

Unsere Ziele

+ Starkung des Selbstbewusstseins der
Teilnehmenden

+ Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen

+ Entwicklung individueller Bewerbungsstrategien

Nach Erstellung oder Optimierung der schriftlichen
Bewerbungsunterlagen widmet sich das Training
den folgenden Themen:

+ Vorstellungsgesprach (praktische Ubungen)

+ Erwartungen an die*den Arbeitgeber*in

« Erwartungen der Arbeitgeberin*des Arbeitgebers
an Mitarbeitende

+ Telefontraining

« ,Knigge" fir den Arbeitsplatz

Wir bieten unseren
Teilnehmenden:

+ Vermittlung in Ausbildung / Arbeit

+ Forderung der Integration & Aktivierung

Wir schaffen

Perspektiven!

Hauptziel dieses Angebotes ist es, ALG | und
ALG lI-Bezieher mit Migrationshintergrund in
das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
einzugliedern und an den Arbeitsmarkt heran-
zufihren.

Dazu soll auch die Integration in den

Bereichen des kulturellen, sozialen, sowie des
okonomischen Lebens in Deutschland unterstiitzt
werden.

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der
unterstitzenden MaBnahme ist ein von der
Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter ausgegebe-
ner Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein.




