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1. Tragervorstellung und Padagogische Tragerleitlinien

Die IB Berlin-Brandenburg gGmbH

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem
eingetragenen Verein, seinen Gesellschaften
und Beteiligungen einer der groBen
Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und .
Bildungsarbeit in Deutschland. Jahrlich helfen

seine mehr als 14.000 Mitarbeiter*innen in .
700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300
Orten rund 350.000 Kindern, Jugendlichen

und Erwachsenen bei der beruflichen und . .

personlichen Lebensplanung.

In der IB Berlin-Brandenburg gGmbH betreuen

ca. 1.300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im

Durchschnitt 9.000 Kinder, Jugendliche und

Erwachsene in mehr als 30 Tatigkeitsfeldern. o
Soziale Arbeit zahlt ebenso zu unseren

Kompetenzen wie Berufsorientierung, schulische und berufliche Bildung, Migrationsarbeit,
Freiwilligendienste und internationale Projekte.

Wir beraten Menschen, die sich in sozial schwierigen Lebenslagen befinden und
unterbreiten Hilfsangebote. Wir engagieren uns in der beruflichen Bildung und Integration

von Menschen mit Behinderungen und Benachteiligungen.

Der IB Berlin-Brandenburg betreibt Stand heute 26 Kindertageseinrichtungen in Berlin und
Brandenburg. Die Qualitat in der padagogischen Arbeit steht hierbei an erster Stelle. Wir
haben den Anspruch, jedem Kind, egal aus welcher Bevdlkerungsgruppe es stammt, die
gleichen Mdglichkeiten der frihkindlichen Entwicklung zu bieten. In Uber 20 Jahren
Kinderbetreuung sammelten wir Erfahrung und Wissen und betreuen die Kinder in unseren
Einrichtungen auf Basis vielfaltiger konzeptioneller Ansatze.

Durch unser internes Produktteam Kinderférderung und -bildung werden diese
Erfahrungen weitergegeben, die Prozesse regelmaBig evaluiert und bei Bedarf an sich

andernde Gegebenheiten angepasst.

Der IB ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Seine Arbeit ist als gemeinnitzig

anerkannt.

Konzeption der Kita ToM 5/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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Padagogische Tragerleitlinien
Die Padagogischen Leitsatze formulieren das IB- Bildungsverstandnis in Bezug auf Kinder

zwischen 0 und 12 Jahren aus. Sie richten sich nach dem Motto des IB

~MenschSein starken" und unterstreichen die Haltung der Fachkrafte in den Kitas.

Jedes Kind steht im Mittelpunkt unseres
padagogischen Denkens und Handelns. Wir
achten die individuelle Personlichkeit des
Kindes und begegnen ihm mit Verstandnis,
Firsorge und Wertschatzung unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, sozialem Status

oder Glaube.

Unsere padagogische Arbeit ist geprdgt

von Vertrauen und Verbindlichkeit und bietet

dadurch die Grundlage flir Lernen und

Entwicklung der Kinder im sozialen Kontext.

Kinder sind aktive Gestalter ihrer

Entwicklung. Wir unterstitzen ihre
individuellen Bildungs- und Entwicklungs-

prozesse.

Wir orientieren unser padagogisches
Handeln an den Kinderrechten und setzen
uns daftr ein, die Kinderrechte bekannt,

sichtbar und erfahrbar zu machen.

Partizipation von Kindern ist flr uns ein
wesentlicher Bestandteil flr die Bildung
demokratischer Kompetenzen. Sie ist die
grundlegende Form, um unsere Welt und
unsere Zukunft so zu gestalten, dass wir und

andere gut leben kénnen.

Konzeption der Kita ToM 6/43

Die Zusammenarbeit mit den Eltern
ist partnerschaftlich und somit gepragt
von Respekt, Verlasslichkeit und

Transparenz.

Wir unterstiitzen die Entwicklung eines
jeden Kindes in der Gemeinschaft und
beugen somit Benachteiligungen

jeglicher Art vor.

Wir stehen ein fir Inklusion und
Vielfalt und leben dies in unseren

Einrichtungen.

Wir setzen uns daflr ein, dass Kinder
ihre Lebenswelt mitgestalten kénnen.
Durch eine verantwortungsvolle,
gesunde und gerechte Lebensweise
ermutigen wir die Kinder, zum Erhalt der
natdrlichen Lebensgrundlage

beizutragen.

Wir verstehen uns als Teil des
Gemeinwesens, sind in soziale
Netzwerke eingebunden und gestalten

diese aktiv mit.

Aus unserem Selbstverstandnis heraus
entwickeln wir kontinuierlich unsere

Qualitat weiter.
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2. Unsere Kita ToM

~Solange deine Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie gréBer werden, schenk'
ihnen Fligel." Khalil Gibran

Tolerantes Miteinander - daflir steht der Name ToM. Was unsere Kindertagesstatte in
Altglienicke (Treptow-Koépenick) so besonders macht? Unsere Kita ist Teil des
Integrationsprojektes "ToM - Tolerantes Miteinander" der Berliner Wohnungsgesellschaft
degewo. 2020 entstand auf dem Geldnde Schonefelder Chaussee/ Ecke Wegedornstral3e
ein ganz neues Wohngebiet mit 160 Wohnungen, einem Café flir Mieter*innen, einem
Jugendclub und einer Sozialberatung. Unsere Kita ,ToM" ist ein Teil davon. Als Kita-ToM
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Integration dieser Familien. Wir arbeiten nach einem
inklusiven Ansatz, der bei den Kindern den Fokus auf alltagsintegrierte Sprachférderung
und nachteilsausgleichende Betreuungsmadglichkeiten setzt. Durch Uberschaubare
Tagesstrukturen und eine stetige Beziehungsarbeit gewahrleisten wir den Kindern der
geflichteten Familien ein sicheres soziales Umfeld, und férdern den Aufbau von
emotionalen und sozialen Kompetenzen. Dafir stehen erfahrenes Personal und viele

unterstitzende Materialien zur Verfigung.

Die Kita ,ToM" bietet Platze fir Kinder ab dem ersten Lebensjahr bis zur Einschulung. Sie
ist hell und modern ausgestattet; drauBen gibt es viele Méglichkeiten zum Spielen und
Toben. Sie ist zu FuB, aber auch mit o6ffentlichen und privaten Verkehrsmitteln gut
erreichbar. Durch die gute Anbindung an die o6ffentlichen Verkehrsmittel haben wir die
Mdglichkeit Ausflige in die Stadtmitte, bzw. in die Naherholungsgebiete am Stadtrand und
zu kulturellen Angeboten zu unternehmen. Fir einrichtungsnahe Ausfliige befinden sich
unter anderem die Altglienicker Streuobstwiesen und die Rudower Héhe, sowie umliegende

Spielplatze, in fuBlaufiger Reichweite.

Konzeption der Kita ToM 7/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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2.1. Raume und Gruppenzusammensetzungen

Unsere Kindertageseinrichtung ,ToM" besteht aus zwei Gebdauden. Die Rdume sind unter
Bericksichtigung kindlicher Bedlirfnisse, kindlicher Perspektiven und unter praktischen
Gesichtspunkten im Hinblick auf die Arbeit der padagogischen Mitarbeiter*innen mit den

Kindern eingerichtet.

Das Haus 1 bietet Platz fur 60 Kinder bis zum Alter von 4 Jahren. Im Erdgeschoss befindet
sich die Kolibri-Gruppe. Die Gestaltung und Ausstattung der Rdume sind ganz auf die
besonderen Bedirfnisse der 1 bis 2,5-jahrigen Kinder ausgerichtet. Die Kombination von
jeweils zwei nebeneinanderliegenden Raumen, bietet den Kindern der Gruppe jederzeit die
Mdglichkeit ihren individuellen Bedlrfnissen nachzugehen. In dem vorderen Raum befinden
sich nach den frihkindlichen Bildungsthemen eingerichtete Bereiche, gezielte Anreize zum
Erforschen und Entdecken, sowie Material zum kinstlerischen Gestalten und Bauen flr
Kinder im Alter von 1 bis 2,5 Jahren. Der hintere Raum bietet die Mdglichkeit dem
Bewegungsbedlrfnis und der Entwicklung der Grobmotorik nachzugehen, indem den
Kindern dort ein Ballebad, Rutschautos und verschiedene Pikler & Hengstenberg -

Bewegungselemente zur Verfligung stehen.

Unsere erste Etage, die Léwenzirkus-Gruppe, bietet Raum fir Kinder im Alter von 2,5
Jahren bis 4 Jahren. Es wird nach dem Bezugserzieher*innen-System gearbeitet. Das
bedeutet, dass jedes Kind seine festen bezugspadagogischen Fachkrafte (2-3 Paddagogen)
innerhalb des Kitasystems hat. Unter diesen gibt es eine hauptverantwortliche
Bezugsperson, die das Flihren des Portfolios und die Dokumentation der Entwicklung
Ubernimmt. Den Kindern stehen drei Raume mit insgesamt sechs Bereichen zur
Verfligung. Die Bereiche sind: Bauraum, Atelier, Forscherbereich, Lesebereich,
Sensorikbereich und Rollenspielbereich. Entsprechend dem Berliner Bildungsprogramm
enthalten sie innerhalb dieser Bereiche Materialien zu den sechs Themenfeldern:
Gesundheit; soziales und kulturelles Leben; Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und
Medien; Kunst - Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel; Mathematik; Natur -

Umwelt - Technik.

Die zweite Etage bietet die Mdglichkeit in kleineren Gruppen im Kinderrestaurant Mittag zu
essen. Darlber hinaus gibt es angrenzend zur Kita einen externen Bewegungsraum, in

regelmaBiger Nutzung (1x pro Woche), sowie ein stets verfiigbares AuBengelande.

Das ABC-Haus bietet Platz fiir 40 Kinder im Alter von 4-6 Jahren. Hier haben die Kinder die

Mdéglichkeit entsprechend ihrer Neigung und Interessen die Bereiche eigenstandig

Konzeption der Kita ToM 8/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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aufzusuchen. Die Bereiche bestehen aus einem Atelier, Bauraum, Lesebereich,

Rollenspielbereich, Forscherbereich und einem Kinderrestaurant.

2.2. Tagesablaufe

Kolibri-Gruppe

Krippe ist keine ‘Kita in Klein’, denn Kinder unter 3 Jahren sind bedlrfnisorientiert. In den
ersten zwei Lebensjahren kénnen sie diese Bedirfnisse noch nicht von sich aus regulieren,
weshalb ein Aufschub von Nahrung, Bewegung, Entspannung, Schlaf oder zugewandter
Kontakt stets mit innerem Stress verbunden ist. Erwartungen wie bspw. ,warte, wir essen
in 15 Minuten" oder ,wir bleiben sitzen/liegen bis alle Kinder soweit sind" wirden das Kind
vor dem Erwerb der Ich-Entwicklung, der Sprache und einem Ansatz von Zeitgefiihl vor
eine nicht zu bewaltigende Aufgabe stellen. Aus diesem Grund ist folgender Tagesablauf
als eine ungefahre Richtlinie zu sehen. Vorrang hat die Erfiillung der Bedirfnisse des
einzelnen Kindes. Gleichzeitig zeigt sich, dass sich bspw. die Zeit des Mittagessens mit der
Neuaufnahme der Kleinsten am Anfang des Kita-Jahres grundsatzlich etwas nach vorn -
und sich mit dem Alterwerden der Kinder, im Laufe des Jahres wieder etwas nach hinten

verschiebt.

Kolibri-Gruppe

Individuelles Ankommen aller Kinder

Padagogische Fachkraft begriBt die ersten Kinder und begleitet sie ins
ab 7:00 Spiel

Obst, Gemlise und Wasser stehen fiir das Kind ersichtlich bereit

Freies Frihstilick

ab 8:30 Freispiel, ggf. Eingewdhnung, Impulsangebote, Garten, Exkursionen
Mittagessen
ab 10:45 .
Ubergang ins Schlafen. Individuelle Schlafzeiten werden berlicksichtigt
ab ca.11:30 Schlafen in Begleitung der padagogischen Fachkraft, individuelles

bis ca. 13:30 Aufwachen und Aufstehen wird berlicksichtigt

Anleitergesprache, Elterngesprache, Fallberatung

Vespermabhlzeit (Obst, Gemiise und Wasser/Tee stehen den Kindern, die
ab ca.13:30
friher aufwachen bereits zur Verfligung)

ab ca.14.15/30 | Freispiel, ggf. Eingewdhnung, Impulsangebote, Garten

ab 16:00 Betreuung im Spatdienst
17:00 Ende
Konzeption der Kita ToM 9/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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Lowenzirkus
Individuelles Ankommen
ab 7:00
Frihdienst, Freispiel und freies Fruhstlick
e Gemeinsames Aufrdumen und Vorbereitung flir den Morgenkreis
ab 9:
Jeden Montag 8:45 - 10:45 Sport in der Turnhalle
ab 9:15 Morgenkreise in den Stammgruppen — Bezugserzieher*in-System
ab 9:30 Angebote, Freispiel in den Raumen und im Garten, Exkursionen

ab ca.10:30/45

Vorbereitung fiir das Mittagessen, Hochkommen aus dem Garten,
Wickeln

Mittagessen im Kinderrestaurant in kleinen Gruppen nach individuellem

ab ca.11.00

Bedarf (Aufteilung der Kinder analog Morgenkreis)

Mittagsruhe, (Mdglichkeit des Ruhens/Schlafen je nach Bedulrfnis des
ab ca. 12:00

Kindes, ruhigeres Freispiel, Ruheangebot, ggf. kleinere Angebote)
ab ca. 13:30 Ende der Mittagsruhe, Vesper

ab ca.14:00/15

Freispiel in den Raumen und/oder im Garten, kleinere Angebote. Beginn

des flieBenden Abholens der Kinder

Ab ca. 16:00

Spatdienst

17:00

Ende

Konzeption der Kita ToM
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ABC-Haus
Individuelles Ankommen im Lowenzirkus
ab 7:00

Frihdienst, Freispiel und freies Frihstlick

ab 8:00/8:30

Ubergang in das ABC-Haus und Friihstiick

ab 9:00 Morgenkreis
ab 9:20 Angebote, Freispiel in den Raumen und im Garten, Exkursionen
ab 11:15 Vorbereitung fur das Mittagessen, Hochkommen aus dem Garten

ab ca.11.:30

Mittagessen im Kinderrestaurant in kleinen Gruppen nach individuellem
Bedarf

Mittagsruhe (Mdglichkeit an einem Ruheangebot teilzunehmen,

ab 13:00
ruhiges Spiel in den Raumen)
ab ca. 14:30 Vesper
Freispiel in den Raumen und/oder im Garten, kleinere Angebote. Beginn
ab ca. 15:00 des flieBenden Abholens der Kinder
Spatdienst im Garten oder im Lowenzirkus
ab 16:15
17:00 Ende

Konzeption der Kita ToM
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3. Padagogisches Grundverstandnis

Bild vom Kind
und Rolle der
Fachkraft

3.1. Bild vom Kind

~Was nicht im Menschen ist, kommt auch nicht von auBen hinein™
(Wilhelm von Humboldt)

Jedes Kind ist Akteur seiner Selbst. Das heiBt in sozialen Interaktionen mit sich und der
Umgebung eignet es sich neue Fertigkeiten, Wissen und Handlungsméglichkeiten an. Dies
geschieht stets in seinem eigenen Tempo, aufbauend auf seinen Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die bereits vorgeburtlich angelegt wurden. Denn kein Kind tritt als
unbeschriebenes Blatt in die Welt.

Im Tun mit allen Sinnen, geleitet durch Eigeninteresse am und im sozialen Austausch lernt
das Kind zunehmend sich selbst und nach und nach die Welt und sein Gegenliber besser
zu verstehen. Es lernt die eigenen Bedurfnisse zu differenzieren und zu kontrollieren, sowie
die seines Gegenlbers zu erkennen und einzubeziehen. Es lernt auf Probleme und Fragen
Antworten zu finden und eigene Loésungsansatze und -strategien zu entwickeln.
Grundvoraussetzungen fir gelingende Selbstbildungsprozesse des Kindes sind stabile,
verlassliche Bindungsbeziehungen, eine wertschatzende Umgebung in dem sich das Kind
gesehen und angenommen flhlt, sowie differenzierte Rdume, die das Kind zum Entdecken

und Forschen anregen.

Darliber hinaus ist jedes Kind von Geburt an ein Teil unserer Gesellschaft und somit
uneingeschrankter Trager allgemeiner Grundrechte wie auch spezifischer Kinderrechte.

Hierzu gehdren u.a:

Konzeption der Kita ToM 12/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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Recht auf geistige und koérperliche

Unversehrtheit/ Schutz vor Gewalt

Recht auf
Gleichbehandlung

Recht auf eigene Erfahrungen

und eigene Fehler

Recht auf Bildung und
Ausbildung

Recht ausgewogene und

vielfdltige Erndhrung

Recht auf

. . Recht auf seinen eigenen
Soiel und Freiraum

Namen

Recht auf Partizipation und
Teilhabe

Recht auf Erholung und

Entspannung

Recht auf witterungsgerechte Recht auf Schutz vor

Kleidung Diskriminierung

3.2. Rolle der Padagogischen Fachkraft

,Das Kind ist wirklich ein wunderbares Wesen und dies sollte vom Erzieher tief

empfunden werden." M. Montessori

Als padagogische Fachkrdfte sind wir flr das Kind, neben seinen primaren Bezugspersonen,
den Eltern, als sekundare Bezugspersonen von groBer Bedeutung und damit in einer hohen
Verantwortung. Diese beginnt, in dem wir dem Kind die Mdglichkeit geben, zu seinen
Bezugserzieher*innen eine sichere Bindung aufzubauen, die das Kind zwingend benétigt,
um sich wahrend der Abwesenheit seiner Eltern (primdren Bezugspersonen) sicher und

geborgen zu flhlen.

Als padagogische Fachkrafte unterstiitzen wir die Kinder als empathischer Begleiter durch
unsere Interaktion sowie einer bildungsanregenden Umgebung, die anstehenden
Entwicklungsschritte als eifrige Forscher*innen zu gehen, sich die Welt anzueignen und
vielfaltige Kompetenzen fir ihr Leben zu erwerben. Das hei3t, wir geben dem Kind auf
seiner Entdeckungsreise und bei Stolpersteinen nicht sofort Antworten, vielmehr

Konzeption der Kita ToM 13/43 freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
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Anregungen und stimulierende Impulse, wodurch das Kind selbst Wege und L&sungen
finden kann. Die Kinder lernen auf diese Weise spielerisch, dass Lésungen nicht konsumiert
werden kénnen, sondern dass sie selbst in der Lage sind, diese zu entwickeln. Damit wird
durch eigenes Meistern von Herausforderungen das Selbstbewusstsein gestarkt, womit die

Grundlage flr den nachsten Lernschritt geschaffen ist.

Als pddagogische Fachkrafte sind wir unserer Vorbildrolle gegeniber dem Kind sehr
bewusst und reflektieren unser Verhalten in Eigen- und Teamreflexionen bzgl. dem einem
professionellen Handeln. Das schlieBt, ein flir das Kind gesundes Nahe- und

Distanzverhaltnis mit ein.

Als padagogischen Fachkrdfte verstehen wir uns als ,Anwalt der Kinder", geben ihnen in
allen Situationen, in denen ihnen noch die Worte fehlen eine Stimme, vertreten ihre
Bedlirfnisse, haben ein offenes Ohr und bieten darliber hinaus Schutz und Sicherheit, ohne

sie einzuengen.

3.3. Beobachtung und Dokumentation

~Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt.

Wenn wir ihm bei der Lésung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen,
was flr seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist.

Ein Kind, das durch selbststéndige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz
andersartiges Wissen als eines, dem die Lésung fertig geboten wird."

(Emmi Pikler)

Um Bildungsprozesse zu erkennen, bedarf es vorurteilsbewusste Beobachtungen der
kindlichen Handlungen im Spiel und in Angeboten. Um die Interessen und (dahinter
liegenden) Themen der Kinder zu erkennen, werden alle Entwicklungsschritte durch
Beobachtungen und Dokumentationen festgehalten. Daflir arbeiten wir nach dem BeoKidz-
Verfahren. Jedes Kind erhalt seinen eigenen Ordner in dem sich sowohl die Familien, als
auch die Kinder aktiv in der Gestaltung beteiligen kénnen.

Jedes Kind erhédlt innerhalb von 8 Wochen eine gestaltete Portfolioseite, auf der die
Handlungen des Kindes in besonderen Momenten oder Spielsituationen durch Fotos und
eine genaue Beschreibung dokumentiert wird. Diese Seite ladt die Kinder zu einem
Gesprach ein und gibt ihnen die Mdglichkeiten ihre eigenen Ideen weiterzuentwickeln und
den Kitaalltag noch zusatzlich aktiv mitzugestalten. Die wertschatzend und kindgerecht
geschriebenen und gestalteten Portfolioseiten werden, bei Zustimmung der Kinder, in den

Funktionsraumen ausgestellt. In den regelmaBigen Elterngesprdachen erhalten auch die
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Eltern die Mdglichkeit sich das gesamte Portfolio anzusehen. Verlasst das Kind die Kita,

nimmt die Familie das Portfolio ebenfalls mit nach Hause.

Bei den regelmaBig stattfindenden Elternabenden und den persénlichen Elterngesprachen,

ist es ebenfalls wichtig auf eine lickenlose Dokumentation zuriickgreifen zu kénnen.

Hierflir stehen uns unterschiedlichste Mittel zur Verfligung:

= BeoKiz

= Praferenzprofil und Check der Beziehungssicherheit von infans

= Der Wochenplan, in dem tagesaktuell Gber Angebote und den Tagesablauf berichtet
wird.

= Aushdnge

= Fotos und Videos aus dem Alltag und bei besonderen Anlassen.

Der Fokus von BeoKiz liegt auf einer alltagsintegrierten und kontinuierlichen Beobachtung
der Entwicklung des Kindes. Durch das bewusste Wahrnehmen, Dokumentieren und
anschlieBende Auswerten kénnen wir die Bedlirfnisse, Starken und Potenziale der Kinder
besser erkennen und so unsere pddagogischen Anregungen fir das Kind gezielter
gestalten. Dies geschieht stets mit dem Ziel, das Kind in seinem nachsten
Entwicklungsschritt zu unterstiitzen und seine Kompetenzen zu erweitern. Darlber hinaus
sind Beobachtung, Dokumentation und Auswertung, neben unseren formulierten
Erziehungs- und Handlungszielen die Grundlagen flir die nie abgeschlossene
Weiterentwicklung unserer Lernwerkstatten.

Die dokumentierten Bildungsprozesse des Kindes werden wahrend der gesamten KiTa-Zeit
in einem Portfolio dokumentiert. Dabei wird das Kind aktiv an der Gestaltung seiner
Bildungsprozesse beteiligt. Es duBert, was ihm gefallt oder nicht gefallt, welche Themen es
spannend findet, woriliber es staunt, was es neugierig, oder stolz macht, aber auch Angst
oder Traurigkeit ausldst.

Integriert in das BeoKiz-Verfahren sind die ,Berliner Meilensteine®, die eine Einschatzung
der Entwicklung des Kindes zu zwei Zeitpunkten, mit zweieinhalb und viereinhalb Jahren
ermoglichen. Damit lassen sich neben Starken und Begabungen ggf. Forderbedarfe eines
Kindes erkennen und ermdéglichen so, stets im Austausch mit den Eltern das Kind frihzeitig
zusatzlich zu unterstitzen.

Die Meilensteinen-Ergebnisse zur Einschatzung der sprachlichen Entwicklung werden in
vollanonymisierter und digitaler Form an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie Ubermittelt. Eine Rlckflihrung auf das Kind ist nicht mdglich. Bei der digitalen
Ubermittlung der vollanonymisierten Sprachstandergebnisse werden die Vorgaben der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) eingehalten. Zum Verfahren der Ubermittlung

erhalten die Eltern jeweils vor dem jeweiligen Zeitpunkt eine gesonderte Information.
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Bei Kindern ab 4,5 Jahren sammeln wir anstelle der Meilensteine und ebenfalls wahrend
den alltéglichen Situationen all die Kompetenzen, die zum Ubergang in die Grundschule
bedeutsam sind. Sie miinden in eine abschlieBende Lerndokumentation, in der die bisher
erreichten Bildungs- und Entwicklungsschritte des Kindes aufgezeigt werden und sind
damit Grundlage und Hilfestellung fiir den Austausch mit Eltern und deren Entscheidung

zwischen Einschulung und méglichen Rickstellung.

In der Kolibri-Gruppe nutzen wir neben den BeoKiz-Tools zwei Beobachtungsinstrumente
von Infans - das Praferenzprofil sowie den Check der Beziehung. Beide Instrumente sichern
den kontinuierlichen Fokus auf die Bindungsbeziehungen und die emotionale Sicherheit des
Kindes.

Ebenfalls nutzen wir in der Kolibri-Gruppe in vereinzelten Situationen und nur solange ein

Bedarf besteht ein Schlafprotokoll.

3.4. Bildungs- und Erziehungsgemeinschaft mit Eltern,

Sorgeberechtigten und Familien

Die Familie ist der erste und wichtigste Lebens- und Entwicklungsraum fir Kinder. Unsere
Aufgabe als Kindertagesstatte ist es, die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie
zu unterstitzen und zu ergdnzen. Die Sprache ist in der Zusammenarbeit mit den Eltern
unserer Kita von zentraler Bedeutung. Wir heiBen alle Familien Willkommen und mdchten
sie, trotz sprachlicher Barrieren, fir eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft
gewinnen, die auch in einer aktiven Elternarbeit miinden kann. Uber eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit, in der sich die Kompetenzen der Eltern, als Experten ihres Kindes und
unsere Kompetenzen als padagogisches Fachpersonal, sinnvoll ergdnzen, sollen
gemeinsame Wege gefunden werden, die den Familien in dieser Lebensphase eine
addquate Unterstltzung bieten. Unsere Beratung orientiert sich an den gegenwartigen
Lebenssituationen der jeweiligen Familien. Voraussetzung fir die konstruktive
Beziehungsgestaltung ist eine wertschatzende Kommunikation.

Formen der Zusammenarbeit:

= Besichtigungen der Kita

= Aktive Einbindung in die Eingew6hnung

= Individuelle Einfihrung und Aufnahmegesprache
= Té&gliche Tir- und Angelgesprache

= Entwicklungsgesprache des Kindes bei Bedarf und Wunsch der Eltern, mindestens

1 x pro Kita-Jahr
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= Elternversammlung, mindestens 1 x pro Kita-Jahr mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten: Entwicklung der Kinder, wichtige Gruppeninformationen, Planung

und Vorhaben, Wahl der Elternvertreter ...
= Transparenz der Elterninformationen durch Aushange
» Zusammenarbeit im Kitaausschuss
= Elternbefragung im Rahmen unseres betrieblichen QM Systems, alle 2 Jahre

= Aktive Unterstitzung durch die Eltern nach Absprache mit den padagogischen
Fachkraften in der Einrichtung (z. B. Beteiligung an Planung und Durchfiihrung
von Festen und Feiern, Teilnahme an Ausfligen)

= Elterncafé

4. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

,Was wir heute tun,

Partizipation

entscheidet dariiber,
wie die Welt morgen

aussieht.™

(Marie von Ebner-
Eschenbach)

Bild vom Kind
und Rolle der
Fachkraft

Sozial-

Projekt-
raum-

arbeit

orientierung

BNE hat das Ziel, Menschen zu befahigen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verantwortungsvolle nachhaltige Entscheidungen zu treffen.
Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen weltweit gegenwartig und in Zukunft
wurdig leben und ihre Bedurfnisse und Talente unter Beriicksichtigung planetarer Grenzen
entfalten kénnen. Bildung soll dabei den Menschen die Entwicklung von Kompetenzen
ermdglichen, die sie brauchen, um ihr eigenes Umfeld selbst zu gestalten. Gute Bildung
geht deshalb Uber reines Faktenwissen hinaus und ermdglicht es allen Kindern und
Erwachsenen, Fahigkeiten zu entwickeln wie:
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= vorausschauendes Denken,

= interdisziplindres Wissen,

= autonomes Handeln,

= Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen.
Nicht nur das System der Bildung und Erziehung ist stetigen Veranderungen ausgesetzt,
auch Gesellschaft und gesellschaftliche Herausforderungen sind im Wandel. Durch
Digitalisierung, Flugverkehr, Handel, globale Konflikte und klimatische Veréanderungen wird
Komplexitat taglich greifbar. Um genau mit dieser steigenden Komplexitat handlungsfahig
und gestalterisch tatig zu bleiben, geht es in der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Damit wird deutlich, dass Bildung flir nachhaltige Entwicklung nichts Zusatzliches meint,
sondern eine besondere Ausrichtung der alltdglichen Routinen und Ablaufe, Strukturen und
Bildungsauftrage. Als leitende Werte werden gesehen:

= die Menschenwlirde,

= Demokratie,

= Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen und

= das gerechte Zusammenleben in dieser Einen Welt.

Auf der Handlungsebene wird BNE durch Partizipation, Sozialraumorientierung und

Projektarbeit gelebt.

4.1. Partizipation

Den Kindern das Wort zu geben, also kindzentriert zu denken und zu handeln, bedeutet:
e in andauernden Verdnderungsprozessen

e mit Kindern gemeinsam,

e auf nur jeweils konkrete Situationen bezogen

e und individuell zugeschnitten

e auszuhandeln,

e wo die Grenzen der Freiheit liegen,

e und wer wem gegenulber bis wohin verantwortlich ist.

bpb Bundeszentrale fiir politische Bildung

Alle Kinder haben ein Recht auf Beteiligung (Berlicksichtigung des Kinderwillens Art.12/1
UN-KRK). Sie sollen sich ihre eigene Meinung bilden kénnen und das Recht haben, diese in
allen, das Kind beriihrende Angelegenheiten frei zu duBern. Beteiligung bedeutet, Kindern
die Mdoglichkeit zu eréffnen, sich aktiv in die Gestaltung ihres Alltags in der Einrichtung und
dariber hinaus einbringen zu kénnen, um somit Selbstwirksamkeit, Autonomie und
Selbstandigkeit zu erlernen und zu erfahren, Identitatsfindung zu foérdern, um dadurch
Entwicklungsaufgaben bewaltigen zu kénnen.
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Partizipation bedeutet fiir uns:

Regeln werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und ausgehandelt im
Rahmen der Gruppe

freie Wahl der Spielpartner*innen und Spielorte

Gesprachskreise, in denen jede*r Gehor findet

Zusammenstellung des Speiseplans durch unser Kinderparlament, welches auch bei
Festen und Feiern seine Winsche mit einbringen kann

Ubernahme von Diensten durch die Kinder (z.B. Tischdienst, Kalenderdienst usw.)

Gestaltung des Kindergeburtstages - Das Kind steht im Mittelpunkt und bestimmt

den Ablauf der Feier.

e Anregungen und Winsche von Kindern finden Platz in Projekten

e Gestaltung der Ruhephase nach den Bedlrfnissen der Kinder.

Damit Partizipation nicht allein vom Engagement und/oder unserer Tagesform abhangt,

haben wir in einem schrittweisen Prozess im Team einen gemeinsamen, verbindlichen

Konsens unter den folgenden drei Fragestellungen erarbeitet: Was darf jedes Kind flir sich

selbst entscheiden? Bei welchen Themen dlirfen die Kinder mitentscheiden? Bei welchen

Themen diirfen die Kinder mitwirken, aber (noch) nicht mitentscheiden? Dieser Prozess ist

nie vollstdndig, sondern unterliegt einer regelmaBigen Anpassung. Dabei werden in

unterschiedlichen Prozessschritten Kinder und Eltern einbezogen.

Derzeit gilt:
Entscheidungs- Wer entscheidet Anmerkung
komplexe Kind (K) | Ki+FK Fachkraft
(FK)
Frithstiick/Vesper
Wann/ob 1: Freies Fruhstlick/Vesper im
vorgegebenen Zeitraum. Kinder
die nicht essen, kénnen
dazusitzen, muissen aber nicht.
Wo 1: Ort ist teilweise wahlbar,
zwischen Garten und Raumen.
Kinder haben freie Platzwahl
Was 1: Entsprechend der gegebenen
Auswahl
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Mittagessen

Wann/ob

1: Kolibri-Gruppe: Auf Anzeichen
bzgl. Hunger bei den Kindern wird
geachtet ggf. erhalten vereinzelt
Kinder schon vorab einen Snack
bzw. werden die Zeiten nach
vorne/hinten verschoben

Loéwenzirkus und ABC-Haus: Die
Kinder haben in vorgegebenen
Zeitraum die Moglichkeit
individuell zu entscheiden, wann
sie in das Kinderestaurant gehen

WO

1: Kolibri-Gruppe: Festgelegte
Stammgruppe, innerhalb dessen
haben die Kinder freie Platzwahl
Léwenzirkus und ABC-Haus im
Kinderrestaurant und haben auch
freie Platzwahl

was

1: Entsprechend der gegebenen
Auswahl. Pddagoglnnen beachten
Abwechslung

Morgenkreis

Findet in der Kita statt

Teilnahme

1: Morgenkreis findet taglich
statt, Kind entscheidet ob es
teilnehmen mdéchte oder nicht

Uber den Inhalt

1: Interessen der Kinder werden
von FK aufgegriffen,
demokratische Entscheidungen

Angebote/Projekte

Teilnahme ‘

Inhalt 1: Inhalte sind an Interessen und
Vorschlage der Kinder angepasst,
sind auch an Erziehungszielen
und Handlungszielen des BBPs
angepasst

Spielort

Innenbereich

1: Ausnahme einzelne Raume
sind auf Grund von (noch) nicht
anwesenden Fachkraften
geschlossen.

Garten

1: Sofern der Garten mit einer
pad. Fachkraft besetzt ist.
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Spielmaterial

Spielpartner

Schlafen

1: Kinder die keinen Schlaf
bendtigen

2: jungere Kinder im Kitabereich.
Pad. Fachkrafte begleiten Kinder
ins Schlafen. Méchte ein Kind
nicht schlafen, kann es aufstehen
und/oder gleich zu den
~Wachkindern"™ gehen.

3: Kolibri-Gruppe: pad.
Fachkrafte begleiten die Kinder
ins Schlafen. Bedlirfnis des Kindes
wird ernstgenommen. Es gibt
keinen Schlafzwang und auch
kein anhaltendes ,Wachhalten".
Individuelles Aufstehen wird
ermdglicht.

Mittagsruhe

1: Es gibt eine Mittagsruhezeit, in
der die Kinder zu einem ruhigeren
Spielen angeleitet werden.
(Innenrdaume und/oder Garten).
Es gibt keinen Liegezwang.

Konfliktlésung

1: Je nach Situation, warten die
pad. Fachkrafte ab bzw. gehen in
die Konfliktbegleitung.

Bekleidung

Innenraume 1: Ausnahme
Unterwasche/Windel bleibt an.

Garten 1: Kinder entscheiden

grundsatzlich selbst was sie
anziehen

2: Ausnahmen Sonnenhut im
Sommer, immer wieder wird
durch FK Kalte und Warme
Uberprift, witterungsgerechte
Kleidung
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4.1.1 Beschwerdemanagement Kinder

Beschwerdemanagement fir Kinder beginnt fiir uns noch bevor Kinder sprechen kénnen,
denn auch Sauglinge und Kleinstkinder dricken durch Lautieren und Kérpersprache ihr
Unbehagen und ihr ,Nicht-Einverstanden-Sein® aus. Dies ist ein erster Schritt der
Beschwerde, welcher von uns padagogischen Fachkraften grundsatzlich ernst genommen
wird. Dabei ist der Grat zwischen legitimer ,,Machtausibung" zum Schutz des Kindes und
Zwang oder Gewalt schmal und bedarf daher einer kritischen Eigen- und Teamreflexion.
Aus diesem Grund haben wir eine differenzierte Verhaltensampel und einen verbindlichen
Verhaltenskodex flir unser eigenes Handeln erarbeitet, (siehe Anlage Kinderschutz-konzept
mit QM-Standards) aus welchem sich implizit (Beschwerde) Rechte flir die Kinder ergeben,
die es gilt, ihnen in geeigneter Weise transparent zu machen. Das geschieht bspw. in den
Morgenkreisen, Uber Piktogramme, Plakate oder selbstgestaltete Bilderblicher sowie in

situationsbedingten Gesprachen.

Durch das strukturell verankerte Beschwerdemanagement erleben Kinder, dass es Wege
gibt, sich fur eigene Rechte und Belange einzusetzen. Sie erfahren darliber hinaus, dass
jeder Mensch - nicht nur Kinder, sondern auch Erwachsene Fehler machen. Das Fehler zum
Leben dazugehoéren (neben den Fehlern beim Forschen und Lernen) auch Fehler im
Umgang mit dem Gegenuber und dass der Mut sich fur sich selbst einzusetzen zu
Veranderung und/oder einer Entschuldigung fihren kann.
Folgende Beschwerde (Rechte) werden den Kindern transparent gemacht:
In unserer Kita ist es den Erwachsenen nicht erlaubt:

= dich (Kind) quer durch den Raum laut und fur alle hérbar ,auszuschimpfen"

] dich zum Essen/Aufessen zu zwingen

» dir weh zu tun

» dich auszulachen

= dich zum Schlafen/Liegen zu zwingen, dir zu sagen, dass du die Augen schlieBen

musst oder aber dir das Schlafen zu verwehren

Folgende Beschwerdewege werden mit den Kindern besprochen:
" ihr dirft es der/m Erzieher*in direkt sagen
= jhr dirft es einer/m anderen Erzieher*in sagen und sie bitten euch zu helfen
= jhr dirft es Frau GaBmann sagen und sie bitten euch zu helfen
= jhr dirft es euren Eltern sagen und sie bitten, dass sie mit der/m Erzieher*in
spricht oder es Lisa (Frau GaBmann, Leitung) sagt
. ihr kdnnt es einem Freund oder einer Freundin bitten, euch zu unterstitzt oder es

flr euch zu sagen
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4.2. Sozialraumorientierung

Unsere Kita ist mehr als die erste Bildungsinstitution auBerhalb der Familie. Sie ist
Schnittstelle sozialer Integration im Stadtteil. Zusammenarbeit aus der Kita heraus
gestalten wir in zweierlei Weise: erstens als Bildungspartnerschaft mit Ihnen als Eltern und
zweitens, in dem wir uns in Altglienicke vernetzen, denn der Sozialraum gehért zur Welt
der Kinder. Hier wachsen sie auf und verbringen ihre Zeit. Hier finden Begegnungen statt.
Zu den Sozialraumerkundungen gehdren bspw.:

- Der Besuch der Bibliothek

- Ausfliige zu umliegenden Spielplatzen und in den Landschaftspark

- Kooperation mit der Grundschule am Berg

- Kooperation mit der Grundschule am Pegasuseck

4.3. Projektarbeit

Wir unterstiitzen unsere padagogische Arbeit durch regelmaBige Projektarbeit mit den
Kindern. Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit konnten wir feststellen, dass sich
Projekte, die sich an den Bediirfnissen der Kinder orientieren, motivierend auswirken.
Daher gehen wir im Kitaalltag unter Beriicksichtigung der aktuellen Gegebenheiten stets
auf die Interessen und Lebenssituationen der Kinder ein und beziehen diese in die Arbeit
mit den Kindern ein. Unsere Kinder sollen lernen, ihren Alltag selbstdndig und sachgerecht
zu bewaltigen. Wir wecken das Interesse der Kinder flr viele Bereiche des Lebens z.B.
Musik, Umwelt, bildliches Gestalten, Sprache, usw.. Bei den Jingsten hat die
Angebotspadagogik noch einen flhrenden Platz. Bei den 5-6 -jahrigen beziehen wir
wissenschaftsorientiertes Lernen ein. Die Kinder erhalten eine elementare,
wissenschaftliche Bildung aus unterschiedlichen Bereichen. Lernen erfolgt im
ganzheitlichen Sinn, d.h. Zusammenhange werden durch ,Projekte" vermittelt, denn rigide
Rahmenplane erzeugen Passivitat und Konsumverhalten. Projekte sind zeitlich begrenzt,
vielfdltig, sowie themen- und ergebnisorientiert. Mit Hilfe der Projektmethode werden
Kinder an der Erarbeitung von Inhalten beteiligt. Gleichzeitig kommt diese Methode ihrem
selbstverstandlichen Bediirfnis entgegen, ein bestimmtes Ziel zu erreichen und da sie es
selbst wollen, flihren sie alle notwendigen Handlungen gern aus. Kinder haben
Kompetenzen, an denen angeknipft werden muss. Ziel ist es, mit dem methodisch-
didaktischen Ansatz der Projektarbeit Winsche und Interessen der Kinder zu wecken,
aufzuzeigen, umzusetzen und den Austausch mit anderen Kindern, die das gleiche

Interesse haben, gemeinsam zu forschen, zu experimentieren und Kooperation zu férdern.
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5. Bildungsbereiche nach dem Berliner Bildungsprogramm

5.1. Spiel und seine Bedeutung fiir die Kinder

,Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man genigend
spielt, solange man klein ist, dann trdgt man Schétze mit sich herum, aus denen man
spéater sein ganzes Leben lang schépfen kann. Dann weil3 man, was es heil3t, in sich eine
warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was
auch geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Innern, an die man

sich halten kann." Astrid Lindgren

Wir legen Wert auf selbstbestimmtes Spiel, das heiBt, die Kinder wahlen Spielmaterial,
Spielverlauf und Spielpartner frei aus. Sie werden bereichert durch eine angemessene
Raumgestaltung, motivierendes Spielmaterial, durch Anerkennung aber auch Regeln, die
Sicherheit und Zugehoérigkeit vermitteln. Als padagogische Fachkrafte haben wir einen Blick
auf die Interessen und Themen der Kinder, diese dienen wiederum der Weiterentwicklung
der Raumgestaltung und als Grundlagen fir Angebote und Projekte. Im selbstbestimmten
Spiel erlernen die Kinder Kompetenzen zu entwickeln, die ihnen helfen Probleme zu I6sen

und Ungewissheiten gemeinsam zu bewaltigen.

5.2. Korper, Bewegung und Gesundheit

~Bewegung ist das Tor zum Lernen. Lernen mit Gehirn, Herz und dem Koérper." (Dr. Paul
E. Dennison)

5.2.1 Bewegung

Bewegung ist fiur eine gesunde koérperliche und kognitive Entwicklung unabdingbar; je
mehr Bewegungserfahrungen Kinder machen, desto selbstbewusster erschlieBt sich ihnen
ihre Umwelt. Ein gutes Koérpergefihl ist die Basis flir ein erfolgreiches Leben. In unserer
Kita bewegen wir uns taglich, drinnen und drauBen. Jeden Montag gibt es flir die Kinder
des Ldéwenzirkus und ABC-Hauses die Mdglichkeit gemeinsam mit einem

Kooperationsparter des 1.FC Union Sport zu treiben.
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AuBengeldnde

Interessen und BedUrfnissen der Kinder und spricht alle Sinne an. Es gibt

unterschiedliche Kletter- und Sandbereiche, eine Nestschaukel, Rutschmdglichkeiten und

Freiflache zum Toben.

5.2.2 Schlafen, Ruhe und Entspannung

So wichtig Bewegung flr die Kinder ist, so wichtig sind Schlaf, Ruhe und
Rickzugsmaoglichkeiten, als fester Bestandteil in der Raumgestaltung, im Innen- und
AuBenbereich, sowie der Tagesstruktur. Den Kindern stehen Nischen und Ecken fir
Rickzug und Entspannung zur Verfligung. So erholen sie sich gern in der Kuschel- oder
Leseecke, liegen entspannt auf Decken oder Matten.

In unserer Kolibri-Gruppe haben wir eine Schlaf- und Ruhezeit von 11:00/11:30- ca.13:30
Uhr. Die Einschlafphase selbst wird dann in Stille gestaltet, um den Entwicklungsschritt
~Selbstandig Einschlafen™ nicht an eine Abhangigkeit von Musik oder Ténen zu kntpfen.

In der Lowenzirkus-Gruppe gibt es eine Ruhephase ab 12:00 - 13:30 Uhr. Kinder, die nicht
schlafen wollen, kdénnen einer ruhigen Aktivitdt nachgehen bspw. Bilderblicher selbst
ansehen, malen, puzzeln, ruhigeres Konstruieren etc. oder an einem Ruheangebot
teilnehmen. Im ABC-Haus beginnt die Ruhezeit ab 13:00 Uhr und die Kinder kénnen dort
zwischen einem ruhigen Freispiel wahlen oder an einem Ruheangebot teilnehmen

Die Schlaf- und Ruhesituation wird von pdadagogischen Fachkraften begleitet. Im
Mittelpunkt steht das Bedlrfnis des Kindes. Das bedeutet auch, dass Kinder grundsatzlich
selbstandig aufwachen und die allgemeine Aufwachphase sanft gestaltet wird, aber auch,

dass Kinder mit Schlafbedarf nicht wachgehalten werden.

5.2.3 Gesundheit und Korperpflege

In unserer Kita ToM werden die Hygienerichtlinien flir Gemeinschaftseinrichtungen
umgesetzt. Damit gewahrleisteten wir einen Sauberkeitsstandard und dammen die

Ausbreitung von Krankheiten ein. Um den Kindern, die Relevanz von Kdérperhygiene zu
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vermitteln, sind Rituale, wie z.B. das regelmaBige Handewaschen selbstverstandlich an der
Tagesordnung.

Arztliche und zahnéarztliche Untersuchungen werden in der Einrichtung erméglicht.
Hinweise und Winsche der Eltern werden angenommen und weitergereicht. AuBerdem
haben die Eltern die Mdglichkeit an den Untersuchungen teilzunehmen. Die Termine
werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Fachkrafte der Kindertagesstatte dirfen den Kindern keine Medikamente verabreichen.
Nur bei chronischen Erkrankungen werden die notwendigen Medikamente von den
padagogischen Fachkraften verabreicht. Dazu ist es erforderlich, dass die
Eltern/Personensorgeberechtigten die innerbetrieblichen Festlegungen zur

Medikamentengabe vorlegen.

5.2.4 Gesundheit und Erndhrung

Unsere Essensversorgung wird Uber einen regionalen Caterer sichergestellt der sich
insbesondere auf die Bedirfnisse von Kindern eingestellt hat und nachweislich ein
gesundes Speisenangebot anbietet. Bei der taglichen Verpflegung mit Speisen und
Getranken orientieren wir uns an die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft filir
Ernahrung. Wir bieten Mittagessen an. Frihstiick und Vesper muss taglich in einer Brotdose
von den Eltern mitgebracht werden. Dabei ist darauf zu achten, dass die Auswahl der

Lebensmittel gesund und abwechslungsreich gestaltet ist.

Das gemeinsame Essen in der Kita - ob Frihstick, Mittag oder Vesper - ist ein taglich
wiederkehrender Moment im Kindergartenalltag. Es ist uns wichtig, diese wichtige Phase
am Tag als eine genussvolle und lehrreiche Zeit flir alle zu gestalten. Eine Zeit, in der die

Kinder sich am Tisch wohl flihlen und das Essen als etwas Angenehmes erleben.

Wahrend des gemeinsamen Essens regen wir die Neugier der Kinder flr die Speisen an, in
dem wir mit ihnen Uber die Herkunft, die Zusammensetzung, den unterschiedlichen

Geschmack, den Geruch, das Aussehen und den Erndhrungswert sprechen.

Jedes Kind kann ,seinem Entwicklungsstand entsprechend, sein Essen selbst auffillen und
sein Getrank eingieBen. Krippenkinder, die noch nicht allein essen kdénnen, erhalten von

Anbeginn einen eigenen, zweiten Loffel.

Dem Kind wird der/die Loffel/Gabel so gereicht, damit das Kind die freie Handwahl hat
mit der es essen moéchte. Alternativ kann das Kind den/die Loffel/Gabel selbststandig aus

dem Besteck-Becher nehmen.
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Jedes Kind entscheidet selbst, was und wie viel es essen méchte. Ausnahme: Kinder, die
aufgrund einer Erkrankung oder aus religiésen Griinden eine besondere Ernahrung

einhalten mussen. Hierzu stimmen wir uns mit den Eltern ab.

Wir ermuntern die Kinder durch aufmerksame Zuwendung und Vorbild auch unbekannte
Speisen zu probieren, akzeptieren aber auch deren Entscheidungsfreiheit. Wir vertrauen
auf die Fahigkeit der Kinder, zwischen Hunger und Sattigung unterscheiden zu kdénnen.

Kein Kind wird zum Kosten, Essen oder Aufessen gezwungen.

5.3 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

“Die Grenzen meiner Sprache(n) sind die Grenzen meiner Welt."

Ludwig Wittgenstein

Sprache und Kommunikation bedeutet am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen,
sie dienen der sozialen Gerechtigkeit und der Chancengleichheit. Wir sehen
Sprachforderung nicht als Projekt, welches getrennt von allem anderen erledigt wird, wir
leben die alltagsintegrierte Sprachférderung. Das bedeutet, unsere Kinder erfahren eine
Kommunikation auf Augenhéhe, sie erkennen den Gesichtsausdruck ihres Gegenibers und
kdénnen so die Geflihlslage besser einschatzen.

Als padagogische Fachkrafte verstehen wir uns als sprachliches Vorbild, wir begleiten unser
Handeln, regen die Kinder durch Fragen an ihre Handlungen ebenfalls zu kommentieren,
ihre Winsche und Bediirfnisse zu formulieren. Der jeweilige Entwicklungsstand des Kindes
wird hierbei bericksichtigt, so dass die Kinder die Méglichkeit bekommen, altersgerechte
Kompetenzen zu entwickeln.

Singen, Reimen und Vorlesen sind wichtige Saulen der Sprachentwicklung, diese werden
von uns in den Kitaalltag integriert. Gemeinsam mit den Kindern, erstellen wir auf
Grundlage des Berliner Bildungsprogrammes ein Sprachlerntagebuch, dieses ermdglicht uns
Erzieher*innen die sprachliche Entwicklung der Kinder systematisch zu beobachten. Bei
uns erfahrt Sprache eine groBe Wertschatzung, dabei ist uns wichtig in vollstandigen
Satzen zu sprechen und Kindern mit Migrationshintergrund zu vermitteln, dass ihre
Sprache ebenso wertvoll ist, wie die Landessprache.

Das Erlernen von zwei Sprachen bedeutet grundsétzlich keine Uberforderung, braucht aber
kompetente Unterstitzung und sollte auf dem kognitiven und sprachlichen
Entwicklungsstand des Kindes aufbauen. Fir viele Kinder bedeutet der Besuch unserer Kita
auch ein Erstkontakt mit der deutschen Sprache, unser Ziel ist es sie bis zum Beginn der
Schulzeit so gut zu férdern, dass ihnen ein erfolgreicher Start in der Grundschule

ermdglicht wird.
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5.4 Musik

.0Ohne Musik ware das Leben ein Irrtum.™

Friedrich Nietzsche

Das gemeinsame Singen und Musizieren férdert nicht nur die Musikalitat, es beinhaltet
auch eine Vielzahl anderer Komponenten. Wir bringen den Kindern unserer Kita das
Experimentieren mit Ténen und Kldngen nahe und ermdglichen ihnen so eine gute
Entwicklung im kognitiven, emotionalen, motorischen, sozialen, wie auch sprachlichen
Bereich. Sie kdénnen viele musikalische Erfahrungen sammeln und werden durch das
gemeinsame Singen und Musizieren angeregt sich zu bewegen. Tanzen fordert
Muskelaufbau, Grobmotorik, Kérperbeherrschung, Balance und das soziale Miteinander.
Die Kinder werden fir raumliche Wahrnehmung und den Ausdruck ihrer eigenen
Personlichkeit sensibilisiert, so haben sie die Mdglichkeit ihren aktuellen Gefiihlen Ausdruck

zu verleihen.

5.5 Darstellen und Gestalten

~Ich brauchte vier Jahre um wie Raffael zu malen, aber ein Leben lang, um wie ein Kind

zu malen." (Pablo Picasso)

Kreativitat benotigt eine Vielfaltigkeit an Materialien, um Neues und Originelles zu schaffen.
Diesen Freiraum moéchten wir allen Kindern unserer Kita geben, sie dirfen sich klinstlerisch
kreativ ausdricken. Dazu gehdrt fir uns auch das Theaterspiel. Hier diirfen sich Kinder
von festen Mustern I6sen, improvisieren und experimentieren. Sie erleben dadurch neue
Starken und kénnen Talente bei sich entdecken. Kinder schllipfen in verschiedene Rollen,
lernen sich selbst und andere in ihrem Handeln, Flihlen und Denken besser verstehen. Das
gemeinsame Theaterspiel starkt das Selbstwertgefiihl des Einzelnen und tragt zum guten
Miteinander in der Gruppe bei. Es gilt fir alle padagogischen Fachkréfte:
. Korrigiere niemals ein Bild, eine Plastik oder ein Objekt, das Kinder hergestelit
haben!
. Lass die Kinder splren, dass du ihre Bilder schatzt!
. Drénge niemals Kinder dazu, ihre Bilder zu erklaren, wenn sie es nicht von sich
aus tun!
. Ermuntere Kinder zum Zeichnen, Malen, Collagieren, Formen und Bauen!

. Mache andere Kinder neugierig auf das, was einzelne Kinder produzieren!

5.6 Mathematik und Naturwissenschaft

~Die Natur ist in der Sprache der Mathematik geschrieben". Galileo Galilei
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Das mathematische Verstandnis fir Zahlen, GroBen, Gewichte und Formen vermitteln wir
unseren Kindern im Alltagsgeschehen, in Angeboten und Projekten. Durch vielfaltige
Materialien werden die Kinder immer wieder angeregt zum Ordnen, Klassifizieren,
Kategorisieren. Sie entwickeln spielerisch ein Verstandnis von Mengen, Volumen,

Zeiteinheiten, Ein-, Zwei- und Dreidimensionalitat.

Forschungsdrang, Neugierde und Wissbegierde haben in unserer Kita einen groBen
Stellenwert. Wir méchten ihre Entdeckungsfreude erhalten und den Kindern unserer Kita
dabei helfen, weitere Eigenschaften zu entwickeln; das férdert nicht nur die Konzentration,
sondern auch das Durchhaltevermégen und die Kooperationsbereitschaft. Wir méchten
naturwissenschaftliche Kenntnisse vermitteln und kindgerecht an vielfdltige Methoden
heranflhren. Als Erzieher*innen ermuntern wir zum Ausprobieren und Entdecken. So
dirfen die Kinder unserer Kita immer neugierig sein und eigenstandig die belebte und
unbelebte Natur und Umgebung erforschen. Auch das Sammeln und Beobachten von
kleinsten Lebewesen aus dem Garten ist den Kindern erlaubt. Zu beachten ist dabei nur,

dass die Tiere das GefaB selbststandig verlassen kdnnen.

5.7 Soziales Leben

Die Kita ist der erste soziale Raum, den die Kinder neben ihrer Familie kennenlernen, in
dem sie sich einfinden mussen. Hier lernen sie soziale Kompetenzen, die ihnen spater in
der Schule und in spateren Arbeitsteams hilfreich sein werden.

Mit der Ich-Entwicklung, um das 2. Lebensjahr beginnt fiir jedes Kind die grofBle
Lebensaufgabe, die eigenen Wiinsche und Bedlirfnisse mit den Wiinschen, Ansichten der
Gemeinschaft auszubalancieren. Die eigenen Geflihle zu erkennen, zu verstehen, diese zu
kontrollieren und angemessen auszudriicken ist méglicherweise die gréBte Lebensaufgabe,
die sich das Kind Schritt flr Schritt aneignen muss, um Fertigkeiten wie Konfliktfahigkeit,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit zu erwerben. Damit es gelingen kann braucht das
Kind viel Empathie, Verstdndnis, eine gute Selbstwahrnehmung und ein gutes
Selbstwertgefinhl.

Unter sozialer Kompetenz verstehen wir die Fahigkeit des Kindes:

= zu anderen Kindern und Erwachsenen Kontakt aufnehmen zu kénnen

= sich in die Gruppe zu integrieren

= Verantwortungsbewusstsein in der Gruppe zu entwickeln

= Freundschaften einzugehen und zu pflegen, sich flir andere einzusetzen

= Hilfsbereitschaft zu zeigen

= mit anderen zusammenzuarbeiten,

= im Team zu kooperieren

= sich an Regeln zu halten, sie in Frage zu stellen und neue auszuhandeln
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= Differenzen auszuhalten
= Konflikte auszuhalten und klaren zu kénnen
= Kompromisse eingehen zu kénnen

= positive und negative Kritik zu iben und auszuhalten.

Wir unterstitzen die Kinder in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz, indem wir:
= Vorbild sind

= jhre Beziehungen zu anderen Kindern fordern

= sie in ihrem Spiel begleiten

= sie anregen, in Kleingruppen zusammenzuarbeiten

= Regeln mit ihnen gemeinsam aushandeln

= ihnen Grenzen setzen

= sie bei Konflikten begleiten und ggf. in Streitsituationen moderieren

6. Uberginge und Gemeinschaft

Die Biografie eines Menschen ist bestimmt von Ubergédngen zwischen einzelnen Phasen und
Abschnitten. Dies beginnt bereits bei den Jingsten. Wéhrend die Neugeborenen noch eng
mit der Mutter verbunden sind, beginnt bald die Integration in ein sich immer weiter
offnendes familidgres System. Mit dem Besuch unserer Kita kommt ein Ubergang in ein
neues und fir die meisten Kinder unbekanntes System auBerhalb der Familie hinzu. Auch
die spater folgenden Ubergénge in die Schule und den Hort erweitern das Bezugsfeld der
Kinder und bieten ihnen neue Anregungen und Mdglichkeiten, aber auch neue
Ungewissheiten und Herausforderungen. Bei der Begleitung dieser Ubergédnge besteht
unsere wichtigste Aufgabe darin, stets eine sichere und emotional stabile Basis
herzustellen. Diesen fiir die Kinder so wichtigen Schritt gestalten wir aktiv und in einem
vertrauensvollen Miteinander in Kooperation mit Ihnen als Familie und der Schule. Darltber
hinaus kénnen Ubergénge einschneidende Erlebnisse sein, wie ein Umzug, die Geburt eines
Geschwisterkindes oder der Verlust der GroBeltern. Auch hier achten wir darauf, das Kind

in der Bewaltigung der Situation zu begleiten.

6.1 Eingewdhnung - Ubergang Familie / Krippe

Die Eingewdhnung ist eine auBerst sensible Phase und benétigt ein Vorgehen, welches an
den individuellen Bediirfnissen und Krafteressourcen des Kindes angepasst ist. Wird dem
Kind beim Ubergang in die Krippe zu viel oder zu viel auf einmal zugemutet, kénnen
ernstzunehmende Irritationen zur Mutter bzw. seiner primaren Bezugsperson entstehen
und sein Vertrauen in die Welt kann nachhaltig beeintrachtigt werden. Aus diesem Grund
haben wir den Punkt ,Eingewdéhnung" nicht in der vorliegenden Konzeption, sondern im

Kinderschutzkonzept verankert, welches als Anlage beiliegt. Diese Entscheidung hebt die
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Bedeutung einer sensiblen Eingewdhnung hervor und verbindet die Vorgehensweise mit
den Qualitat-Standards, die aus Sicht der Bindungsforschung zu einem Gelingen des

Ubergangs beitragen.

6.2 Ubergang Krippe / Elementarbereich

Der Ubergang in den Kindergarten ist der erste Gruppenwechsel, den das Kind innerhalb
der Einrichtung macht. Er findet flieBend und ggf. Uber das ganze Jahr verteilt statt,

abhangig von der Entwicklung des Kindes.

I.d.R. sind den Kindern die Aktionsraume der ersten Etage durch die Zeit im Frih- und
Spatdienst schon vertraut und die padagogischen Fachkrafte gut bekannt. Dennoch gilt der
Fokus in der Ubergangsphase auf dem Aufbau von =zunichst einer sicheren
Bindungsbeziehung zwischen dem Kind und einer padagogischen Fachkraft, der bald
danach um einen zweiten Bindungsaufbau mit einer weiteren padagogischen Fachkraft
vervollstéandigt wird. Gemeinsam ermdglichen sie dem Kind sich von den bis dahin
vertrauten Bezugserzieher*innen der Krippe zu lésen und Ubernehmen die so wichtige
sichere Basis flir das Wohlbefinden des Kindes, damit es weiterhin seinem Wissens- und
Forscherdrang nachgehen zu kann und auf diese Weise weitere Entwicklungsschritte

meistert.
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Konkreter Ablauf

Beobachtung der Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder.

Ist das Kind bereit fiir den Ubergang?

Abstimmung im Krippen-Team und mit der Leitung
Elterngesprache mit den ,,Kann-Kindern"

Bekanntgabe der zukiinftigen Bezugserzieher*in

Interne Planung der Ubergénge (konkrete Tage und Zeiten).

Ferien der Kinder und Fachkrafte werden bertcksichtigt

Neue/r Bezugserzieher*in nutzt gezielt jede Gelegenheit und bietet sich dem Kind zur
Kontaktaufnahme an z.B. im Garten, Friih-/Spatdienst

Besuch des Kindes im Krippenraum

Danach besucht das Kind fiir ca. 1 Stunde die oberen Rdume in Begleitung der/m
vertrauten Bezugserzieher*in. Sie ist analog der Eingewdhnung die sichere Basis, damit
sich das Kind auf die neue Person und die Rdume einlassen kann und halt sich mit

Interaktionen zurlick. Der Aufbau der Bindung steht im Fokus.

Ubergang in die obere Etage. Das Kind ist bereit seinen Garderobenplatz vom Erdgeschoss
in die obere Etage zu wechseln und beginnt den Tag in der Kita. Ggf. geht es zum
Schlafen noch einige Zeit in die vertraute Krippe

Absprache bzgl. Zustandigkeit und Aufbau der Tandembezugserzieher*innen

Beginn mit dem Aufbau von 1-2 Tandemerzieher*innen

Kurzes Elterngesprach zum Abschluss und Verlauf

6.3 Ubergang Kita / Schule

Ubergang Kita- Schule

Durch eine Kooperation mit den Schulen des Einzugsbereichs soll den einzuschulenden

Kinde

rn der Ubergang, durch eine ,Schnupperstunde®, in ihrer zukiinftigen Schule

erleichtert werden.
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Beobachten zu den Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder zum
Ubergang Schule finden statt

Themenelternabend zum Ubergang Schule findet statt,
Kooperation mit Schule am Berg wird vorgestellt, Hinweis auf
Angebote und Infotage an Grundschulen

Elterngesprdche zur Schulempfehlung oder Riickstellung finden
statt

Formular bei Rickstellung wird nun den Eltern ausgehandigt

Schuluntersuchung findet statt

Abschlussgesprache fir alle Kinder, welche die Kita zum Kita-Jahr
verlassen

Lerndokumentation des Sprachlerntagebuches sind Grundlage

Schultiitenbasteln

Alle Dokumentationsunterlagen zur Ubersendung an die Schule
werden bis Ende Juni an die Kitaleitung (ibergeben

Abschlussfest/Ausflug/Ubernachtung

Konzeption der Kita ToM
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7. Vielfalt, Individualitdat und Gemeinschaft

7.1 Kulturelle Vielfalt

In unserer Kita heiBen wir jeden willkommen und schaffen die Bedingungen fir eine
gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder — unabhangig von Religion, Geschlecht, Hautfarbe,
Herkunft, Behinderung, Kultur und den gelebten Werten. Wir achten und respektieren die

Unterschiedlichkeiten der Kinder und fordern deren Gemeinsamkeiten.

7.2 Gender- Gesichtspunkte

Genderbewusste Pddagogik beinhaltet fir uns den reflektierten Umgang mit Geschlecht
und Geschlechterkonstruktionen auf der Ebene der Kinder, der Erziehungsberechtigten,
der padagogischen Fachkrafte und der Einrichtung. Es geht darum, Kinder in ihren
individuellen Geschlechtsidentitdten zu unterstliitzen - ohne die Vorstellung davon, was
typisch weiblich oder typisch mannlich ist. Grundlage ist die Wertschatzung der
tatsachlichen (geschlechtlichen) Vielfalt und Individualitat von Kindern unter
Berlicksichtigung vorhandener sozialer Ungleichheiten in den Geschlechterverhaltnissen.
Sie beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger Lebensweisen basiert
und Chancengerechtigkeit und Inklusion betont. In unserer Kita wird genderbewusste
Padagogik als Querschnittsaufgabe gesehen. Alle Bildungsbereiche werden daraufhin
betrachtet, inwiefern sie einschrankende Geschlechterkonstruktionen eher stabilisieren

oder aber eine kritische Auseinandersetzung und Veranderung férdern.
LAlle sind unterschiedlich, alle sind gleich und unterschiedlich zur selben Zeit."

Uns ist bewusst, dass jedes Kind individuell ist und verschiedene Voraussetzungen
mitbringt. Kinder haben unterschiedliche Bedirfnisse und Interessen. Unabhdngig von
ihrem Geschlecht ermutigen wir die Kinder, sich an allen Aktivitaten zu beteiligen -
akzeptieren aber auch Ablehnung. In der Gestaltung der Kita und im Tagesablauf achten
wir darauf, den Geschlechtern gerecht zu werden. Wir respektieren die Neugier der
Kinder auf den eigenen Koérper und den Korper der anderen. Mit Projekten und
Angeboten begleiten wir die Kinder bei der Beantwortung der Frage: ,Wer bin ich als
Mensch?". Die Kinder haben die Mdglichkeit ihre Vorlieben, Neigungen und Begabungen

zu erfahren und zu leben.
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7.3. Inklusion/Integration

EXKLUSION

nAusschlieBen*
Trennung von Bildungsfahigen
und Bildungsunfahigen

INTEGRATION

nEingliedern“
Fugt vorher Getrenntes
wieder zusammen.
Gemeinsam aber
nebeneinander.

Menschsein
starken
IB Berlin-Brandenburg

SEGREGATION

nAussondern*
Separierung und Konzentration
nach Fahigkeiten und
Eigenschaften.

INKLUSION

nEinschliefen“
Alle gemeinsam.

Die Struktur passt
sich den individuellen
Bedurfnissen an.

Abbildung: Inklusions- Grafik aus ,Barrieren im Kopf tiberwinden®™, Quelle: BBWA

~Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner

Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen

Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner

Behinderung benachteiligt werden." Quelle: Auszug aus dem Grundgesetz, Artikel 3

Inklusion bedeutet fiir uns, Vielfalt zu respektieren und zu achten, statt zu (be-) werten.

Jedes Kind hat das Grundrecht, mit anderen Kindern in einer vielfaltigen Gemeinschaft

und an einem anregenden Lernort aufzuwachsen. Miteinander und voneinander lernen

macht soziale Kompetenz und moralische Verantwortung fiur den Mitmenschen erfahrbar.

In den Kitas der IB Berlin-Brandenburg gGmbH bieten wir ein Haus fir alle Kinder, in

dem der Kitaalltag durch die Kinder mitgestaltet wird und die Familien teilhaben kénnen.

Gemeinsam férdern wir eine inklusive Padagogik, die jedem Kind unabhangig von seinem

Entwicklungsstand gerecht wird und die Vielfalt der Kinder wertschatzt und anerkennt.

Konzeption der Kita ToM

freigegeben durch K. Blinger (Regionalleitung)
am:16.10.2025



28 M | .
. Vienscnsein
EFQM i IB
MEMBER Dt < €nol

Alle Fachkrafte unterstltzen alle Kinder dabei, ihren Alltag selbstbestimmt und

eigenstandig zu bewaltigen.

Raume, Materialien, padagogische Angebote und Aktivitaten sind so gestaltet, dass sich
jedes Kind nach seinen Fahigkeiten und Méglichkeiten beteiligen kann und gleichermaBen
davon profitiert. Barrieren sind auf ein Minimum zu reduzieren, denn gemeinsam spielen

und aufzuwachsen soll fiir jedes Kind eine Selbstverstandlichkeit sein.

»,Der IB ist von der Einzigartigkeit eines jeden Menschen iberzeugt."

8. Vernetzung und Zusammenarbeit

8.1 Elternvertreter und Kita-Ausschuss

Elternvertretung

Aus jeder Gruppe werden ein/e Elternvertreter*in und ein/e Stellvertreter*in gewahlt,
der/die dieses Amt ein Jahr lang auslbt. Die Elternvertreter*innen bilden die Brlicke
zwischen Eltern und Leiterin. Sie kdnnen Wiinsche der Eltern mitteilen, Informationen
weitergeben und bei Konflikten vermitteln.

Sie sind berechtigt Elternversammlungen einzuberufen. Die gewahlten
Elternvertreter*innen sind gleichzeitig Mitglieder des Kita-Ausschusses und nehmen an den

Kita-Ausschusssitzungen teil.

Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss trifft sich nach Bedarf, in der Regel ca. 3-4x im Jahr. Dort arbeiten
Elternvertreter*innen, pddagogische Fachkrafte und Vertreter*innen des Tragers
zusammen. Die Sitzungen werden von dem/der Sprecher*in des Ausschusses, der Leiterin
oder den Elternvertretern einberufen.

In den Ausschusssitzungen werden alle wichtigen Themen der Kita besprochen, beraten

und beschlossen, z.B. Planungen, Finanzen, Konzepte und Vorhaben.

8.2 Gemeinwesen / Kooperationspartner

Die Kooperation mit anderen Institutionen bzw. die Teilnahme an der Arbeitsgruppe
~Kindertagesbetreuung® (AG 78) im Sozialraum bringt Hilfen, Erfahrungsrdaume und
Unterstlitzung zum Wohle aller. Durch die vielfaltigen Kontakte wird unsere Kita ToM selbst
zu einem wichtigen Ort der Begegnung. Eine Kooperation findet mit dem 1.FC Union Berlin
statt. Einmal in der Woche haben die U3-Kinder die Méglichkeit mit ausgebildeten

Sporttrainern ihre koérperlichen und motorischen Fahigkeiten zu erweitern. Zur
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Vorbereitung und zur Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule entwickelte sich eine
Zusammenarbeit mit der Schule am Berg und der Schule am Pegasuseck.
Folgend unsere Kooperationspartner mit regelmaBigen Kontakten:

»  Gesundheitsamt (jahrliche Vorsorgeuntersuchungen und Zahnprophylaxe)

»  Frihforderstelle

»  Erziehungsberatungsstelle

. Polizei (Pravention und Verkehrserziehung)

=  Jugendamt

=  Jugendmigrationsdienst

= ToM-Biro

»  Grundschule am Pegasuseck

. Schule am Berg

8.3 Beschwerdemanagement

Bei allem Bemuhen und bei aller Anstrengung kann es doch vorkommen, dass Eltern mit
Situationen in der Kita unzufrieden sind, oder dass ihre Erwartungen nicht erflllt werden.
Fir diese Situation haben wir ein Verfahren eingefiihrt, das zu einer konstruktiven
Diskussion und zur Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit beitragen soll.
Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Beschwerde an verschiedene Personen zu richten:

= An die Elternvertreterin/ den Elternvertreter

= an die Mitarbeiterin/ den Mitarbeiter

= an die Kitaleitung

* an den Trager

Wir wiinschen uns eine offene und direkte Kommunikation. Erster Ansprechpartner fir ein
Problem sollte der/die betroffene/zustédndige padagogische Fachkraft sein. Oft kann bereits
durch einen Hinweis oder durch eine Nachfrage eine Situation geklart werden. Manchmal
fihrt auch ein Missverstandnis zu Unmut oder Unzufriedenheit. Sollte an dieser Stelle keine
Einigkeit erzielt werden, ist die nachste Ansprechpartnerin die Kita-Leiterin. Mdglich auch
in Zusammenarbeit mit den Elternvertreter*innen. Sollte auch in diesem Gesprach keine
Losung gefunden werden, verlasst der Konflikt das Haus und geht an die nachste Ebene,
die Regionalleitung.

Bei den Gesprachen auf allen Ebenen haben wir es uns zum Ziel gemacht, die Beteiligten
an einen Tisch zu holen und jedem die Mdglichkeit zu geben, seine Sicht der Dinge den
anderen darzulegen. Ab dem Moment, an dem der Konflikt bei der Kita-Leiterin besprochen
wird, werden die Beschwerde und das weitere Vorgehen schriftlich dokumentiert. Diese

Dokumentationen werden im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements jahrlich
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ausgewertet. In allen Beschwerde-Fdllen bemihen wir uns um gréBtmdgliche Transparenz,

um unser Vorgehen verstandlich und nachvollziehbar zu machen.

9. Kinderschutz

Dem Schutz von Kindern gilt beim IB und in unserer Kita ToM besondere Aufmerksamkeit.
Wesentlich dabei ist, flir Kinder Raume zu schaffen, in denen sie sich sicher und wohl flihlen
kénnen und in denen sie - sowie ihre Eltern - vertrauensvolle Ansprechpartner*innen
finden. Familien, die aufgrund schwieriger Lebenslagen besondere Unterstiitzung
benoétigen, werden begleitet und beraten, damit ihre Kinder gesund aufwachsen.

Die padagogischen Fachkrafte sind fir Kinder oft die Ersten, die auf eine mdgliche oder
bereits vorhandene Kindeswohlgefédhrdung aufmerksam werden. Fir Kinder in Notlagen ist
es wichtig, dass ihre Situation moglichst frihzeitig erkannt wird, die Gefdhrdungslage
umfassend eingeschatzt und entsprechend abgestimmt und Uberlegt gehandelt wird.
Gleichzeitig gilt es auch den internen Kinderschutz im Auge zu behalten. Hierzu werden
alle IB-Einrichtungen von den tragereigenen Fachreferent*innen und

Kinderschutzbeauftragten geschult und engmaschig unterstitzt.

Was tun Trager und Einrichtung, damit nichts geschieht

Um die Handlungskompetenz fir einen umfassenden Kinderschutz zu gewahren und eine

Kultur der Achtsamkeit zu starken:

. nimmt das Team 1x jahrlich an einer Belehrung teil (siehe Kinder- und

Jugendschutzkonzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)

= erbringen alle Mitarbeiter*innen, ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und
Praktikant*innen ein Erweitertes Flhrungszeugnis (siehe Kinder- und

Jugendschutzkonzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)
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unterzeichnen alle padagogischen Fachkrafte eine Selbstverpflichtung, sich fir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor emotionaler, ko&rperlicher und
sexualisierter Gewalt einzusetzen (siehe Kinderschutzkonzept mit

Qualitatsstandards im Geschaftsfeld Kinderforderung und -bildung)

erarbeiten die Teams eine Verhaltensampel, mit konkreten Verhaltensregeln fir
herausfordernde Alltagssituationen sowie einem fachlich adaquates Nahe-Distanz-
Verhaltnis, einem respektvollen Umgang (siehe Kinderschutzkonzept mit

Qualitatsstandards im Geschaftsfeld)

vereinbaren die Teams einen verbindlichen Verhaltenskodex, fir eine
unterstlitzende und verantwortungsiibergreifende Kommunikationskultur (siehe
Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im Geschaftsfeld Kinderférderung und
-bildung)

Gibt es 1x jahrlich Fortbildungsangebote flr neue Mitarbeiter*innen zur

Verhaltensampel und dem QM-Standard Eingewdhnung

gibt es klar festgelegte Beratungs- und Beschwerdewege fiir Kinder und Eltern
(siehe Konzeption Beschwerdemanagement Kinder; Beschwerdemanagement

Eltern/Sorgeberechtigte)

hat der Trager vorgeschriebene Verfahrensabldufe bei Hinweisen auf externe und
interne Kindeswohlgefidhrdung sowie Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen
(siehe Kinderschutzkonzept mit  Qualitatsstandards im Geschaftsfeld
Kinderférderung und -bildung, Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im

Geschaftsfeld Kinderforderung und -bildung)

werden alle padagogischen Fachkrafte hinsichtlich der Strategien von Tatern und

Taterinnen sensibilisiert (siehe sexualpadagogisches Konzept)

gibt es eine Raumanalyse hinsichtlich Transparenz und Risiken (siehe

sexualpddagogisches Konzept)

hat jedes Team mit dem/r tragerinternen Fachreferent*in und den Kinderschutz-
beauftragten, in 1-2-tdgigen Inhouse-Schulungen folgende Schutzkonzepte
erarbeitet:

o Kinderschutzkonzept mit QM-Standards,
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o sexualpadagogisches Konzept
o Konzept zu Aufsicht (2025)
o Medienkonzept (2025)

= Darlber hinaus gilt fir alle padagogischen Fachkrafte:
. IB-Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat
. Handbuch Kinderschutz
=  Tragerkonzept Kinder- und Jugendschutz

=  Tragererklarung

10. Qualitatssicherung

Der IB ist Mitglied in der European Foundation for Quality Management (EFQM). EFQM ist
ein systematisches Qualitdtsmanagementinstrument, das fortlaufend weiterentwickelt
wird. Es dient als Werkzeug, um auf Grundlage von Selbstbewertungen Starken und
Verbesserungspotentiale zu ermitteln, anzuregen und den Erfolg der Arbeit zu verbessern.
Die IB Berlin-Brandenburg gGmbH hat in diesem Rahmen ein
Qualitatsmanagementkonzept entwickelt, dass die flr die Qualitatsentwicklung
mafBgeblichen Prozesse, Funktionen und Aufgaben der handelnden Personen definiert.

Flr die Arbeit der Berliner Kindertagesstatten stehen zahlreiche Instrumente zur Evaluation
zur Verfligung. Diese werden regelmaBig genutzt, um die Leistungsstandards der Arbeit in

den Kindertagesstatten zu beurteilen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die wesentlichen Instrumente sind:
» die Interne Evaluation
=  Elternbefragungen (in der Regel jedes 2. Jahr)
. Mitarbeitendenbefragungen
. Mitarbeitendenjahresgesprache
= zentrale Prozessbeschreibungen
=  jahrliche Portfolioanalysen auf Einrichtungs- und auf Produktebene
= der fachliche Austausch im Produktteam ,Kinderférderung und Bildung" der IB
Berlin Brandenburg gGmbH
. Kernaudits, interne Audits
. Uberregionale Fachtagungen des Tragers

= jahrliche Management Reviews
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Weitere MaBnahmen zu Qualitatsentwicklung sind

. RegelmaBige Fortbildungen / Hospitationen

. RegelmaBige Fortbildungstage zu padagogischen Themen, mit und ohne
Begleitung durch die/den tragerinterne/n Fachreferent*in

" Ein klares Beschwerdemanagement fir Kinder, Eltern und Team

. Die regelmaBige Bearbeitung der Konzeption unter Beteiligung der Eltern

= Trageribergreifende Arbeitsgemeinschaft AG Kita

Die Anwendung der Instrumente in der IB Berlin-Brandenburg gGmbH wird begleitet und
unterstitzt durch die padagogischen Fachreferent*innen flr Kindertagesstatten. Sie
Uberprifen und entwickeln, gemeinsam mit den Kita-Leitungskraften kontinuierlich die

Qualitatsstandards in allen IB Kindertagesstatten.
Teamarbeit

Jede/r Mitarbeiter*in Ubernimmt einen Teil der Verantwortung (siehe Aufgaben). Die
Dienstberatungen werden regelmaBig durchgefiihrt. Inhalte der Dienstberatung sind:

= Organisatorische Fragen

=  Vorbereitung von Veranstaltungen

=  Fortbildung

= Padagogische Fragen

*  Finanzfragen

=  Filrsorge und Aufsicht

" Fragen im Zusammenhang mit der Elternarbeit

. Mit den technischen Mitarbeitern werden Dienstberatungen nach Bedarf

durchgeflhrt.
Aufgaben der Leitung

Die Leitung Gbernimmt im Auftrag des Tragers der Einrichtung die Verantwortung fiir die
gesamte padagogische und organisatorische Arbeit.
Sie ist verantwortlich fur:

» die Zusammenarbeit aller Beteiligten am Bildungs- und Erziehungsprozess

. Dienstplangestaltung

=  Vorbereitung und Durchfiihrung der Dienstberatungen

= die Anleitung neuer Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen

=  Weiterbildung aller Mitarbeiter*innen

. Planung und Durchfiihrung der Arbeit mit den Eltern

»  Zusammenarbeit mit dem Kita-Ausschuss
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Schriftliche Aufzeichnungen Uber Dienstberatungen, Gesprache mit Eltern usw.
Aufnahme der Kinder nach den festgelegten Grundsatzen und gesetzlichen
Bestimmungen

Fihrung des Inventarverzeichnisses

Kontrolle des Materials und Mobiliars, sowie Vorschlage zur Ergéanzung und
Neubeschaffung

Aktenfihrung

Einhaltung der Hygienevorschriften

Belehrungen zum Thema Kinderschutz, Aufsichtspflicht, Arbeitsschutz

Aufgaben der padagogischen Fachkrifte

Die pddagogischen Fachkrafte tragen innerhalb der Gruppe die Verantwortung fir die

Planung, Gestaltung und Durchfliihrung der padagogischen und organisatorischen Arbeit

auf der Grundlage der Konzeption der Einrichtung.

Sie sorgen insbesondere fiir:

Erziehung, Betreuung, Wohlbefinden und Sicherheit der Kinder

arbeiten eng mit allen Fachkraften der Einrichtung zusammen

Fihrung der Anwesenheitsliste

schriftliche Aufzeichnung Uber die Arbeit mit den Kindern, Beobachtungen von
Kindern, Belehrungen, Elterngesprache

Vorbereitung und Durchfiihrung der Elternarbeit

Anleitung von Praktikant*innen

Pflege des Materials

Gestaltung und Ordnung des Gruppenraums, sowie der gemeinsam benutzten

Raume und des AuBengeldndes

Im Interesse der gemeinsamen Arbeit ist die padagogische Fachkraft verpflichtet an

Dienstberatungen, gemeinsamen Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

teilzunehmen.
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11. Anlagen:

= Kinderschutz mit QM-Standards + Verhaltensampel/Verhaltenskodex,
Eingew6hnung

= Sexualpadagogisches Konzept, Raumanalyse, Taterstrategien

= Konzept zur Aufsicht (2024)

= Medienkonzept (2024)

= IB-Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat

= Handbuch Kinderschutz

= Tragerkonzept Kinder- und Jugendschutz

= Tragererklarung
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