
Wir bringen 
Sie weiter!

Über uns
Menschsein stärken – Die IB Südwest gGmbH  
bietet in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland 
ein weitverzweigtes Netz von gemeindenahen  
Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und Betreu-
ungsformen an. 
 
2.600 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind an rund 
170 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehört zur 
Unternehmensgruppe des Internationalen Bundes 
(IB), Freier Träger der Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit e.V. 

IB Südwest gGmbH 

Base 6 Mainz 
Neubrunnenstraße 8  •  55116 Mainz

Ihr nächster Termin ist am:

Terminkoordination unter der Rufnummer:

    06131 60 38 251 
    0160 90 55 93 48

Ansprechpartner*innen:

 Anna.Konrad@ib.de 
Leitung: Nina Keller (Berufliche Bildung)

 �ib-suedwest.de/bz-mainz
 facebook.de/ib.suedwest 
 instagram.com/ib.suedwest
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IB Kreis Mainz-Bingen

Base 6
Wege finden zur  
beruflichen Eingliederung



Mit Coaching 
zum Erfolg!

Base - Wege finden zur  
beruflichen Eingliederung
Im Verlauf der Einzelcoaching-Maßnahme „Base“ wird 
für die Teilnehmenden eine individuelle Heranfüh-
rung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erarbeitet.  
Ebenfalls wird eine selbstbestimmte Lebensplanung 
mit den jungen Erwachsenen entwickelt und ihre 
Selbsteinschätzung und Kompetenzen gestärkt.

Wir bieten wöchentlich ein Coaching im Umfang von  
2 Stunden und 15 Minuten pro Teilnehmenden an.  
Individuell unterstützen wir bei der Neuorientierung 
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, finden  
gemeinsam Lösungsansätze und definieren realisti-
sche Ziele. In belastenden Lebenssituationen und bei 
auftretenden Fragen jeder Art stehen wir beratend 
zur Seite.

Coachinginhalte

	• Talentcheck (Talentkompass)
	• Berufsorientierung und Bewerbungstraining
	• Förderung der Stärken und der Selbstwahr- 

nehmung (Empowerment)
	• Motivations-, Kompetenz- und Kommunikations- 

training
	• Förderung von Schlüsselkompetenzen
	• Unterstützung im Berufswahlprozess
	• Erarbeitung von realistischen Perspektiven
	• Begleitung zu Ämtern/ Terminen/ Vorstellungs- 

gesprächen

Ziele

	• Stärkung des Selbstbewusstseins von Teilnehmenden
	• Entwicklung des Bewusstseins, dass die eigenen Kom-

petenzen und Fähigkeiten auf dem ersten Arbeits-
markt gebraucht werden 

	• Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen 
	• Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine  

weiterführende Anschlussmaßnahme 

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre, die 
Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher und  
persönlicher Zukunftsperspektiven bedürfen und  
Leistungen nach SGB II beziehen.

Zuweisung - Dauer und Start

Die Maßnahme „Wege finden zur beruflichen Einglie-
derung“ ist zertifiziert und nach der AZAV zugelassen. 

Voraussetzung für die Inanspruchnahme der  
Maßnahme ist ein vom Jobcenter ausgegebener  
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein.

Beginn: ab sofort, laufender Einstieg möglich 

Dauer: 6 Monate, durchschnittlich zwei Termine  
pro Woche. 

Termine finden nach Vereinbarung statt.

Sonstiges: Lehr- und Lernmittel werden zur  
Verfügung gestellt. Fahrtkosten für die An- und  
Abreise zum Coachingtermin werden vom Jobcenter 
erstattet.


