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Uber uns

Menschsein stéarken - Die IB Stidwest gGmbH
bietet in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland
ein weitverzweigtes Netz von gemeindenahen
Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und
Betreuungsformen an.

3.000 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind an rund
250 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehort zur
Unternehmensgruppe des Internationalen Bundes
(IB), Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit e.V.
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Neubrunnenstraf3e 8 « 55116 Mainz
Georg-Ruckert-Str. 10 « 55218 Ingelheim am Rhein

Terminkoordination unter der Rufnummer:
® 061316038253

Ansprechpartner*innen:

@ Anna.Konrad@ib.de
Teamleitung: Anna Konrad
Betriebsleitung: Ursula Schade

&9 ib-suedwest.de
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instagram.com/ib.suedwest
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Base - Wege finden zur
beruflichen Eingliederung

Im Verlauf der Einzelcoaching-MaBnahme ,Base” wird
fur die Teilnehmenden eine individuelle Heranfth-

rung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erarbeitet.

Ebenfalls wird eine selbstbestimmte Lebensplanung
mit den jungen Erwachsenen entwickelt und ihre
Selbsteinschatzung und Kompetenzen gestarkt.

Wir bieten wochentlich ein Coaching im Umfang von
2 Stunden und 15 Minuten pro Teilnehmenden an.
Individuell unterstutzen wir bei der Neuorientierung
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, finden
gemeinsam Losungsansatze und definieren realisti-
sche Ziele. In belastenden Lebenssituationen und bei
auftretenden Fragen jeder Art stehen wir beratend
zur Seite.

Coachinginhalte

* Talentcheck (Talentkompass)

* Berufsorientierung und Bewerbungstraining

* Forderung der Starken und der Selbstwahr-
nehmung (Empowerment)

* Motivations-, Kompetenz- und Kommunikations-
training

* Forderung von Schlisselkompetenzen

* Unterstitzung im Berufswahlprozess

* Erarbeitung von realistischen Perspektiven

* Begleitung zu Amtern/ Terminen/ Vorstellungs-
gesprachen

Mit Coaching
zum Erfolg!

Ziele

o Starkung des Selbstbewusstseins von
Teilnehmenden

* Entwicklung des Bewusstseins, dass die eigenen
Kompetenzen und Fahigkeiten auf dem ersten
Arbeitsmarkt gebraucht werden

e Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen

* Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine
weiterfuhrende Anschlussmalinahme

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre, die
Unterstltzung bei der Entwicklung beruflicher und
personlicher Zukunftsperspektiven bedurfen und
Leistungen nach SGB Il beziehen.

Zuweisung - Dauer und Start

Die MaBnahme ,Wege finden zur beruflichen
Eingliederung" ist zertifiziert und nach der AZAV
zugelassen.

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der
Malinahme ist ein vom Jobcenter ausgegebener
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein.

Beginn: ab sofort, laufender Einstieg mdglich

Dauer: 6 Monate, durchschnittlich zwei Termine
pro Woche.

Termine in Mainz und Ingelheim nach
Vereinbarung.

Sonstiges: Lehr- und Lernmittel werden zur
Verflgung gestellt. Fahrtkosten fur die An- und
Abreise zum Coachingtermin werden vom Jobcenter
erstattet.



