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Krisenplan bei Personalausfall im Hort „Am Heiderand“ der IB Mitte gGmbH (Ampelmodell) 

a) Schulzeit 

Ausgangssituation Hort „Am Heiderand“ Regelbetrieb 

 Öffnungszeiten im Frühhort:   6:00-7:45 Uhr 

 Öffnungszeiten im Nachmittagshort:  12:45-17:00 Uhr 

 250 Kinder betreut von derzeit 12 PFK + 1 HK = 100% (ungefährer Schlüssel 1:19) 

 vollständiges Angebotsspektrum, HA-Betreuung, Vesperangebot 

Signal grün = bis ca. 75% pädagogisches Personal (bis mind. 9 PFK + 2 HK) 

 Regelbetrieb analog obiger Ausgangssituation 

 Bis Schlüssel 1:26 

Stufe gelb = bis ca. 70% pädagogisches Personal (bis mind. 9 PFK)   

 Regelbetrieb mit pädagogischen Einschränkungen 

 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Pädagogische Einschränkungen = HA kann eingeschränkt angeboten werden, interne AG´s werden eingeschränkt angeboten 

 Bitte an Eltern, die Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 Unterstützung durch Hortleitung und Stellvertretung 

 Bis Schlüssel 1:28 

Signal rot = bis ca. 50 % pädagogisches Personal (bis mind. 5 PFK + 1 HK – oder 6 PFK)     

 Eingeschränkte Öffnungszeiten im Nachmittagshort: 12:45 – 16:00 Uhr (Frühhort bleibt bestehen) 

 Keine Angebote, keine HA-Betreuung, unbetreute Räume bleiben geschlossen 
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 Keine Betreuung für 4. Klasse und Notbetreuung für 3. Klasse (Arbeitsnachweis beider Elternteile bzw. eines Elternteils bei 

Alleinerziehenden), Betreuung 1. Und 2. Klasse bleibt bestehen 

 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Bitte an Eltern, Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 Unterstützung durch Hortleitung und Stellvertretung 

 Falls möglich Unterstützung durch Hort ,,Glaucha“ 

 Bis Schlüssel 1:30 

 !!! Notbetreuung = bis ca. 35% pädagogisches Personal (bis mind. 4 PFK oder 3 PFK + 1 HK) 

 Eingeschränkte Öffnungszeiten: kein Frühhort, Nachmittagshort 12:45 – 16:00 Uhr 

 Keine Angebote, keine HA-Betreuung, unbetreute Räume bleiben geschlossen 

 Keine Betreuung für 3. und 4. Klasse, Notbetreuung für 1. und 2. Klasse (Arbeitsnachweise beider Elternteile bzw. eines Elternteils bei 

Alleinerziehenden) 

 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Bitte an Eltern, Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 Bis Schlüssel 1:35 
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b) Ferienzeit 

Ausgangssituation Hort „Am Heiderand“ Regelbetrieb 

 Öffnungszeit durchgehend:    6.30 – 16:30 Uhr 

 Ca. 90 Kinder jeweils vormittags und nachmittags (betreut von mind. 10 PFK + 1 HK) = 100%   

 Beachtung der jährlichen Urlaubplanung der Mitarbeiter 

 Beachtung der Anmeldung der Hortkinder zur Ferienbetreuung 

 Ausflüge und päd. Angebote im Hort 

Signal grün = bis ca. 75% pädagogisches Personal (bis mind. 7 PFK + 1 HK) 

 Regelbetrieb analog obiger Ausgangssituation 

Signal gelb = bis ca. 65% pädagogische Personal (bis mind. 6 PFK + 1 HK)   

 Regelbetrieb mit pädagogischen Einschränkungen 

 Pädagogische Einschränkungen = keine Ferienausflüge, Inhouse-Angebote nach Bedarf, unbetreute Räume bleiben geschlossen 

 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Bitte an Eltern, Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 Unterstützung durch Hortleitung und Stellvertretung 

Signal rot = bis 50% pädagogisches Personal (bis mind. 5 PFK)   

 Eingeschränkte Öffnungszeiten: 7:00 – 16:00 Uhr 

 Keine Ferienausflüge, keine Inhouse-Ferienangebote nach Team-Ermessen, unbetreute Räume bleiben geschlossen 

 Keine Betreuung für 4. Klasse und Notbetreuung für 3. Klasse (Arbeitsnachweise beider Elternteile oder eines Elternteils bei 

Alleinerziehenden), Betreuung 1. und 2. Klasse bleibt bestehen 
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 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Bitte an Eltern, Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 Unterstützung durch Hortleitung und Stellvertretung 

 Wenn möglich Unterstützung durch Hort ,,Glaucha“ 

!!! Notbetreuung =bis ca. 35% pädagogisches Personal (bis mind. 4 PFK oder 3 PFK + 1HK) 

 Eingeschränkte Öffnungszeiten: 7:00 – 16:00 Uhr 

 Keine Ferienausflüge, keine Inhouse-Ferienangebote, unbetreute Räume bleiben geschlossen 

 Keine Betreuung für 3. und 4. Klasse, Notbetreuung für 1. Bis 2. Klasse (Arbeitsnachweise beider Elternteile oder eines Elternteils bei 

Alleinerziehenden) 

 Schnellstmögliche Information an Eltern via Mail, Homepage, Aushang 

 Bitte an Eltern, Hortbetreuung kurz bzw. nicht in Anspruch zu nehmen 

 

Der Stufenplan ist mit dem Hortkuratorium für das SJ 2025/2026 beschlossen.  

Alle Eltern werden schnellstmöglich über das Eintreten einer Stufenänderung und daraus resultierenden Konsequenzen zur 

Betreuung informiert (per Mail, Aushang, Homepage). 

 

_Datum_________________Unterschrift_______________________                                    Datum___________________Unterschrift___________________________ 

(M. Willhardt: Bereichsleitung Merseburg/Saalekreis und Horte Halle der IB Mitte gGmbH)    (Hortleitung Frau Maria Fehse) 

 

Datum___________________Unterschrift__________________________       

(stellvertretende Hortleitung Frau Rita Günther-Stecher)  
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Beschluss des Krisenplans für das SJ 2025/2026 durch Unterschriftsleistung der Elternvertreter*innen des Hortkuratoriums: 

 

Datum__________________Unterschrift____________________________     Datum____________________Unterschrift__________________________ 

(stimmberechtigtes Elternteil Frau Mandy Violka)       (stimmberechtigtes Elternteil Herr Kevin Nowagk) 

 

_Datum_________________Unterschrift____________________________      

(stimmberechtigtes Elternteil Frau Ann Herker           

 

_Datum________________Unterschrift_____________________________    

(stimmberechtigtes Elternteil Herr Steve Müller)           

 

 

 


