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Internationaler Bund
IB West gGmbH
Oeseder Straße 106 
49124 Georgsmarienhütte 
Telefon: 05401 832 98 12 
E-Mail: hertha.moss@internationaler-bund.de 

Wer wir sind
Der Internationale Bund (IB) ist einer der großen Dienstleister der Jugend-, 
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 
Sein Leitsatz „MenschSein stärken“ ist Motivation und Orientierung 
für seine fast 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen 
an 300 Orten. Sie begleiten jährlich 350.000 Kinder, Jugendliche, 
Erwachsene und Senioren auf dem Weg in ein selbstverantwortetes Leben.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in den Bundesländern 
NRW, Niedersachsen und Bremen tätig. Die Unternehmensschwerpunkte 
sind soziale Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, 
der Familien- und Migrationsarbeit für Menschen aller Altersgruppen 
sowie Maßnahmen und Projekte der berufl ichen Aus- und Weiterbildung 
für Jugendliche und Erwachsene.

Ihr zuständiger kommunaler Arbeitsvermittler:
MaßArbeit / Jobcenter Landkreis Osnabrück
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Coaching
Beratung, Unterstützung, Aktivierung 

für eine berufliche Perspektive

 Internationaler Bund
IB West 
Betrieb Niedersachsen Süd

Unsere Lehrgänge sind gemäß Anerkennungs- und Zulassungsverordnung – Weiterbildung – 
(AZWV) durch  zertifi ziert. Mit unserem Qualitätsmanagementsystem, das sich 
am Modell der European Foundation for Quality Management (EFQM) orientiert, werden wir den 
wachsenden Qualitätsanforderungen unserer Kunden und Partner gerecht.

Member

Individuelles 
Coachingangebot 

für erwerbsfähige 
Frauen 

und Männer 



 

Ziele / TeilnehmerInnen / Dauer
Mit unserem Angebot wollen wir Sie individuell  
begleiten, beraten und unterstützen, um Ihrem  
Ziel des beruflichen Wiedereinstiegs ein Stück  
näher zu kommen.

Hierbei stehen Sie selbst mit Ihren Fähigkeiten  
und Ihrer beruflichen Eignung im Vordergrund  
und gestalten den Prozess aktiv mit. 

Ziel ist ein lösungsorientierter Veränderungsprozess,  
dessen Tempo individuell auf Sie abgestimmt wird.

Unser Angebot richtet sich an erwerbsfähige  
Frauen und Männer, die mit oder ohne beruf- 
lichem Abschluss ihre Integration in den  
Arbeitsmarkt anstreben und sich derzeit im  
Arbeitslosengeld II Bezug befinden.

Die Dauer des Coaching-Angebotes beträgt mind. 3  
bis max. 6 Monate, mit der Option einer Verlängerung.

Pro Monat besteht der Anspruch auf mind. 4 indi- 
viduelle Coaching-Stunden, deren Termine mit  
Ihnen abgestimmt werden.

Ein Einstieg ist laufend möglich.  
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Inhalte
  Individuelle Bestandsaufnahme

  �Unterstützung/Beratung bei der  
Bearbeitung von Themen, die Ihnen  
wichtig sind

  �Förderung Ihrer Kompetenzen

  �Auf Wunsch Unterstützung bei  
der Verbesserung Ihrer beruflichen  
Ausgangssituation

  �Entwicklung von persönlichen Zielen  
und passenden Schritten zur Umsetzung

  �Bei Bedarf Erarbeitung oder Optimierung  
der Bewerbungsunterlagen

  �Berufliche Orientierung

  �persönliche berufliche Entwicklung

  �Enge Zusammenarbeit mit Ihrem  
Vermittler z.B. auch in Gesprächskontakten

Angebot
In Ihren Entwicklungs- und Zielprozess im Coaching  
ist ihr zuständiger Arbeitsvermittler unterstützend ein-
gebunden.

In den individuellen Coaching-Stunden werden  
die Möglichkeiten und Handlungsansätze zur Ziel- 
erreichung besprochen und ein Zielerreichungsplan 
festgelegt.

Die Entwicklung von realisierbaren Planungsschritten  
können je nach individuellen beruflichen Vorstellungen  
und speziellen Voraussetzungen in eine betriebliche  
Erprobung, eine Qualifizierung oder weitere Unterstütz-
ungsangebote münden.

In zusätzlichen Veranstaltungen können Übungen  
zur Stärkung von kommunikativen und sozialen  
Kompetenzen können.

Im Fall einer erfolgten Arbeitsaufnahme kann das  
Coachingangebot zur Stabilisierung des Beschäftigungs-
verhältnisses auf Wunsch und in Abstimmung mit Ihrem 
Arbeitsvermittler fortgeführt werden.

www. 
internationaler-bund. 

de


