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Liebe Leser*innen,

die IB-Wohnungslosenhilfe Bayern hat sich im Jahr 2022 intensiv mit Housing

First beschaftigt. Eine Gruppe von Mitarbeiter*innen hat sich vor Ort den Wiener

Housing First-Ansatz angeschaut. Zudem haben wir uns auf eine virtuelle
Recherche-Reise ins gelobte Land des Housing First nach Finnland gemacht.
Was wir dabei entdeckt haben, war hochspannend und Uberraschend. Einen
Bericht Uber beide Exkursionen finden Sie in diesem Heft. Kleiner Spoiler:
wir meinen, es ist schon mehr Housing First im Munchner Wohnungslosen-
hilfen-System, als wir vermutet hatten.

Zwei unserer Kolleginnen haben den IB Polska bei der Betreuung von
Ukraine-Fluchtlingen unterstutzt. Ihre Erfahrungen in Polen schildern sie in
diesem Jahresbericht.

,To plant a garden ist to believe in tomorrow" sowie ,Zucchini-Schwemme in
Wasserburg - von Tagesstruktur zum Erntegltck” heil3en zwei Artikel Uber
unsere beiden, in mehrfacher Hinsicht sehr erfolgreichen, Gartenprojekte
in Wasserburg und Munchen-Allach.

Auch die Grolispende der Landeshauptstadt Minchen war ein voller Erfolg.
Im Heft finden Sie einen kleinen Einblick in die Ausflige und Aktionen, die
wir den Kindern und Eltern in den Beherbergungsbetrieben aufgrund der
grol3ziigigen Spende der Landeshauptstadt Midnchen anbieten konnten.

Sie finden in diesem Jahresbericht zudem die Artikel ,Kinderschutz in der
Praxis”, ,Gerettetes Essen”, ,Genossenschaft RaumFair” und nicht zuletzt ein
Geheimsprachen-Ratsel - auch fur Fachkrafte.

Erganzt wird dieser bunte und vielfdltige Jahres-
bericht wie immer durch einen Ruckblick auf die
Arbeit der funf Bereiche der IB-Wohnungslosen-
hilfe Bayern:

den Ambulanten Hilfen (AH) mit den
MalRkRnahmen Aufsuchende SozialArbeit (ASA),
Clearinghaus GroBhadener Stral3e (CH),
Unterstutztes Wohnen (UW) und
Kurzintervention Wohnen (KIWO)

* der Betreuung in Beherbergungsbetrieben (BiB)

» der Langzeit- und Ubergangshilfen in
Minchen-Allach (LUA)

* der Langzeit- und Ubergangshilfen in Wasserburg am Inn (LUW)

» der Wiedereingliederungshilfe (WEH) mit dem Beschaftigungsprojekt (T-BSS)

Mein Dank gilt all unseren Kooperationspartner*innen, insbesondere der
Landeshauptstadt Minchen, dem Bezirk Oberbayern, den Heimaufsichten,
unseren Spender*innen, Vermieter*innen und Betreiber*innen.

Mit besten Gruf3en

Y4

Georg Hiebl
Betriebsleiter IB-Wohnungslosenhilfe Bayern
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Organigramm

Langzeit- und Ubergangshilfe
Wasserburg (LUW)

Bereichsleitung:

Ingrid Ofele

Heisererplatz 8,

83512 Wasserburg/Inn

Tel: 08071 92281-0, Fax: -20

E-Mail: wohnheim-wasserburg@ib.de

Teamleitung:
Alex-Sebastian Madincea
Heisererplatz 8,

83512 Wasserburg/Inn

Tel: 08071 92281-0, Fax: -20

Betrieb IB-Wohnungslosenhilfe Bayern (WLH)

Betriebsleitung: Georg Hiebl
Georg-Reismiller-StraBBe 26, 80999 Miinchen
Tel: 089 143450-1113, Fax: -2215

E-Mail: wih-bayern@ib.de

Langzeit- und Ubergangshilfe Wiedereingliederungshilfe
Allach (LUA) Allach (WEH)

Bereichsleitung:

Jorg Fahrenkamp
Georg-Reismuller-Str. 26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-1014, Fax: -4000
E-Mail: luea-muenchen@ib.de

Bereichsleitung:

Matthias Gellenbeck
Georg-Reismuller-Str. 26,

80999 Munchen

Tel: 089 143450-2105, Fax: -4000
E-Mail: weh-muenchen@ib.de

Top-Team (LUA/WEH) Hauswirt-
schaft, Haustechnik, Empfang
Teamleitung: Margit KaR
Georg-Reismiller-Str. 26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-1020, Fax: -4000

Sozialarbeit & Psychologie
Teamleitung:

Jurgen Grimm
Georg-Reismuller-Str. 26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-1123, Fax: -4000

Wiedereingliederungshilfe
Teamleitung:

Matthias Gisser
Georg-Reismdiller-Str. 26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-2107, Fax: -4000

Ergotherapie

Teamleitung:

Katharina Huber
Georg-Reismiller-Str.26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-1004, Fax: -4000

Arbeit und Beschéftigung (T-BSS)
Teamleitung:

Gordana Endl
Georg-Reismiller-Str.26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-2301, Fax: -4000

Gesundheitsteam
Teamleitung:

Christine Augustin
Georg-Reismiller-Str.26,

80999 Miinchen

Tel: 089 143450-2511, Fax: -4000

Ambulante Hilfen (AH)

Bereichsleitung:

Heleena Taarasti-Kutzschbach
GroBhaderner Str. 60,

81375 Munchen

Tel: 089 6937912-13, Fax: -22
E-Mail: ah-muenchen®@ib.de

Unterstitztes Wohnen &
Praventive Kurzintervention
Wohnen (UW & KIWO)

Teamleitung: Andrea Sediq
Aidenbachstrae 52a, 81379 Miinchen
Tel: 089 9974060-06, Fax: -01

Aufsuchende SozialArbeit (ASA)
Teamleitung:

Martina Lang

AidenbachstraRe 52a,

81379 Munchen

Tel: 089 9974060-12, Fax: -11

Clearinghaus (CH)
Teamleitung:

LELLEER:ETT)]

GroBhaderner Str. 60,

81375 Munchen

Tel: 089 6937912-11, Fax: -22

Betreuung in
Beherbergungsbetrieben (BiB)

Bereichsleitung: Heike Stockinger
Petuelring 104,

80807 Miinchen

Tel: 089 15890545-12, Fax: -20
E-Mail: bib-muenchen@ib.de

AlzeyerstraB3e (BiB ALZ)
Teamleitung: Stephan Meinel
TriebstraBe 14, 80993 Miinchen
Tel: 089 8091353-24, Fax: -5
E-Mail: bib-alz-muenchen@ib.de

WaldmeisterstraBe (BiB WS)
Teamleitung: Alexander N6th
LerchenstraRBe 14, 80935 Minchen
Tel: 089 3589908-12, Fax: -20
E-Mail: bib-ws-muenchen@ib.de

Karlsfelder StraRBe (BiB KFS)
Teamleitung: Laura Arcuri
Karlsfelder StraRe. 8, 80995 Minchen
Tel: 089 67346676-10, Fax: -20

E-Mail: bib-kfs-muenchen@ib.de

Wilhelmine-Reichard-Str. (BiB WRS)
Teamleitung Renata Farkas
Wilhelmine-Reichard-StraRRe 20,
80935 Miinchen

Tel: 089 27372660-17 Fax: -30

E-Mail: bib-wrs-muenchen@ib.de

Wohnprojekt Dantestrae (WPD)
Teamleitung Nathalie Farkas
DantestraRe 18

80637 Miinchen

Tel: 089 24293978-101 Fax: -109
E-Mail: wpd-muenchen@ib.de




Housing First

Wie viel finnisches Housing First
steckt bereits in der Wohnungs-
losenhilfe in Miinchen und
Oberbayern?

Finnland gilt als das gelobte Land des Housing First. Wer sich als
Deutsche*r genauer mit dem finnischen Housing First-Modell
auseinandersetzt, wird Uiberrascht sein. Housing First in Finnland ist
ein vielfaltiger Ansatz, in dem Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe -
wie wir sie in Miinchen kennen - eine zentrale Rolle spielen.

In der deutschen Diskussion versteht man unter Housing First in der Regel die
Vermittlung wohnungsloser Menschen in dezentralem Individualwohnraum in
einem ,normalen’ Wohnumfeld. So empfiehlt der Deutsche Verein fur offentliche
und private Fursorge e.V.: ,bei der Reintegration wohnungsloser Menschen in
den Wohnungsmarkt grundsatzlich eine dezentrale Verteilung der Wohneinhei-
ten, um einer sozialrdumlichen Segregation und einer sozialen Stigmatisierung
entgegenzuwirken. (...) Handlungsleitend muss aus Sicht des Deutschen Vereins
hier das grundsatzliche Ziel einer dauerhaften Wohnperspektive in mietvertrag-
lich abgesichertem Individualwohnraum sein” (Deutscher Verein, 2022, S. 8).

Hier besteht der erste grol3e Unterschied zum finnischen Modell. Finnisches
Housing First hat nicht das Ziel, wohnungslose Menschen in den regularen
Wohnungsmarkt zu integrieren. Die fur Housing First in ganz Finnland zustandige
Non-Profit-Stiftung Y-Saatio ist zunachst einmal die viertgrolite Wohnungsbesit-
zerin in Finnland. Der Stiftung gehdren 18.000 Wohneinheiten im ganzen Land.
Diese Wohnungen werden an Kommunen und soziale Trager vermietet, die sie
ihrerseits an ehemals wohnungslose Menschen vergeben. Zu den Wohneinhei-



ten gehoren dezentrale (Trager)Wohnungen; viele Wohnungen sind jedoch
in ,Housing Units', also Wohnblodcken untergebracht, die ausschliel3lich der
Unterbringung ehemals wohnungsloser Menschen dienen.

Y-Saatio definiert auf inrer Homepage ihre Philosophie: ,Das Ziel des Housing
First-Prinzips ldsst sich in zwei Satzen zusammenfassen: Die nach dem Housing
First-Prinzip arbeitenden Dienste wollen ihre Klient*innen nicht weitervermitteln.
Stattdessen geht es darum, den Klient*innen eine dauerhafte Wohnung zu
bieten - also ein Zuhause”. (Homepage Y-Saatio)

Diese Haltung widerspricht dem deutschen Postulat, dass ,Wiedereingliederung
in die Gesellschaft” in aller Regel nur durch die Vermittlung in Individualwohn-
raum auf dem freien Wohnungsmarkt moglich ist. Gerade ambulante Mal3nah-
men, die wohnungslose Menschen erst fit fur eine Wohnung machen sollen,
widersprechen dem finnischen Modell. Nach dem finnischen Konzept muss
niemand befahigt werden oder beweisen, dass er*sie wohnfahig ist, um eine
Wohnung zu erhalten. Jede*r bekommt ohne Voraussetzungen eine (Trager)
Wohnung oder eben einen Platz in einem Wohnheim mit dem passenden
Betreuungsangebot.

Zum Thema Betreuung schreibt der Deutsche Verein: ,Housing First bedeutet
nicht Housing Only. Zentraler Bestandteil der Hilfen ist das proaktive Angebot
wohnbegleitender Hilfen” (Deutscher Verein, 2022, S. 8). In der Regel werden hierunter
ambulante Hilfsangebote verstanden.

Im Gegensatz dazu misst finnisches Housing First der integrierten Betreuung und
Beratung einen hohen Stellenwert zu. Die Gebdude werden an soziale

oder kommunale Trager mit Betreuungskonzepten fUr spezifische Zielgruppen
vergeben. ,Zielgruppenspezifische Unterklnfte stehen auch fur altere Menschen,
behinderte Menschen, Menschen, die sich von psychischen Problemen oder

Drogenmissbrauch erholen sowie fur andere spezifische Gruppen zur Verfigung*
(Homepage Y-sadtis). Housing First in Finnland beinhaltet damit ein gut ausgebautes,
differenziertes Angebot von zielgruppenspezifischen Wohnungslosenhilfe-
Einrichtungen.

J. Kalarickal, die den Besuch der Bundesbauministerin in Finnland begleitete,
berichtet in ihrem Artikel ,Das Recht auf ein Zuhause" in der taz vom 22.02.2023
Uber die Erkenntnisse von Frau Geywitz: ,Mit dem Besuch sei zudem klar gewor-
den, dass es mit der Vermittlung in Wohnraum lange nicht getan ist. Zu Housing
First gehdre auch ein starkes Betreuungssystem®. (Kalarickal, 2023)

In der Suddeutschen Zeitung berichtet A. RUhle in ihrem Artikel vom 18.01.2023
,Vier Wande fur ein Halleluja” Uber die Wohnsituation eines Bewohners in einem
Housing First-Projekt in Helsinki. Der Mann wohnt in einer Einrichtung der
Heilsarmee mit 81 Einzelappartements. Im Haus gibt es eine Rezeption mit
24-stundiger Besetzung. Die Bewohner*innen werden von einem Team

aus 24 Sozialarbeiter*innen, Krankenpfleger*innen, Lehrer*innen und Thera-
peut*innen unterstutzt. Die Bewohner*innen kdnnen im Haus mitarbeiten und
erhalten daflr zwei Euro die Stunde. Die Inanspruchnahme von Unterstutzungs-
angeboten ist freiwillig, Selbstbestimmung und individuelle Betreuungsangebote
sind Standard. Die Bewohner*innen haben einen eigenen Schlussel, aber wenn
sie drei Tage nicht gesehen werden, wird nach ihnen geschaut.



Auch die taz berichtet in ihrem Artikel von einem Housing First-Projekt in Finn-

land. In dem Wohnprojekt sind 35 Wohnungen in einem Gebaude untergebracht.

Alle Bewohner*innen ,haben einen eigenen Mietvertrag, die Miete wird vom
Staat Ubernommen. Sozialarbeiter*innen unterstutzen bei Behérdengangen,
Drogenproblemen, Schulden oder Alltagsbewadltigung - wenn die Bewohner*in-
nen wollen” (Kalarickal, 2023).

Die taz berichtet weiter Uber Regeln in dem Wohnprojekt: ,In der Gemeinschafts-
sauna etwa durfe der finnischen Tradition nach Alkohol getrunken werden, aber
nicht mehr als ein, zwei Biere (...). Eine weitere Regel: Unter Drogeneinfluss darf
sich niemand in den Gemeinschaftsraumen aufhalten. Denn das beglnstigte
anti-soziales Verhalten. Gewalt werde im Wohnprojekt nicht geduldet und das
habe auch schon vereinzelt dazu geflhrt, dass Menschen ihre Wohnung raumen
mussten. Sie durfen sich dann aber erneut auf Wartelisten setzen lassen. Erst
bei einem genaueren Blick werden kleine schwarze Halbkugeln an der Decke
sichtbar: Der Gemeinschaftsraum im Erdgeschoss ist videolberwacht” (ebd.).

Erinnern all diese Kriterien nicht sehr an Minchner Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe, von der stationaren Langzeithilfe mit ihrer intensiven
multiprofessionellen Betreuung bis hin zur Unterbringung in Beherbergungs-
betrieben mit Videotuberwachung?

Wie sehr sich der finnische Housing First-Ansatz mit unserer Wohnungslosenhilfe
Uberschneidet, wird deutlich, wenn man sich die vier Prinzipien des Housing First
auf der Homepage von Y-Saatio ansieht:

1. Wohnen ermaglicht ein unabhéngiges Leben

Die obdachlose Person kann ohne vortbergehende MaBnahmen direkt in eine
Wohnung einziehen. Gesundheitliche und soziale Probleme werden angegangen,
wenn der Wohnraum dauerhaft und hausliche Stabilitat gewahrleistet ist.

Einige bendtigen fur ein unabhangiges Wohnen lediglich eine gewohnliche
Mietwohnung, fur andere ist eine betreute Wohneinheit, in der rund um die

Uhr Unterstutzung zur Verflugung steht, die geeignetste MalBnahme.

2. Wahlfreiheit

Die*Der Klient*in hat die Moglichkeit, aus verschiedenen Malsnahmen und
Dienstleistungen zu wahlen. Wenn die*der Klient*in nicht vollstandig auf
Rauschmittel verzichten mochte, wird sie*er nicht dazu gezwungen. Stattdessen
ist es ein ausreichendes Ziel, den Gebrauch von Rauschmitteln sowie die durch
psychiatrische Symptome verursachten Beeintrachtigungen so zu reduzieren,
dass sie*er in ihrem Zuhause leben kann.

3. Rehabilitation und Empowerment der Bewohner*in

Die Mitarbeiter*innen begegnen und behandeln die Klient*innen als gleich-
wertig. Die Interaktion mit der*dem Klient*in zielt darauf ab, Vertrauen und
eine Atmosphdre der Gemeinschaft aufzubauen, die der*dem Klient*in helfen,
sich zu den eigenen Bedingungen zu entwickeln und selbst zu ermachtigen. Ziel
des Dialogs und der Interaktion ist es immer, gemeinsam mit der*dem Klient*in
Losungen fur die eigene Situation zu finden. Dies erfordert, dass die Machtposi-
tion der Mitarbeiter*in abgebaut und ein neuer Arbeitsansatz gewahlt wird.



4. Integration in die Gemeinschaft und in die Gesellschaft

In der Housing First-Arbeit erhalt die*der Bewohner*in Hilfen, die dafur
sorgen, dass sich ihre*seine Wohnung wie ein Zuhause anfuhlt. Ein Zuhau-
se ist Voraussetzung dafur, dass die*der Bewohner*in ihr*sein Leben
selbst gestalten kann und an der Gestaltung ihres*seines Lebens und
ihrer*seiner Umwelt beteiligt fuhlt. Ein eigener Mietvertrag zum Beispiel
schafft ein Gefuhl der Bestandigkeit und hilft so, sich mit der Gesellschaft
verbunden zu fUhlen. Die Bewohner*innen werden dabei unterstutzt, mit
unmittelbaren Netzwerken wie ihrer Familie, in Kontakt zu bleiben.

In betreuten Wohneinheiten wird systematische Quartiersarbeit mit den
Bewohnern*innen geleistet. Neben den oben genannten Prinzipien ist
das Gemeinschaftsgefihl auch ein starker, leitender Wert der Arbeit von
Housing First in Finnland. Viele Einrichtungen haben die Gemeinschaft
der Bewohner*innen zu ihrem (konzeptionellen) Ausgangspunkt gemacht.
Durch das starke Gefuhl, Mitglied einer Gemeinschaft zu sein, erfahrt
der*die Einzelne Inklusion und Empowerment. (Homepage Y-S&4ti®)

Besonders das vierte Prinzip Uberrascht. Im finnischen Housing First-Ansatz
wird dem Leben in einer (Haus)Gemeinschaft eine wichtige Rolle bei der
gesellschaftlichen Integration bzw. Inklusion zugesprochen. Dieser Aspekt
spielt in der deutschen Diskussion kaum eine Rolle; ja die Aussage ,Zugeho-
rigkeit zu einer (Wohnheim)Gemeinschaft fordert Inklusion” wirde in der
deutschen Housing First-Diskussion wohl auf grol3e Widerstande treffen.
Dabei beschreibt auch die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe
(BGA W) in ihrer ,Positionsbestimmung stationare Hilfe" diesen Wirkeffekt
der (stationaren) Wohnungslosenhilfe: die gesellschaftliche Integration
durch Zugehorigkeit zu einer (Haus)Gemeinschaft.

Die Suddeutsche Zeitung zitiert Juha Kahlia von Y-Saatio zum Thema Wohn-
raum in- und auBerhalb von Wohnheimen: ,Die Wohnungslosen kénnen
wahlen, was ihnen lieber ist. Schlief3lich sind das unterschiedliche Grade der
Unabhangigkeit. Die meisten Langzeitobdachlosen ziehen es aber vor, in
Gemeinschaftseinrichtungen zu leben. Die Schwelle raus in eine Einzelwoh-
nung, das ist ein riesen Schritt”. (Ruhle, 2023)

(Die Frage, was Finnland unter ,Langzeitobdachlosen’ versteht, wdre eine eigene
Recherche wert).

Trotz des Housing First-Ansatzes werden auch in Finnland fast 4.000 Lang-
zeitobdachlose und vorubergehend Wohnungslose nicht erreicht und leben
auf der StralBe oder in prekaren Verhaltnissen. Und wie in Deutschland
haben EU-Auslander*innen (ohne Einkommen) und Menschen ohne legales
Bleiberecht keinen Zugang zum Housing First.

Finnland hat 5,5 Millionen Einwohnern*innen, die Metropolregion Helsinki
1,4 Millionen. Damit sind die oberbayerischen Zahlen ganz gut mit den
finnischen vergleichbar.

Hatten wir in Oberbayern 18.000 Wohnungen, die ausschliel3lich zur Unter-
bringung ehemals wohnungsloser Menschen zur Verfligung stehen wirden,
welche Moglichkeiten bei der Unterbringung Wohnungsloser hatten wirl?




Andererseits steht die MUnchner Wohnungslosenhilfe zu dem Ziel, wohnungslo-
se Menschen in eigenem Individualwohnraum unterzubringen und der Bau von
ausreichend (Sozial)Wohnungen ist eine zentrale Forderung der Wohnungslosen-
hilfe-Trager.

Aber betreuter Ersatzwohnraum in Kompro-B-Wohnungen, in ambulanten und
stationaren Wohnheimen nach & 67 SGB XII, in Clearinghausern, in den Lebens-
platzen fur Frauen sowie in den zielgruppenspezifischen Wohnprojekten wie
Dantestral3e oder Hohenzollernplatz muss als Teil eines Housing First-Ansatzes
verstanden und ernst genommen werden. Und: entsprechen die geplanten
5.000 individuellen Wohneinheiten in Flexi-Heimen nicht ebenfalls dem finni-
schen Modell?

Die BAG W fordert in der Wohnungslosenhilfe menschenwurdigen Erstwohn-
raum und versteht darunter vor allem Einzelappartements. In vielen Einrichtun-
gen der MUnchner Wohnungslosenhilfe ist die Unterbringung zumindest in
Einzelzimmern bereits Standard. Die neuen Flexi-Heime werden ausschlie3lich
in Appartement- und Wohnungsstruktur gebaut. Die AV PfleWoqG fordert die
Umstellung der Langzeithilfen auf Einzelunterbringung bis 2036 und der Bezirk
finanziert eine Appartement-Struktur in der Langzeithilfe.

So bleibt der eklatanteste Unterschied zwischen Finnland und Oberbayern: die
zeitliche Befristung der Unterbringung. Laut 8 67 SGB XIl erhalten Personen, bei
denen besondere Lebensverhdltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden
sind, Leistungen zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten. Mit dem Begriff der
,Uberwindung” wird die zeitliche Befristung der Hilfen rechtlich aber auch
fachlich (Ziel: Vermittlung in Wohnungen auf dem freien Markt) begrindet.
Aber: nimmt man § 68 SGB XII ernst, umfassen dann die Leistungen nicht alle
MaBnahmen, die notwendig sind, bis das Ziel erreicht und die Schwierigkeiten

abgewendet, beseitigt, gemildert sind oder solange ihre Verschlimmerung
verhUtet wird. Konnte es sein, dass es auf dem Weg vom Munchner
Wohnungslosenhilfe-System zu einem Housing First-Ansatz vor allem
eine Neuinterpretation des 8 68 SGB Xl brauchte?

Braucht es also nur etwas fachliche Ehrlichkeit, amtlichen Pragmatismus und
politischen Willen, um das Hilfesystem in Minchen und Oberbayern auf
Housing First umzustellen - auf Housing First nach finnischem Vorbild?
Georg Hiebl

Quellen:

https://ysaatio.fi/en/nousing-first-finland (Ubersetzung aus dem Englischen: Hiebl)

Ruhle, A. (2023, 18. Januar). Vier Wande fur ein Halleluja. SUddeutsche Zeitung.

Kalarickal, J. (2023, 22. Februar). Das Recht auf ein Zuhause. taz.

Empfehlungen des Deutschen Vereins zum Housing First-Ansatz in der Wohnungsnotfallhilfen
Konzept und Umsetzungshinweise. Deutscher Verein fur offentliche und private Fursorge e.V., 2022
Grundsatzliche Positionsbestimmung stationdre Hilfen im Wohnungsnotfall.

BAG Wohnungslosenhilfe, 2019



Die IB-Wohnungslosenhilfe Bayern hat sich 2022 intensiv mit Housing
First auseinandergesetzt und festgestellt, dass es sehr verschiedene
Housing First-Ansatze gibt.

Im Mai haben wir mit Unterstltzung der ,Stiftung Obdachlosenhilfe Bayern” Wien
besucht. Wien verfugt seit mehreren Jahren Uber einen Housing First-Ansatz, der
von der Stadt zentral gesteuert wird. Das Konzept basiert auf vier Saulen: Her-
bergen mit bis zu 8 Bettplatzen in einem Zimmer, Chancenhauser, ambulanten
und stationaren Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe und einen Anteil von
60% Sozial- und Genossenschaftswohnungen.

Die zentrale Idee des Housing First-Ansatzes war es, die ehemaligen Ubergangs-
wohnheime mit einer maximalen Aufenthaltsdauer von drei Jahren in Chancen-
hauser mit einer maximalen Aufenthaltsdauer von drei Monaten zu verandern,
um die Verfestigung der Wohnungslosigkeit in den Ubergangswohnheimen zu
verhindern und die Weitervermittlung zu beschleunigen.

Laut den Kolleg*innen in den besuchten Wiener Einrichtungen funktioniert
das neue Modell bisher nicht wirklich. Zum einen haben EU-Auslander*innen,
Menschen ohne Bleiberecht, aber auch Osterreicher*innen aus anderen

Bundeslandern keinen Zugang zu Gemeindewohnungen. Zum andern
gelingt die Vermittlung aus den Chancenhdusern in Gemeindewohnun-
gen nur selten innerhalb von drei Monaten, obwohl freie Wohnungen zur
Verfugung stehen. Das Ergebnis ist, dass viele Wohnungslose jetzt alle
drei Monate die Einrichtung wechseln mussen oder sogar ins System der
Herbergen zuruckfallen.

Auch die baulichen und personellen Standards, die wir gesehen haben,
lagen unter denen in MUnchen. Und trotz Housing First-Ansatz gibt es
in Wien (13.000 Wohnungslose bei 1,9 Millionen Einwohner*innen) im
Verhadltnis zu Minchen (8.000 Wohnungslose bei 1,5 Millionen
Einwohner*innen) mehr Wohnungslose - auch wenn die Zahlen nicht
ganz vergleichbar sind.

Insgesamt fanden wir diesen Housing First-Ansatz nicht Uberzeugend.

11



Langzeit- und Ubergangshilfe Wasserburg (LUW)

Kostentréager: Bezirk Oberbayern

Zielgruppe: Wohnungslose, volljdhrige Manner nach & 67 SGB XII
Anzahl Bewohner: 30 Platze

Aufnahme/Zugangswege: \Vorstellungsgesprach

Angebote der Einrichtung:

* Wohnmoglichkeiten in 8 Doppelzimmern und 14 Einzelzimmern
* Moglichkeit zur Voll- und Selbstverpflegung

* Beratungsangebote durch unser Betreuungsteam: Sozialarbeiter*innen,
Pflegekrafte, Ergotherapeut*innen und ein Psychologe

» Tagesstruktur, z. B. durch die Ergotherapie und Mitarbeiten im Haus

* Angebote zur Freizeitgestaltung

¢ Wir sind ein ,nasses Haus" - dies bedeutet,
dass der Konsum von Bier im Haus moglich ist

Leitung und Kontakt: Q

Ingrid Ofele
Heisererplatz 8
83512 Wasserburg am Inn

Tel: 08071 922 81-10
Fax: 08071 922 81-20
E-Mail: wohnheim-wasserburg@ib.de

Ziele der Einrichtung:
Wir begleiten die Klient*innen individuell
* bei der Alltagsbewaltigung

* im Wohnen und bei Bedarf bei der Kérperhygiene, bei der Zimmerreinigung,
beim Einkaufen und der Selbstversorgung

* bei der Klarung ihrer sozialrechtlichen Anspruiche sowie bei der
Schuldenregulierung

* bei Gesundheitsfragen und in der Medikamentenversorgung

* bei Suchterkrankungen, unter anderem mit dem Konsumreduktionsprogramm
,Kontrolliertes Trinken”

* bei psychischer Belastung
* in der Entwicklung einer Zukunftsperspektive

* bei der Arbeits- und Wohnungssuche



/ll /
Tl

Rahmenbedingungen
(Zimmer, Ausstattung, Essen)

< Moglichkeiten der

1,38
Selbstversorgung

Durchfiihrung
(MalRnahmen, Unterstutzung, 1,63
Engagement, Vertrauen)

Forderung der

1
y Selbststandigkeit &

Ergebnis

1 1,67
%4 (Zicle, Nutzen)

N Gesamtbewertung
= (,Ich kann die MalBnahme 1,52
weiterempfehlen)

yZucchini-Schwemme in
Wasserburg‘ - von Tagesstruktur
zum Erntegliick

Christoph R. (43)* steht knietief im Erdbeerbeet, in der einen Hand halt er seine
Wasserflasche, in der anderen Hand eine pralle rote Frucht. Er beil3t genusslich
hinein, seine Gedanken schweifen ab und er muss unweigerlich an seine Kindheit
denken: Da hat er mit dem GroRvater Vogelhauschen aus Sperrholz gebaut und
wenn sie fertig waren, hat seine GrolSmutter riesige Brote mit selbstgekochter
Erdbeermarmelade gebracht. Da war die Welt noch in Ordnung! Spater gab es
Zeiten, wo Christoph nicht wusste, wo er nachts schlafen kann und sich seine
Gedanken nur um den nachsten Schluck Wodka oder Korn drehten. Seine Frau
hatte ihn da wegen einem anderen Mann langst verlassen und es blieben nur
noch die ,falschen” Freunde, wie Christoph heute weil3. Irgendwann verlor er
seine Wohnung, die Freunde waren alle plotzlich verschwunden und er wusste
nicht mehr, wie es weitergehen sollte.

Heute ist das zum GlUck anders, Christoph hat einen Ort in Wasserburg gefun-
den, wo er durchatmen kann und Hilfe bei der Planung einer Zukunft hat.

Im Jahr 2022 konnten wir mit extrem kurzer Vorbereitungszeit unser Projekt
,InnGarten” eroffnen. In unseren beiden Mietobjekten stehen leider keinerlei
AulBenanlagen zur Verfliigung, d. h., wir haben keinen Zentimeter Grund und
Boden auflerhalb unserer Wohneinheiten in Wasserburg. Umso mehr haben
wir uns gefreut, als uns die Stadt Wasserburg, in unmittelbarer Nachbarschaft
zum Inn, ein Grundstuck mit 500 gm zur Verflgung stellte. Schnell war die Idee
einer kleinen Oase geboren. Dank einer sehr grol3zugigen finanziellen Unter-
stutzung der Stiftung ,Obdachlosenhilfe Bayern” sind wir dabei, einen kleinen
Nutzgarten mit grollem Beschaftigungs- und Erholungswert anzulegen.
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Im Rahmen unserer niedrigschwelligen und nachhaltigen Konzeption kann
somit ein Transfer in die Lebenswelt der Bewohner geschaffen werden, der
zur Stabilisierung und Verselbstandigung im Lebensalltag beitragen kann.

Angelehnt an das Konzept der ,Permakultur”, also im Einklang mit der Natur,
wachsen in selbstgebauten Hochbeeten saftige Erdbeeren, knackige Tomaten,
aromatische Krauter und riesige Mengen von grunen und gelben Zucchini!
Fur die Bewohner ist es dabei wichtig zu erleben, dass sie das, was sie sden
und anpflanzen, auch essen kénnen.

,Mit unserem Nutzgarten konnen wir Erfolgserlebnisse schaffen, die fur unse-
re Bewohner unmittelbar greifbar sind”, so Ingrid Ofele, Einrichtungsleiterin in
der LUW. ,Greifbar” waren die Ernteergebnisse nicht nur fir unsere Bewohner,
sondern auch fur unsere fleil3igen Klchenkrafte. Sie stellten sich der Herausfor-
derung und backten die leckersten Obstkuchen, bereiteten die kreativsten
Salate zu und waren immer dabei, neue Zucchinirezepte auszuprobieren und
die schmackhaften Kurbisgewachse zu dunsten, zu schmoren, zu beftllen und
zu Uberbacken.

JArbeit ist da immer, ich lerne was dazu und bin froh, wenn”s im Fruhjahr wieder
losgeht.” Norbert R. (52)

JIch liebe Garten-Zeiten! Das erinnert mich an meine Jugendzeiten, wenn ich
gefuhlt den ganzen Sommer in einem grol3en Garten gelebt und meiner Mutter
dabei geholfen habe. Obwohl ich nicht mehr hart arbeiten kann, macht es mir
viel Freude in unserem Garten Zeit zu verbringen”. Alexander P. (41)

,FUr mich es ist faszinierend zu beobachten, wie der Garten als Setting in der
Lage ist, Wohlbefinden und Gesundheit fur Kérper,
Seele und Geist zu fordern. Wir kdnnen nun durch
Gartentherapie eine wirkungsvolle und wohltuende
Pravention und Behandlung fur unsere Bewohner
anbieten, egal welches Alter, welche Herkunft oder
Fahigkeiten sie haben.” (Alex Madincea, Psychologischer
Dienst)

Christoph ist zurtick in seinem Zimmer und von der
Gartenarbeit k.o., aber gltcklich. Nachts traumt er
davon, auch einmal der Grol3vater zu sein, der mit
seinen Enkelkindern aus Sperrholz die tollsten Sachen
baut - gleich morgen will er das Telefon nehmen, sich
mal wieder bei seiner erwachsenen Tochter melden
und nachfragen, wie es ihr so geht und ob sie schon
entbunden hat. *Name geédndert

Jérg Meinhold
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Betreuungsdauer

Langzeit- und Ubergangshilfe Wasserburg —
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Langzeit- und Ubergangshilfe Allach (LUA)

Kostentrager: Bezirk Oberbayern nach 8 67 SGB XIl

Zielgruppe: Volljahrige, mannliche Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten, welche nicht pflegebedurftig sind und keine akute
psychische Erkrankung haben.

Aufnahmekapazitit: £s stehen in der LUA 76 Appartements
mit Dusche/WC und Kochnische zur Verfigung.

Aufnahme/Zugangswege: Vermittlung durch Notunterkinfte, andere
Einrichtungen, Krankenhauser, Eigeninitiative der Person und einem
Aufnahmegesprach bei unserem Akquiseteam.

Angebote der Einrichtung

* Die Sozialberatung kann den Bewohnern dabei helfen, finanzielle und
administrative Angelegenheiten zu klaren

* Das Gesundheitsteam unterstutzt die Bewohner bei gesundheitlichen
Anliegen sowie bei lebenspraktischen Dingen

* Die Ergotherapie bietet Tagesstruktur in Form von Gruppen- und
Einzelangeboten sowie Freizeitaktivitaten an

* Der psychologische Dienst kann die Bewohner bei der Bewaltigung von
Ereignissen unterstutzen

* Absprachen zur Auswahl zwischen Eigen-, Teil- und Vollversorgung

* Verschiedene Programme zur Suchtbewaltigung werden angeboten,
z. B. ,Kontrolliertes Trinken”

* Verschiedene Programme zur Entspannung werden angeboten,
z. B. ,Genuss-Entspannung-Stressbewaltigung”

* Gruppe ,Wohnperspektiven”

Leitung und Kontakt:

Jorg Fahrenkamp

Georg-Reismuller-Stral3e 26
80999 Minchen

Telefon: 089 143450-0
Telefax: 089 1434-4000
E-Mail: luea-muenchen@ib.de

* Mehrtagige Gruppenfreizeitfahrt
* Freies Pay-TV und WLAN im Freizeitraum

* Der Konsum niedrigprozentiger Alkoholika ist erlaubt

Ziele der Einrichtung

* Individuelle Unterstutzung

Erhalt und Starkung der Eigenkompetenzen
 Uberwindung der Problemlagen

* Forderung individueller Ressourcen und
Selbststandigkeit in allen Bereichen

e Sicherung von materiellen GrundbedUrfnissen

* Forderung von Autonomie

Respektvoller Umgang mit der Umwelt

¢ |In Sicherheit leben durfen



Langzeit- und Ubergangshilfe Allach

Jahresriickblick

Das Jahr 2022 begann fur die Langzeit- und Ubergangshilfe hoffnungsvoll und

mit groBer Zuversicht fur das neue Jahr. Dieses lag daran, dass die Pandemie
abflachte und immer mehr Lockerungen fur die Bevolkerung beschlossen
wurden. Schnell wurde klar, dass die meisten Lockerungen nicht fur stationdre
Hilfen angedacht waren. Somit entwickelte sich eine Gesetzgebung, welche der
allgemeinen Bevolkerung mehr ,Freiheiten” zugestand jedoch Menschen, welche
in stationdren Einrichtungen lebten, weiterhin stark einschrankte. Die Bewohner
der LUA mussten in ihrem Lebensbereich immer einen Mundnasenschutz (MNS)
tragen und allgemeine Feiern waren verboten. Verlie3en jedoch die Bewohner die
LUA, so konnten sie ohne MNS einkaufen gehen und an grolRen Veranstaltungen
teilnenmen. Auch fur Mitarbeitende war diese gesellschaftliche Teilung nur schwer
zu vertreten. An der Arbeitsstelle durfte nur mit einer FFP2-Maske und regelmal3i-
gen Testnachweisen gearbeitet werden und privat war alles (l)egal. Alle Arbeitsab-
laufe mussten kontinuierlich angepasst werden. Auch das Thema der Impfpflicht
sah die LUA inzwischen sehr kritisch und begrit die politische Entscheidung,
dass diese inzwischen gekippt wurde. Die LUA kann riickblickend sagen, dass wir
in den Jahren 2020 und 2021 keinen Bewohner mit einer Covid-Erkrankung hat-
ten. Auch bei Mitarbeitenden waren die Covid-Erkrankungen sehr gering. Erstim
Rahmen der Lockerungen fUr die Gesellschaft stiegen die Covid-Erkrankungen

bei Bewohnern und Mitarbeitenden an.

An dieser Stelle mochte ich mich bei allen Bewohnern und auch bei allen
Mitarbeitenden fur ihre Umsicht und Rucksichtnahme aufrichtig bedanken.

Im gesamten Jahr 2022 beschéftigte sich die LUA mit dem Thema Abschied. Viele
Bewohner (siehe Statistik) verstarben, zum grof3en Teil auch in der Einrichtung.
Die Mitarbeitenden mussten sich mit der Situation auseinandersetzen. Die LUA
ist zu der Erkenntnis gekommen, dass immer mehr Menschen, welche die Unter-
stutzung einer stationaren Einrichtung bendtigen, somatische Vorerkrankungen
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mitbringen. Oftmals wurden diese Uber Jahre nicht behandelt oder vernachlas-
sigt. Auch die begleitende Unterstitzung bei Arzten kommt dadurch zu spét.

Im Februar konnten wir fUr unser starkes Hauswirtschaftsteam, eine Kochin
gewinnen. Das Ziel der LUA war es, dass taglich frisch zubereitetes, jahres-
zeitengerechtes Essen angeboten wird. Die gute Zusammenarbeit wurde mit
MUnchenstift langsam reduziert und soll weitestgehend eingestellt werden.
Gleich in der Faschingszeit gab es Krapfen fur alle, leider wieder ohne den Fa-
schingsumzug in Allach. Dieser wurde erneut aufgrund der Pandemie abgesagt.

Die Umstellung des Essensangebotes wurde durch die Bewohner gut angenom-
men und es wurde viel Lob an das Klchenteam ausgesprochen. In der jahrlichen
Bewohnerbefragung wurde das Essensangebot deutlich besser bewertet.

So wurde in 2021 das Essensangebot durchschnittlich mit 2,2 und im Jahr 2022
mit 1,8 bewertet.

Im Marz bot die Ergotherapie wieder monatliche Ausflige fur die Bewohner an.
Der erste Ausflug ging zum Bowling. Uber das Jahr hinweg wurden weiterhin
regelmaliige Angebote gemacht. Die Angebote waren zum Beispiel Minigolfen,
Stadtrundfahrt durch Minchen, Sealife, Grillen am Karlsfelder See oder Riesen-
rad fahren am Ostbahnhof. Die Bewohner nahmen die Angebote gerne an und
hatten viele schone Tage.

Seit Mai konnte wieder die Bewohnerversammlung durchgefuhrt werden. Zur
monatlichen Bewohnerversammlung werden alle Bewohner und Mitarbeitenden
der LUA durch den Bewohnerbeirat und der Bereichsleitung eingeladen. Die
Versammlungen werden zuvor gemeinsam zwischen dem Bewohnerbeirat und
der Bereichsleitung vorbereitet und die Themen abgestimmit.

Ein Highlight in diesem Jahr war die Exkursion der Mitarbeitenden der IB-Woh-
nungslosenhilfe Bayern nach Wien. Zu dieser spannenden Exkursion finden Sie
einen ausfuhrlichen Artikel auf Seite 11.

Der Lebensmitteldiscounter Aldi warb im Sommer des Jahres mit einer Spenden-
aktion fur einen sozialen Zweck. Die LUA meldete sich mit der sozialen Aktion
,Barber Shop fur die Bewohner” an. Wir belegten den zweiten Platz und konnten
mit einer Spendensumme von 1.000 Euro zwei Friseurinnen engagieren, welche
bei unseren Bewohnern die Haare und den Bart geschnitten haben. Die Aktion
stol$ auf grol3es Interesse.

Am 12.07.2022 fand der jahrliche Firmenlauf ,B2Run” statt. Einige Mitarbeitende
der LUA nahmen fur den IB der Region Stidbayern daran teil und unterstitzten
die gute Gesamtplatzierung mit ihren Laufen.

Der Betriebsausflug der IB-Wohnungslosenhilfe Bayern fuhrte uns nach Rosen-
heim. Bei diesem Event fur alle Mitarbeitenden konnten sich die verschiedenen
Malnahmen in lockerer Atmosphare treffen und ungezwungen einen schonen
Tag verbringen.

Das Sommerfest im August wurde unter dem Motto ,Regenbogen” durchgefihrt.
Bewohner und Mitarbeitende sowie die TBSS der WEH haben dieses Fest vorbe-
reitet und haben viel ,BUNTES" in den Tag gebracht. Viele Bewohner der Mal3-
nahmen LUA, WEH und TBSS sowie die Mitarbeitenden der Malknahmen konnten
bei schonem Wetter draulien feiern. Einige Bewohner und Mitarbeitende aus der
Langzeit- und Ubergangshilfe Wasserburg haben uns zum Sommerfest besucht.



Dem Motto getreu gab es bunte und sehr leckere Taccos, Kuchen in Regenbo-
genfarben, Muffins und Salate. Es wurden auch verschiedene Angebote, wie z. B.
das Spiel ,Mdlkky”, fur alle Besucher gemacht. Eine Fotowand wurde aufgestellt
und es wurden schdne Erinnerungen festgehalten.

Die diesjahrige Freizeitfahrt der LUA fuhrte uns im Herbst ins Zillertal. Sechs
Bewohner*innen und drei Mitarbeitende genossen die Zeit in Osterreich. Es
wurden u. a. Ausflige zu einer Skischanze und einem Silberbergwerk angeboten.
Obwohl die Reisegruppe sehr umsichtig war, musste aufgrund einer Covid-
Ansteckung die Freizeitfahrt frihzeitig abgebrochen werden. Trotz allem war

die Freizeitfahrt durchweg positiv.

Zum Ende des Jahres konnte die geplante Bewohnerweihnachtsfeier der LUA
stattfinden. Die Feierlichkeiten wurden ohne Maskenpflicht durchgefuhrt,
Voraussetzung war nur fur jede*n Teilnehmer®in, sich testen zu lassen. Alle Be-
teiligten genossen diese ,freie” Feier und haben sich bei einem guten 3-Gange-
MenU angeregt unterhalten. Fur das traditionelle Weihnachtsbingo bekamen die
Sieger einen Prasentkorb Uberreicht.

FUr die Adventssonntage standen kleine Gebacktuten fur jeden Bewohner bereit.
An Heiligabend, am 1. Weihnachtstag und Silvester wurden kleine Feiern angebo-
ten. Diese wurden von den Bewohnern gut angenommen.

Trotz vieler Herausforderungen kann die LUA auf ein gutes Jahr zurtckblicken.
Durch die enge Zusammenarbeit zwischen den Bewohnern und den Mitarbeiten-
den, konnten viele Highlights geschaffen und genossen werden.

In das Jahr 2023 geht die LUA mit groRen Hoffnungen und wiinscht sich weitere
Entlastungen im Bereich der pandemischen Lage. Alle Bewohner und Mitarbei-
tenden hoffen auf ein Jahr, welches mit den Jahren vor 2020 vergleichbar ist.
Jorg Fahrenkamp
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Auszugsgrund

Langzeit- und Ubergangshilfe Allach

Statistik

Tod 3 8 10

. Beendigung der MaBnahme 0 2 3
. Krankenhaus oder Pflegeheim 2 4 3
. Weniger betreute Wohnform 0 0 0
. Eigene Wohnung / Familie / Partner 0 0

1
~

T N TN N

Der Trend aus dem Vorjahr setzt sich *
Altersstruktur der Bewohner leider fort. Die Fluktuation ist zum Jahr sk
20271 um Uber 20 % gestiegen.
18 bis 30 Jahre 0 0 0 0 0 Besonders die steigende Anzahl an Todes- 0}
. 31 bis 50 Jahre 10 8 5 6 6 fallen ist auffallig, dieses lasst sich jedoch
. 51 bis 65 Jahre 33 32 30 31 38 auf den schlechten Allgemeinzustand vieler sk —
B iber 65jahre 27 Bewohner zurtckfihren.

2020 2021 2022

Die Altersstruktur zeigt sich zu den Vorjahren relativ stabil.
Einen Anstieg im Bereich der 51- bis 65-jahrigen lasst sich durch
90~ die Bettplatzerweiterung 9%
@ und der damit verbundenen 80
" EinzUge erklaren. 70
Aufenthaltsdauer
% Daraus kénnen wir ableiten,
50 dass ab dem 51. Lebensjahr S5 1 el 0 e L
20 die Kompensation durch I 2 bis 6 Monate 3 12 12
bisherige Lésungsstrategien Il 7 bis 12 Monate . & U
bei dem Personenkreis I 13bis24 Monate 10 8 18
,Menschen mit besonderen Bl 2sbiseomonate 24 27 17
sozialen Schwierigkeiten”, Il iber 60 Monate 24

30

20

nicht mehr funktioniert. ---

2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

20



Bewohnerbefragung
o = o
19 19 17

Rahmenbedingungen
(Zimmer, Ausstattung, Essen)

' ’ ’

Maoglichkeit der Selbstversorgung 1,9 1,6 1,5

Durchfiihrung
(Malinahmen, Unterstutzung, 2,0 1,7 1,7
Engagement, Vertrauen)

Forderung der

Selbststandigkeit 2.3 18 o7

Ergebnis
2,1 1,5 1,6
(Ziele, Nutzen)
Gesamtbewertung
(,Ich kann die MaBnahme 1,8 1.4 1,2

weiterempfehlen”)

Die jahrliche Bewohnerbefragung hat ein Gesamtergebnis von 1,2.
Somit konnte das Ergebnis aus dem letzten Jahr erneut verbessert werden.

Die generellen positiven Ergebnisse sind u. a. auf die Umstellung
von Doppelzimmer auf Einzelappartements zuridckzufuhren.

Weiter wird sich positiv ausgewirkt haben, dass es wieder mehr
Moglichkeiten gibt, individuell mit den Bewohnern zu arbeiten und
Angebote zu unterbreiten. Dieses war in den letzten beiden Jahren
durch die Pandemie stark eingeschrankt worden.




Wiedereingliederungshilfe (WEH)

Kostentrager: Ortlich, i.d.R. Landeshauptstadt Minchen

Zielgruppe: Wohnungslose, volljdhrige Manner, die Hilfe zur Uberwindung ihrer
besonderen Lebenslage und ihrer sozialen Schwierigkeiten bendtigen und diese
nicht aus eigener Kraft Uberwinden kénnen ( 88 67 ff. SGB XII)

Anzahl Bewohner: 384
Aufnahme/Zugangswege: Aufnahmegesprach
Angebote der Einrichtung

* Wohnmaglichkeiten in 39 Einzelzimmern (Wohngruppen und Appartements) in
unserem Haupthaus in Allach

* Wohnmdglichkeiten in 45 Einzelzimmern in Wohngruppen im Stadtgebiet
* Voll moblierte Einzelzimmer
* Sozialpadagogische Beratung und Begleitung

* Psychologischer Dienst

* Angebote zur Freizeitgestaltung, Gruppenangebote nach Bedarf

Leitung und Kontakt: Q

Matthias Gellenbeck

Georg-Reismliller-Stral3e 26
80999 Munchen

Telefon: 089 143450-2105
Telefax: 089 143450-4000
E-Mail: weh-muenchen@ib.de

Ziele der Einrichtung

* Stabilisierung der Lebenssituation in einem geschutzten Rahmen
* UnterstUtzung bei der Sicherung der finanziellen Situation

* Erarbeitung und Realisierung individueller Wohn-, Arbeits- und
Lebensperspektiven

* Befahigung zur aktiven Problemldsung und zur sozialen Teilhabe
o Unterstitzung beim Umgang mit Amtern und Behorden

* Unterstltzung beim Schriftverkehr

* UnterstUtzung bei der Gesundheitsfursorge

* Bezug einer Wohnung oder einer adaquaten Unterkunft

* Vermittlung an weiterfuhrende Hilfsangebote



Bewohnerbefragung

/h
-

Rahmenbedingungen
(Zimmer, Ausstattung, Essen)

Mdglichkeit der Selbstversorgung

Durchfihrung
(Mallnahmen, Unterstutzung,
Engagement, Vertrauen)

Forderung der
Selbststandigkeit

Ergebnis
(Ziele, Nutzen)

Gesamtbewertung
(,Ich kann die Manahme
weiterempfehlen®)

Wiedereingliederungshilfe

Jahresriickblick

Wie jedes Jahr, der Ruckblick fir den Jahresbericht steht an. Also Uberlegen,
was war im vergangen Jahr wirklich relevant, was erwahnenswert. Aber dann
der Gedanke, warum so kompliziert? Alle reden gerade von der Kunstlichen
Intelligenz und ChatGPT, warum nicht mal ganz weit vorne mit dabei sein?
Also einfach die folgenden Begriffe eingegeben: ,jahresrickblick 2022,
einrichtung weh - wohnungslosenhilfe 25 Zeilen” und voila, da ist er, der
erste vollstandig auf Kl basierende Jahresruckblick der WEH:

,Das Jahr 2022 war fir die Einrichtung ,WEH" in der Wohnungslosenhilfe ein Jahr
voller Herausforderungen. Die COVID-19-Pandemie stellte die Mitarbeiter*innen vor
besondere Aufgaben, um die Gesundheit der Bewohner*innen zu schiitzen und
gleichzeitig die Unterstitzung und Betreuung aufrechtzuerhalten.

Trotz dieser Herausforderungen wurden im Jahr 2022 wichtige Fortschritte
erzielt. Die Einrichtung WEH konnte ihre Kapazitéten erweitern und mehr
Menschen in Not aufnehmen. Es wurden auch verstdrkt Mafsnahmen ergriffen,
um den Bewohner*innen eine langfristige Perspektive zu geben, wie zum
Beispiel berufliche Qualifizierungen und Wohnungsvermittlung.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, wie der medizinischen
Versorgung und der Sozialarbeit, wurde weiter intensiviert. Es wurden auch
verstdrkt digitale Lésungen eingesetzt, um die Betreuung und Unterstltzung
der Bewohner*innen zu verbessern.

Trotz dieser Fortschritte bleibt die Situation fur viele Wohnungslose weiterhin schwie-
rig. Es gibt nach wie vor zu wenig bezahlbaren Wohnraum und zu wenige Unterstt-
zungsangebote. Die Einrichtung WEH wird sich auch in Zukunft dafir einsetzen, dass
Wohnungslose eine Perspektive erhalten und Unterstiitzung

erfahren.
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Insgesamt war das Jahr 2022 fur die Einrichtung WEH eine Herausforderung, aber
auch ein Jahr, in dem wichtige Fortschritte erzielt wurden. Es bleibt zu

hoffen, dass auch in Zukunft weitere Schritte unternommen werden, um die
Situation von Wohnungslosen zu verbessern.”

Naja, scheinbar ist die Datenlage bei ChatGPT in diesem Bereich doch noch
etwas duinn, da kommt die Kl ziemlich ins Fantasieren. Um es richtig zu stellen,
wir haben keine Kapazitaten erweitert und ausgerechnet bei den digitalen
Losungen sind wir leider nicht viel weitergekommen. Aber stimmen wir der Kl
doch gerne auch zu: definitiv gibt es zu wenig Wohnraum und das Resimee
passt in seiner ganzen Allgemeingultigkeit wieder ganz gut.

Auch wenn die KI zumindest an dieser Stelle meinen Job noch nicht so richtig
Ubernommen hat, wird diese Thematik mit Sicherheit in Zukunft auch in
unserem Bereich eine Rolle spielen und das ist jetzt keineswegs nur skeptisch
oder kritisch gemeint.

,Insgesamt war das Jahr 2022 fUr die Einrichtung WEH eine Herausforderung,
aber auch einJahr, in dem wichtige Fortschritte erzielt wurden.” So sagt die Kl
und das trifft dann auch tatsachlich zu.

Im Gegensatz zur dauleren Unruhe zeigte sich das Betreuungsteam im Jahr 2022
sehr stabil. Es gab tatsachlich keine personellen Veranderungen, was u. a. Raume
schaffte, sich mit den internen Strukturen und Arbeitsweisen zu befassen. Nicht
zuletzt ging es im Rahmen von Qualitatsgesprachen, der zweitagigen Klausur

und den Teamsitzungen darum, welche Strukturen, Absprachen, Methoden

und Angebote wir bendtigen, um in der Bewohner- und WG-Arbeit moglichst
passgenau agieren zu konnen.

In den Wohngruppen haben wir immer wieder erhebliche Schwierigkeiten mit
dem Komplex Sauberkeit, Hygiene, Putzdienste, Kontrolle des Zustands, Ent-
scheidungen bezUglich der Konsequenzen bei VerstoRen der Bewohner gegen
Absprachen etc. Deshalb haben wir fur diesen Bereich unsere Vorgehensweisen
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Uberarbeitet und in einem neu erstellten Rahmenkonzept zusammengefasst.
Diese Auseinandersetzung mit den internen Strukturen ist ein wichtiger Bestand-
teil der laufenden Uberarbeitung und Aktualisierung unserer Konzeption.

Diese wiederkehrende Beschaftigung mit den Strukturen und den Grundlagen
der Arbeit zahlt sich aus. Deutlich wird das u. a. bei der, auch im Jahr 2022 wieder
sehr gut bewerteten Bewohnerbefragung und einer erneut gestiegenen Quote
der Vermittlungen in eigenem Wohnraum. Nahezu jeder dritte Bewohner verlasst
unsere Einrichtung mit einem Mietvertrag fur eine selbst angemietete Wohnung.

All das kann nur mit einem ebenso professionellen wie engagierten Team
erreicht werden, das bereit dazu ist, an sich zu arbeiten, selbstandig zu agieren
und Verantwortung zu Ubernehmen. Auch die umgebenden Strukturen sind
von zentraler Bedeutung. Sie unterstutzen, geben den notwendigen Rahmen
und kénnen Freirdaume erdffnen. Enorm wichtig sind in diesem Zusammenhang
auch unsere zahlreichen Kooperationspartner*innen. Besonders hervorheben
maochten wir wieder die stets sehr gute Zusammenarbeit mit unserem Kosten-
trager, der Landeshauptstadt Midnchen, insbesondere in Person unserer
Fachsteuerung.

Mit einem herzlichen Dank an alle Beteiligten Uberlassen wir dann an dieser
Stelle wieder der Kl das letzte Wort:

,Die Einrichtung WEH wird sich auch in Zukunft dafur einsetzen, dass
Wohnungslose eine Perspektive erhalten und Untersttitzung erfahren.”

Matthias Gellenbeck



Wiedereingliederungshilfe
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Teilstationdare BeschaftigungsmafSnahme (T-BSS)

Kostentrager: Bezirk Oberbayern

Zielgruppe: Manner ab Vollendung des 21. Lebensjahres, bei denen
besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind;
insbesondere Personen, die bereits an das Hilfesystem angebunden sind oder
waren und deren Wohnbereich sich au8erhalb einer vollstationdren Einrichtung
befindet. Ambulante Versorgungsstrukturen dirfen nicht ausreichen.

Aufnahmekapazitat: 10 Vollzeitstellen (bis zu 20 Teilzeitstellen)

Aufnahme/Zugangswege: In der Regel Feststellung der Eignung
durch die Arbeitsanleitung der WEH

Angebote der Einrichtung

* Ganzheitliches Handlungskonzept; einzelne Angebote erganzen
sich gegenseitig

Tagesstrukturierende Angebote, die Sicherheit und Stabilitat vermitteln

Beschaftigungs- und Gruppenangebote wie: Kognitiv-, Kreativ-, Koch-,
Garten-, Haustechnik-Gruppe

* Einbindung in die Struktur der Einrichtung

* Bewerbungsunterstutzung bei Bedarf

* Beratung und Unterstitzung bei allen Hilfeplanthemen

Teamleitung und Kontakt: Q

Gordana Endl
Georg-Reismuller-Str. 26
80999 Munchen

Telefon: 089 143450-2301
Telefax: 089 143450-4000
E-Mail: gordana.endl@ib.de

Ziele der Einrichtung
+ Uberwindung der besonderen sozialen Schwierigkeiten, mit dem Ziel, diese zu
beseitigen, zu mindern oder zumindest deren Verschlimmerung zu verhiten

* Die MalBnahme muss dazu angenommen, akzeptiert und an dem Angebot
muss regelmaBig teilgenommen werden

* Die Eigenverantwortung der Teilnehmer soll geférdert und die sozialen
Grundkompetenzen weiterentwickelt werden

* Alltags- und arbeitsweltbezogene Kompetenzen sollen erworben oder
wiedererlangt werden



Teilnehmerbefragung
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Teilstationdre Beschaftigungsmafinahme T-BSS

Jahresriickblick

.To plant a garden ist to believe in tomorrow”

Die Gartengruppe ist ein Modul von verschiedenen anderen, die die teilstatio-
nare Beschaftigungsmalinahme TBSS anbietet. Dazu haben wir eine Ackerflache
im Gemeindebereich Allach gepachtet, die wir Jahr fUr Jahr neu bearbeiten.
Zunachst muss gepfligt, umgegraben und mit viel korperlichem Einsatz der
Acker urbar gemacht werden. Das Anlegen der Beete sowie die alljahrliche
Gestaltung unter Einhaltung der optimalen Fruchtfolge sind zu Beginn jeden
Jahres wieder eine Herausforderung. Da keiner der Mitarbeitenden urspringlich
aus der Landwirtschaft kommt, eignet man sich alles ndtige Wissen ,unterwegs”
an. Hierbei sind die Teilnehmer der Malinahme eher Zuarbeiter, als selbstandig
Tatige. Das Saen und Pflanzen allerdings, wird dann schon Uberwiegend, unter
Anleitung, von den TBSS-Teilnehmern tbernommen.

Im Jahr 2022 waren alle sichtlich froh, immer noch unter Corona-Bedingungen
arbeitend, ins Freie zu kommen und loslegen zu konnen. Die lange Garten-
Saison von Marz bis Oktober (immer etwas davon abhangig, ab wann der Bauer
das Feld freigibt) wurde voll ausgenutzt, dieses Jahr sogar Uber Weihnachten
hinaus. Der TBSS-Garten ist ein typischer ,Bauerngarten” mit Selbstversorger-
Charakter. Die Teilnehmer erleben einen Zyklus des Planens, Anbauens, Pflegens,
Erntens und zu guter Letzt auch des Verzehrens. So schliefSt sich der Kreis eines
sinnhaften Daseins.

Dem Pflanzen folgen Wochen des Giel3ens, des Unkrautjatens und der nervigen
Schadlingsbekampfung. Da der Garten absolut biologisch betrieben wird, werden
naturlich keinerlei chemische Mittel angewendet. Da sind Schnecken, Kartoffel-
kafer und Kohlfliegen tagliche Besucher, die eingesammelt und weggebracht
werden mussen. Der Fleil3 hat sich auch dieses Jahr ausgezahlt, denn die Ernte
war reichhaltig und bunt. Insbesondere Zucchini, Kirbisse und Zwiebeln hatten

27



wir dieses Jahr reichlich zu verkochen. Aber auch exotischere Pflanzen,
wie Auberginen oder sogar Wassermelonen, sind heuer gut gewachsen.

Das Modul ,Gartengruppe” wirkt in alle anderen Bereiche unserer Beschafti-
gungsangebote und Jahreszeiten hinein. In der Haustechnik-Gruppe wurde
eine Sitzbank aus Palettenholz angefertigt, die fur Pausen im Garten genutzt
wird und der Verschdnerung dient. Auch andere Objekte wurden im Werkstatt-
und Kreativbereich fur den Garten gefertigt, um ihn noch schdéner zu machen
und ihn besser zur Geltung kommen zu lassen. Es wurden Windrader aus alten
Fahrradspeichen gefertigt, Windspiele aus Holz, bunte Vogelscheuchen aus
verschiedenen Materialen gebastelt und in den Garten verbracht. SamentUtchen,
die im Winter gebastelt wurden und die Samen des vergangenen Jahres
enthalten, fanden in den Beeten ihren Bestimmungsort. Pflanztafelchen mit
Pflanzennamen versehen wurden zu Dutzenden in der Werkstatt hergestellt
und im Garten verwendet.

Zur Belohnung, nach getaner Arbeit, haben die Mitarbeitenden mit den
Teilnenmern selbstgefertigte Holzspiele wie ,Molkky” und ,Wikinger-Schach”
auf der Wiese nebenan gespielt und fur Spal3 und soziale Interaktion gesorgt.

Um den Prozess noch weiter abzurunden, wurde heuer fur den Weihnachtsbasar
ein Kalender mit Lieblingsrezepten erstellt, mit Speisen, die Ubers Jahr aus den
selbst hergestellten Produkten gekocht wurden. Im Ubertragenen Sinne, auf der
Metaebene, finden wichtige Prozesse statt, die im reinen Doing gar nicht auf-
fallen mdgen und doch entscheidend sind. Wohnungslose Manner erleben ihre
zumeist langst verschittete Selbstwirksamkeit, konnen wieder aus eigener Kraft
und Anstrengung dazu beitragen, dass sichtbare Erfolge in ihrem Leben manifest
werden. Und dies nicht nur zum eigenen, sondern auch zum Wohle anderer. Sie
erleben ihr Tun als wichtig und wertvoll, kénnen von den Friuchten ihrer Arbeit
sogar etwas abgeben. Es sind dies Tatigkeiten, die auf unser gesamtes Leben
Ubertragbar sind: Wir entscheiden taglich, was wir ,anbauen”, und wie wir es tun.
Zu erleben, dass es wichtig ist, das Richtige zur rechten Zeit zu saen, es dann

zu pflegen, stetig dabei zu bleiben, es wachsen und reifen zu sehen, zu erleben,
dass dazu Geduld und Schweild bendtigt werden, um letzten Endes die Ernte ein-
fahren zu konnen, sind Ubertragbar. Jedes Zuviel oder Zuwenig wird sichtbar und
hat Folgen. Selbst zum Gelingen beitragen zu kdnnen, lasst Menschen unterwegs
an Selbstvertrauen gewinnen, das sie dann wieder mutig langst Aufgegebenes
erneut in Angriff nehmen und den Glauben an die Zukunft wiederfinden Iasst.

Thomas Pohl, Uli Krautwasser, Gordana Endl



Wintergrillen

Nach langer Auszeit von gemeinsamen
Festlichkeiten fur und mit den Bewoh-
nern, konnte im November endlich

. . . . wieder ein ,Wintergrillen” stattfinden.
Hier noch ein paar elngefangene Stimmen Dafur wurden die Bewohner der WEH und alle Mitarbeitenden
unserer Teilnehmer zum Garten: des Standorts eingeladen. In Zusammenarbeit mit unserer haus-
internen Beschaftigungsmalnahme TBSS entstand die Idee, das
Herr D. Wintergrillen diesmal mit dem alljahrlichen Weihnachtsbasar zu
verbinden.

.Der Garten bietet kérperliche
Herr H. Betétigung im Freien und
.Ich finde den Garten sehr Entspannung. Das Ergebnis
gut, man kommt raus an (das Gemiuse) schmeckt super,
die frische Luft und ist in ganz besonders der Kartoffel-
Gemeinschaft mit anderen, salat vom Chef!"
das tut Kérper und Seele gut.”

Ziel der gemeinsamen Aktion war es, unter anderem einen
ungezwungenen Rahmen zu ermdglichen, um in Austausch mit
den Bewohnern und Mitarbeitenden zu kommen.

Das Angebot wurde sehr gut
angenommen und soll nachstes
/% Jahr fortgesetzt werden.

Herr Q.

Herr D-L. ,Das mit dem Garten ist Ein positiver Nebeneffekt des Winter-

grillens war, dass die Einrichtung und

»Mit geféllt die Arbeit drauBen super, weil 6kologisch, _ 2 . :
und das Bio-Gemiuise schmeckt keine Transportwege, ihre Bewohner in der Nachbarschaft

einfach super. Ich wiirde mehr keine Verpackung und Prasenz zeigen und so die Integration in den Sozialraum starken

Obst anpflanzen.” die Herkunft ist bekannt. konnte.

Frischer geht's nicht.”
Aus