® @
Freiwilligen Menschsein
Dienste starken

Freiwilligendienste - Bewerbungsbogen

Hiermit bewerbe ich mich um einen Freiwilligendienst (FSJ oder BFD) ab
dem: (Regelbeginn ist der 01.08./ 01.09. eines Jahres, Quereinstieg mdglich)

Angaben zur Person:
Geschlecht: 0O weiblich O mannlich O divers

Name, Vorname Geburtsdatum
Geburtsort, Land Geburtsname
Staatsangehorigkeit Familienstand

Aktueller Wohnort: StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort, Land

Adresszusatz (z.B. Name Gastfamilie, Au-Pair-Familie)

Telefon Festnetz Handynummer E-Mail

Bildungsweg:

O keinen Schulabschluss O Hauptschulabschluss 9. Klasse
O Hauptschulabschluss 10. Klasse O Realschulabschluss
O Fachhochschulreife O Abitur/Hochschulreife

Falls du eine Ausbildung / ein Studium abgeschlossen hast: Welche, welches?

Fragen an Visumspflichtige / Bewerber*innen aus dem Ausland / Gefliichtete:
Aufenthaltstitel (Art): glltig bis

Fragen zum gewiinschten Freiwilligendienst:
Kénntest du dir vorstellen, mit

O Kindern 0O Jugendlichen 0O Menschen mit Behinderung 0O Senioren O Kranken

ZU arbeiten?
Gewlinschte Einsatzstelle / Einsatzbereich / Einsatzort:

1. Wahl:

2. Wahl:

Freiwilligendienst vom bis

(wird vom IB ausgefiillt) (wird vom IB ausgefiillt)
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Praktische Erfahrungen (Ferienjob, Praktika, Ausbildung, Dauer)?

Berufswiinsche:

Hast du einen Flihrerschein? O ja O nein O voraussichtlich ab

Hast du einen eigenen PKW/ Mopped etc.? 0O ja O nein

Statistische Angaben:
Durch wen bist du auf den Freiwilligendienst aufmerksam geworden?

O Freunde, Verwandte, Bekannte O Agentur flr Arbeit / BIZ

O Einsatzstelle/ Gemeinden O Infoveranstaltung/ Messen
O Internet (IB-Homepage) O Facebook/Instagram

O Schule O Aupair-Club, Aupair-Familie
O Zeitungen (Amtsblatter etc.) O Sonstiges:

Bewerbungsunterlagen:

Falls nicht bereits vorhanden, flige diesem Bewerbungsbogen bitte folgende Unterlagen bei:
e Bewerbungs-/Motivationsschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf (gerne mit Passfoto (nicht verpflichtend))
e Kopie des aktuellsten Zeugnisses (Abschlusszeugnis nach Erhalt)

Fiar Bewerber*innen mit Visumspflicht:

e die bereits in Deutschland sind: Kopie des aktuellen Aufenthaltstitels
e aus dem Ausland: Kopie des Ausweises, Passes oder Reisepasses

Bitte sende uns deine Bewerbung ohne Heftmappe / Bewerbungsmappe.

Merkblatt Datenschutzinformationen:

Ich habe das Merkblatt zu den Datenschutzinformationen erhalten und verstanden.

Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift der / des Erziehungsberechtigten
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® @
Freiwilligen Menschsein
Dienste starken

Datenschutzinformation fiir Bewerber*innen

der IB-Freiwilligendienste (FS], FOJ, BFD)

nach Art. 13, 14, 21 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir informieren Sie nachfolgend, wie und auf welcher Grundlage wir Ihre personenbezogenen
Daten verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Als Trager des Freiwilligendienstes:

IB Stidwest gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste
Freiwilligendienste Germersheim

GlacisstraBe 9

76726 Germersheim

Die jeweilige gemeinniltzige Gesellschaft der IB-Gruppe, die das Bewerbungsverfahren
durchfihrt, vgl. beigefligte Liste im Anhang oder auf der Webseite:
https://www.internationaler-bund.de/ib-gruppe/organisation-vorstand-geschaeftsfuehrung/

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter der IB-Gruppe, Valentin-Senger-StraBe 5, 60389 Frankfurt am Main,
E-Mail: datenschutz@ib.de

3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen

Ihre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), dem Jugendfreiwilligendienste-Gesetz (JFDG), dem
Bundesfreiwilligendienste-Gesetz (BFDG), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und anderen
relevanten Datenschutzvorschriften verarbeitet.

3.1 Einwilligung (§ 26 Abs. (2) BDSG, Art. 6 Abs. (1) Buchst. a, 7 DSGVO)

Falls Sie uns fur bestimmte Falle ausdricklich eine Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erteilt haben oder freiwillige Angaben in der Eingabemaske der
Online-Bewerbung vornehmen, ist die jeweilige Einwilligung Rechtsgrundlage flir die dort
genannte Verarbeitung. Sie kdénnen Einwilligungen jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft
widerrufen.

3.2 Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen (8§ 12 JFDG, 12 BFDG, 26 Abs.
(1) S. 1 BDSG, Art. 6 Abs. (1) Buchst. b DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des

Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung Uber die Begriindung eines

Freiwilligendienstverhaltnisses.

3.3 Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (§ 26 Abs. (1) S. 1 BDSG, Art. 6
Abs. (1) Buchst. c DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, falls dies zur Erflillung von Pflichten nach dem

JFDG / BFDG, steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten oder sonst aufgrund von

Rechtsnormen, insbesondere Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen rechtlich erforderlich

ist, ggf. auch zur Ausibung bzw. Erfillung von Rechten und Pflichten der

Interessenvertretungen der Beschaftigten (z.B. Personalrat).

3.4 Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten (Art. 6
Abs. (1) Buchst. f DSGVO)

Wir kénnen Ihre personenbezogenen Daten auBerdem auf Basis einer Interessenabwagung zur

Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten verarbeiten. Dies erfolgt zu

folgenden Zwecken:
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e fur die Sicherstellung und Wahrnehmung unseres Hausrechts durch entsprechende
MaBnahmen;

e fur die Durchsetzung unserer Rechte und Abwehr unberechtigter Anspriiche im Fall eines
Rechtsstreites mit Ihnen oder einer Interessenvertretung der Beschaftigten.

4. Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden
und woher sie stammen

Folgende Daten werden verarbeitet:

e Personendaten (z.B. Name, Beruf, Arbeitserlaubnis),
Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer),
Pkw-Flhrerschein,
komplette Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen),
Reisekostenbelege und Abrechnungsdaten (z.B. Bankdaten),
Ihre Angaben im Bewerbungsgesprach,

e Angaben zu bereits abgeleisteten Freiwilligendiensten.
Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei IThnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben. Daneben kdénnen wir Daten von Dritten (z. B.
Stellenvermittlung) erhalten haben. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die
wir aus oOffentlich zuganglichen Quellen (z. B. im Internet aus beruflichen Netzwerken)
zuldssigerweise gewonnen haben.

5. Wer erhalt Ihre Daten?

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an die Bereiche
weiter, die diese Daten zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur
Umsetzung unseres berechtigten Interesses (Zwecke gem. Ziff. 3.4) bendtigen, ggf. an
externe Stellen (z.B. Einsatzstellen, Behorden, Rechtsanwalte, Gerichte) sowie fir die
Reisekostenabrechnung oder bei Online-Bewerbung ggf. an Auftragsverarbeiter
(Steuerberater o. a., Webseiten-Provider).

6. Ubermittlung Ihrer Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation

Eine Datenibermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Europdischen Union (EU) bzw. des

Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) (sogenannte Drittlander) oder an eine internationale

Organisation ist im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nicht beabsichtigt.

7. Wie lange speichern wir Ihre Daten?

SchlieBt der Verantwortliche oder im Fall des BFD die Bundesrepublik Deutschland einen
Freiwilligendienstvertrag mit Ihnen, werden die Ubermittelten Daten zum Zwecke der
Durchfihrung des Dienstverhdltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
verarbeitet.

Wird mit Ihnen kein Dienstvertrag geschlossen, so werden die Sie betreffenden Daten
spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geléscht, sofern Sie uns
nicht eine Einwilligung in die verlangerte Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen gegeben
haben oder einer Loschung keine berechtigten Interessen von uns entgegenstehen. Ein
berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise die Beweislast in einem Verfahren
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

8. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall
(einschlieBlich Profiling)?

Von uns werden keine automatisierten Entscheidungsverfahren gemaB Artikel 22 DSGVO

eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfdllen einsetzen, werden wir Sie hierliber

gesondert informieren.

9. Umfang Ihrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitstellen, die flr die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens mit uns erforderlich, zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
oder zur Wahrung berechtigter Interessen berechtigt sind. Zur Bereitstellung der
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personenbezogenen Daten sind Sie jedoch nicht verpflichtet. Ohne die Bereitstellung ware die
Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens jedoch nicht mdéglich, was die Verweigerung des
Abschlusses eines Arbeitsvertrages zur Folge haben kdénnte. Sofern wir dariber hinaus Daten
von Ihnen verarbeiten, werden Sie auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert hingewiesen.

10. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht:

e gemaB Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern,
gegeniiber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen
Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemalB Art. 16 DSGVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemaB Art. 17 DSGVO die Léschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausliibung des Rechts auf freie
MeinungsdauBerung und Information, zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemaB Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmaBig ist, Sie aber deren L&schung ablehnen und wir die Daten
nicht mehr bendétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie gemaB Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemalB Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

e gemalB Art. 7 Abs. (3) DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen.

Falls Sie eines dieser Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an uns oder ggf.
unseren Datenschutzbeauftragten.

11. Information liber Ihr Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. (1) Buchst. f DSGVO (Datenverarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen) erfolgt,
Widerspruch einzulegen, wenn sich daflir Grinde aus Ihrer besonderen persénlichen
Situation ergeben. Dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmungen gestitztes Profiling im
Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Der Widerspruch kann formlos an die unter Punkt 1 aufgeflihrte Adresse erfolgen.

12. Ihr Beschwerderecht bei der zustidndigen Aufsichtsbehorde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde zu, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DSGVO verstoBt (Art. 77 DSGVO). Sie kdnnen
sich an die Aufsichtsbehdérde in dem EU-Mitgliedsstaat Ihres Aufenthaltsortes oder in dem
Bundesland einer unserer Niederlassungen wenden (Landesbeauftragte oder Landesamter
fur den Datenschutz).
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