Wir iiber uns

Internationaler Bund e.V. in Schleswig-Holstein
heit fiir Sie:

- Hohe Qualitat - Uber 160 qualifizierte

Mitarbeiter*innen.

- Zuverlassig gut - Jeder Mitarbeitende wendet

unser Qualitatsmanagement an.

 Innovativ - Jeder Mitarbeitende bildet sich

kontinuierlich weiter.

- Lésungsorientiert - Wir entwickeln flexible pass-

genaue und auf die Region abgestimmte Angebote.

- Enge Vernetzung und Kooperation mit relevanten

Institutionen vor Ort sind fUr uns selbstverstandlich.
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Unsere padagogische Arbeit ist durch das Qualitats-

management nach dem EFQM Modell verbindlich und

transparent. Unser Ziel ist die stetige Verbesserung;
dazu gehdrt u. a. auch ein Beschwerdemanagement
sowie die regelméRige Uberprifung unserer Arbeit
durch Audits und Kundenbefragungen.

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000
Mitarbeitenden einer der groBen Dienstleister in der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Er unterstutzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu
fhren - unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung. Sein Leitsatz ,Menschsein starken”
ist fur die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientie-
rung.

Kontakt

Internationaler Bund (IB)
SchefestralBe 1b + 21493 Schwarzenbek

Ansprechpartner*innen
Melanie Pfau
Ulrich Brommer

® 04151 81418

@ melanie.pfau@ib.de

@ ulrich.orommer@ib.de

@ internationaler-bund.de

@ ib-nord.de/sh

ﬁ facebook.de/ib.schleswig-holstein

Mit lhrer Hilfe kdnnen wir helfen. Der IB ist als
gemeinnutzig und forderungswurdig anerkannt.
Spenden und Forderbeitrage sind steuerabzugsfahig.

Spendenkonto:
IBAN: DE61 5008 0000 0093 3430 06
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Jugend-
werkstatt

Menschsein m
starken



Wir iiber uns

In der Jugendwerkstatt Schwarzenbek werden seit
1986 Jugendliche mit besonderem Forderbedarf
durch sozialpadagogische Begleitung auf ihren
individuellen Berufsweg vorbereitet.

Das Angebot beinhaltet einen geregelten Tagesablauf
fur die teilnehmenden Jugendlichen. Sie arbeiten in der
eigenen Holzwerkstatt, sind in Praktika eingebunden
oder besuchen Betriebe, um Einblicke in den Arbeits-
alltag zu gewinnen.

Das Projekt bietet Platz fur bis zu zwolf Jugendliche im
Alter von 15 bis 27 Jahren.

Zielsetzung ist es, die Jugendlichen durch padagogische
Begleitung im Rahmen des realitatsbezogenen Arbeits-
prozesses auf einen fur sie individuellen Berufsweg

vorzubereiten. Dazu bieten wir Orientierungshilfen und

die Erarbeitung von Zielperspektiven an.

Wir bieten

* Qualifizierung

Werkstattarbeit

* Berufspraktika

Betriebsbesuche

e [Freizeitaktivitaten

Der Besuch der Werkstatt ist kostenlos. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer erhalten 6,- Euro Anwe-
senheitsgeld pro Tag. Arbeitskleidung und eventuell
anfallende Fahrkosten werden gestellt.

...............................

. Arbeitszeiten

Montag bis Donnerstag ~ 8.30 - 15.00 Uhr :

. Freitag 830-12.30 Uhr :

......
...........................

Thr Weg zu uns

Die Aufnahme erfolgt nach Zustimmung des
Jugendamtes.

Diese ist nachrangig gegenuber anderen Forderange-
boten, z.B. der Agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters
und unabhangig davon, ob die Jugendlichen

* einen Forder-, Hauptschulabschluss oder ein
Abgangszeugnis vorweisen

* eine Ausbildung abgebrochen haben

* auf Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche sind

¢ sich beruflich noch nicht orientiert haben.

Ein Ausflug der Jugendwerkstatt
mit einem selbsgebauten Kanu.




