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Wer sind wir?

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mit- Anfahrt
arbeitenden einer der groRen Dienstleister in der Jugend-, Haltestellen Koreanischer Platz/Bahnhof Dresden
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er unterstitzt Mitte, StraBenbahnlinien 1,2 & 6
Kinder, Jugendliche, Erwachsene allen Alters dabei, ein “ole]
selbstverantwortetes Leben zu fuhren - unabhangig von O P o
ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz oo g
~Menschsein starken” ist fur die Mitarbeiter und Mitarbeite- S
rinnen Motivation und Orientierung. m* A \'O
e‘ég
Die IB Mitte gGmbH fur Bildung und soziale Dienste ist S;””s%fe:"g @5\0 Bresdon ive
einer Tochtergesellschaft des IB. Hier engagieren sich Ry L™
etwa 2.300 Mitarbeitende in Sachsen, Sachsen-Anhalt und ®4 e O s
Thuringen in der Gestaltung der Lebenswelt in unserer Ge- Vov‘# =
sellschaft. Zugangsvoraussetzungen:
1991 ) . Impressum >~ EFQM Langzeitarbeitslose erwerbsfihige Leistungsbe-
wurde das Bildungszentrum Dresden als Einrichtung Internationaler Bund (B) rechtigte nach dem SGB II im Alter von iiber 21 bis
des Internationalen Bundes (1B) zur Erstausbildung und Fort- IB Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste unter 59 Jahren in Absprache mit den Vermittlern/
bildung/Qualifizierung gegriindet. Seit 1993 wird das Mal- Sitz: Frankfurt am Main, HRB 40110 Fallmanagern des Jobcenters

Herausgeber: Denis Knauthe, Regionalleiter Sachsen Ost

nahmenangebot durch Berufsvorbereitung, Berufsorientie-
Lobtauer Stralle 4 - 6

rung und Berufseinstiegsbegleitung erganzt und wendet sich T " Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
01067 Dresden Européischen Union Steuermittel auf der Grundlage des vom
damit sowohl an junge Menschen als auch Erwachsene. Sachsischen Landtag b

Bildnachweis: IB, pixabay, icons8, Unsplash

Stand: 2025-09 ,Diese Mafinahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage
des vom Sdchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes”

Menschsein m
starken



Zielstellung des Projektes Dauer und Ablauf des Projektes

+ Aufbau arbeitsmarktbezogener Motivation « Start: 01.10.2025
+ Ebnung des Weges in den ersten Arbeits- + Ende der Hauptphase: 07.02.2027
markt

+ Ende der Nachbetreuung: 31.03.2027

«  Abbau von Vermittlungshemmnissen - Projektzeit: 8:00 - 14:30 Uhr

+ personliche Stabilisierung !
laufender Ein-
« Aufbau und Verstetigung einer Tagesstruk- stieg bei freier
tur Platzkapazitat
moglich

Erkennen und Aufbau von vorhandenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Kom-
petenzen

Schaffung von Voraussetzungen fur weiter-
fuhrende MalRnahmen der Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit

Wie wollen wir das erreichen?

Einzel- und Gruppengesprache
soziales Training in Gruppen

sozialpadagogische Begleitung, Betreuung/
Coaching, Beratung

bedarfsgemalle psychologische Unterstuit-
zung

Abbau grundlegender Wissensdefizite in
kleinen Lerngruppen

Netzwerkarbeit im regionalen Kontext

Starkung der gesunden Lebensweise und
der korperlichen Leistungsfahigkeit

praxisnahe Beschaftigung

Eingangsphase: 4h pro Tag

«  Profiling/Kompetenzbilanzierung

+  Feststellung und Stabilsierung der Belastbar-
keit

+ individuelle Aktivierungs- und Férderpla-
nung

Hauptphase: 6h pro Tag (nach Absprache mit
Vermittler/in auch 3 - 5h maoglich)

Funf Module (kdnnen je nach individuellen Er-
fordernissen der Teilnehmende in Inhalt und
zeitlicher Umsetzung/Dauer variieren):

*  Grundbildung und digitale Kompetenzen

« Ernahrungsberatung/Gesundheit/Bewegung
+ eigene Lebenssituation

+ Training der sozialen Kompetenzen

+ beschaftigungsnahe Tatigkeit

Nachbetreuungsphase:

Die Nachbetreuungsphase wird individuell mit
den Teilnehmern fir maximal sechs Wochen
vereinbart.

Zusatzinformationen

«  Erhalt einer Aufwandsentschadigung

* Mindestanwesenheit von 3 Stunden:
3,10 €/Tag

* Mindestanwesenheit von 6 Stunden:
8,60 €/Tag

* Fahrtkosten werden entsprechend der ak-
tuellen ESF-Richtlinie erstattet (glinstigste
Fahrkarte des OPNV, z.B. D-Ticket).

Unsere Starken

« Erfahrungen im Bereich der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung seit 1991

+ langfristige Erfahrungen in der Durchfuh-
rung von MalRnahmen in Kooperation mit
dem Jobcenter Dresden sowie mit ESF-ge-
forderten Projekten

+ personliche Beratung und Unterstutzung

+ individuelle Projektrealisierung



