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Vorwort

Der Ubergang in das Erwachsenenleben ist in der Regel eine bedeutende sowie herausfordernde

Phase im Leben eines Menschen.

Junge Menschen stehen in dieser Zeit vor zahlreichen neuen Aufgaben und Entscheidungen, die ihr

weiteres Leben pragen.

Kommt hierzu noch Wohnungslosigkeit wird die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben immer schwie-

riger.

Das Wohnprojekt Dantestralie - fur uns immer noch ein ,besonderes Projekt” und ein sehr wichtiges
Projekt - welches die Landeshauptstadt MUnchen vor fast drei Jahren er6ffnet hat, ermdéglicht jungen
Erwachsenen viele Moglichkeiten und Chancen. Das Team der Sozialbetreuung bietet eine Vielzahl von
Unterstltzungsleistungen an, begleitet junge Menschen in ihrer Entscheidungsfindung und auf dem

Weg in ein eigenverantwortliches Leben.

Wir legen groRen Wert auf Individualitat, respektvolle Zusammenarbeit und die Anerkennung der per-

sonlichen Lebensgeschichte jeder einzelnen Person: Und diese sind vielfaltig und berthrend.

Wir bieten Vertrauen, Offenheit sowie Kontinuitat, damit Entwicklung und Selbstandigkeit wachsen

konnen.
Dennoch haben wir Winsche fur die Zukunft und hoffen, dass diese umgesetzt werden:

- Junge Menschen mUssen, besonders wenn ihnen Wohnungslosigkeit widerfahrt, gesehen und
gehort werden.

- Junge Menschen sollten weiterhin intensiv betreut werden kénnen.

- Sie sollten individuelle Betreuung erhalten jedoch auch von gemeinschaftlichen Aktivitaten
profitieren.

- Sie sollten die Unterstutzung erhalten, schnell und unbtrokratisch, welche aufgrund ihrer Le-

benserfahrung und ihrer Lebensphase wichtig ist.

Heike Stockinger
Leitung, Betreuung in Beherbergungsbetrieben

IB-Wohnungslosenhilfe Bayern gefordert von der
Tﬁf Landeshauptstadt
N Miinchen

Sozialreferat




1. Das Wohnprojekt Dantestrafe (WPD) im Uberblick

WPD

Eroffnet: 07/2022
Geplante Bettplatze: max. 39
33 Einzel- und 3-Doppelzimmer (mit eigener

KlUchenzeile sowie Sanitarbereich)
Abgeschlossene Appartements fur Einzel-
personen und Paare/Geschwister
Waschmaschine und Trockner zur Benut-
zung im Haus vorhanden

1.1 Lageplan, Standort und Gebdude

Westfriedhof
(U1, U7)

Baldurstrafie
B 2R

7‘\ Wohnprojekt

Dantestralse 18

QGern (U1, U7)

Das Wohnprojekt DantestralBe (WPD) befindet sich im Stadtbezirk 9 Neuhausen-Nymphenburg in un-
mittelbarer Nahe zur U-Bahn-Haltestelle Westfriedhof. Nach ursprunglicher Belegungsplanung der
Landeshauptstadt Munchen sollten im Hauptgebaude bis zu 51 Personen in insgesamt 35 mdblierten
Einzel- und Doppelzimmern untergebracht werden. Aufgrund einer veranderten Kalkulation der Einzel-
und Doppelzimmer auf Seiten der Betreiberin, kam es Ende dieses Jahres zu einer Reduzierung der
Bettplatze. Seither kdnnen 39 Personen in insgesamt 33 Zimmern aufgenommen werden. Paare, je-
doch auch z. B. Geschwister, erhalten eines der drei Appartements fur zwei Personen, Einzelpersonen
leben in einem der 33, klassischen” 1-Personen-Appartements. Alle Appartements verfigen Uber eine
eigene Klchenzeile sowie ein eigenes Bad mit Dusche und Toilette. Waschmaschinen und Trockner
stehen den Bewohnern*innen im Kellergeschoss kostenfrei zur Verfigung. Im Erdgeschoss des Haupt-
gebdudes befinden sich die Burordume der stadtischen Unterkunftsverwaltung. Die Raumlichkeiten
der Sozialbetreuung befinden sich im Ruckgebaude des Wohnprojektes Dantestral3e und sind von den
Klienten*innen in wenigen Minuten zu erreichen. Das WPD beherbergt junge Erwachsene im Alter zwi-
schen 18 und 27 Jahren.




1.2 Kontaktdaten der Einrichtung

Betreuung in Beherbergungsbetrieben (BiB)

Leitung und Verwaltung

+Leitung: Heike Stockinger

*Anschrift: Petuelring 104, 80807 MUnchen
*Telefon: 089 15890545-0

+E-Mail: bib-muenchen@ib.de

Wohnprojekt Dantestral3e (WPD)

+Leiterin der Einrichtung: Nathalie Farkas
*Anschrift: Dantestral3e 18, 80637 Munchen
*Telefon: 089 24293978-100

+E-Mail: wpd-muenchen@ib.de

1.3 Personal vor Ort

Neben der Unterkunftsverwaltung sowie dem Sicherheitsdienst der Landeshauptstadt Minchen, be-
findet sich das Team der Sozialbetreuung des Internationalen Bundes (IB) vor Ort. Der Sicherheits-
dienst ist nachts anwesend.

Im Ruckgebaude berat das Team die Klienten*innen zu allen Themen des alltdglichen Lebens und un-
terstutzt bei der Wohnungssuche. Hierfur erhalten die Bewohner*innen direkt bei Einzug eine feste
Ansprechperson.

Gemals dem urspringlich vorgegebenen PersonalschlUssel stehen hierflr 3,6 Vollzeitstellen zur Ver-
fugung. Die geplante Bettplatzreduzierung der LHM hat sich in diesem Jahr auch auf die personelle
Besetzung ausgewirkt.

Seit Januar 2025 durften lediglich 2,5 Vollzeitstellen Sozialbetreuung besetzt werden.

Zwei Schwangerschaften innerhalb des Teams im Jahr 2024/2025 fUhrten zu einer weiteren Personal-
verknappung. Erstim Marz 2025 konnte eine Teilzeitstelle (23,5 Stunden/Woche.) nachbesetzt werden,
wodurch das Team, gemessen am neuen PersonalschlUssel, wieder voll besetzt war. Im September
2025 ergab sich eine erneute Vakanz. Zum 01.01.2026 konnte die freie Stelle erneut besetzt werden.




Seit August 2023 wird die Sozialbetreuung einmal im Monat durch einen ehrenamtlich tatigen Kinder-
und Jugendpsychiater vor Ort verstarkt. Diese Kooperation, mit den Kliniken des Bezirks Oberbayern,
ist auch weiterhin ein groBer Gewinn fur das gesamte Wohnprojekt Dantestral3e.

2. Problemlagen der Bewohner*innen

Auch im Jahr 2025 waren die Problemlagen der Bewohner*innen vielfaltig. Zudem war zu beobachten,

dass diese haufig in Form von Multiproblemlagen auftraten.

Ein groBBer Anteil der Beratungszeit floss in die Existenzsicherung der Klienten*innen. Haufig verfligten
sie zum Zeitpunkt ihres Einzugs in das Wohnprojekt Dantestral3e Uber keinerlei finanzielle Mittel. In
einigen Fallen waren zudem die Antragstellungen von Leistungsantragen sehr zeit- sowie arbeitsinten-
siv. Teilweise waren die finanziellen- und Lebensverhaltnisse so komplex, dass die Bearbeitung eines
Weiterbewilligungsantrags durch das Jobcenter bis zu finfeinhalb Monate dauerte. In dieser Zeit fehlt
den Betroffenen nicht nur Geld zur Bestreitung des Lebensunterhaltes sondern auch eine aktive Kran-

kenversicherung.

Weiterhin begleitete uns der vermehrte Drogenkonsum einiger Klienten*innen. Dieser machte sich
auch in diesem Jahr im Verhalten einzelner Bewohner*innen bemerkbar. Beispielsweise konnten Be-
ratungsinhalte, aufgrund von reduzierter Aufnahmefahigkeit, nicht adaquat vermittelt werden. In die-
sen Fallen wurden den Bewohner*innen die Auswirkungen des erhdhten Konsums mehrfach gespie-

gelt und passende AkutmalRnahmen eingeleitet, wie beispielsweise das Pausieren des Gesprachs.

Nach wie vor stellten der Konsum sowie die Abhangigkeit von verschiedenen Suchtmitteln, fehlende
Lebensperspektiven und psychische Beeintrachtigungen eine Herausforderung fur die Lebenssitua-

tion der jungen Erwachsenen dar.

Zwar hat sich insbesondere die Intensitat der psychischen Auffalligkeiten und Erkrankungen reduziert
doch waren diese in ahnlicher Haufigkeit weiterhin vorhanden. Eine Krankheitseinsicht bestand nicht

immer, was die Implementierung von Unterstltzungssystemen erschwerte.

Um die Bewohner*innen kompetent und allumfassend zu beraten, verflgen die Fachkrafte vor Ort
Uber ein breites Fachwissen. Eine gute Vernetzung, stetige Fortbildung sowie Recherchearbeit bleiben
jedoch essenziell, um sich neuen Gegebenheiten und den vielschichtigen Problemlagen anpassen zu
kénnen.

Nichtsdestotrotz ist es auch wichtig, die Grenzen der Sozialbetreuung zu kennen und die Klienten*in-
nen bei Bedarf an kompetente Fachstellen zu vermitteln. Hier zeigt sich erneut die Relevanz einer gu-
ten Vernetzung, welche in den vergangenen Jahren erreicht und immer weiter ausgebaut wurde.




Die Problemlagen der betreuten Haushalte im Uberblick:

Auslandische Schul-/Ausbildungszeugnisse Sprachba rriere
Migrationshintergrund

Uberforderung mit dem burokratischen System

Arbeits-/Ausbildungsplatzverlust Gewalterfahrung
Fehlende/lUckenhafte Unterlagen

Straffélligkeit Auffalliges Sozialverhalten

Geringe Emotionsregulierung

Eingeschrankte kognitive Fahigkeiten

Eigene Kinder in Obhut des Jugendamtes
Ungeklarter MaRige Kooperation mit rechtlicher Betreuung
Leistungsbezug

Bruche in der Lebensbiografie  Bindungsstsrungen
Unrealistische Erwartungen Substanzabusus

Zwei ,Falle” beschaftigten und bewegten uns dieses Jahr besonders. Diese mochten wir separat auf-
flihren um die Komplexitat der Problemlagen sowie die besonderen Herausforderungen der Bewoh-
ner*innen sowie die Grenzen der Sozialberater*innen im Alltag darstellen zu kénnen.

Fallschilderung 1: Auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben

Eine unserer Klientinnen hat im vergangenen Jahr einen besonders herausfordernden Lebensweg hin-
ter sich gelassen. Als Minderjahrige wurde sie, aus einem europaischen Drittstaat, zur Ehe gezwungen
und erlebte in der Folge schwere hausliche Gewalt, sexuellen Missbrauch sowie massive Freiheitsein-
schrankungen. Nach Jahren der Kontrolle, Angst und Abhangigkeit gelang ihr schliel3lich der mutige
Schritt, sich aus der belastenden Situation zu I6sen und Hilfe zu suchen.

Seitdem arbeitete sie stetig daran eigene Perspektiven zu entwickeln und Schritte in Richtung Selbst-
standigkeit zu gehen. Die Sprache hat sie bereits sehr gut erlernt und sich hervorragend integriert. In
den Beratungen stand nun vor allem im Vordergrund, gemeinsam stabile Strukturen aufzubauen, Hilfs-
angebote zu koordinieren und sie bei behdrdlichen sowie alltaglichen Herausforderungen zu beglei-
ten.

Der Fall macht deutlich, wie wichtig eine stabile Begleitung fur Personen mit belastenden Erfahrungen
ist und dass bereits kleine Fortschritte einen wichtigen Beitrag zur eigenen Selbststandigkeit leisten
konnen.

Theresa Dommer




Fallschilderung 2: Ein unfreiwillig schwerer Abschied

Im Berichtsjahr begleitete die Wohnungslosenunterkunft fur junge Erwachsene unter anderem eine
junge Frau aus Pakistan, die im Rahmen der Familienzusammenfihrung nach Deutschland eingereist
war. Kurz nach ihrer Ankunft reichte ihr Ehemann die Scheidung ein und verwies sie aus der gemein-
samen Wohnung. Ohne soziales Netzwerk und ohne Kenntnisse des deutschen Hilfesystems war sie
zunachst auf den Schutz eines Frauenhauses angewiesen, bevor ihr ein Platz in unserer Einrichtung
zugewiesen wurde.

Trotz dieser belastenden Ausgangssituation zeigte die junge Frau von Beginn an ein hohes Mal3 an
Eigenstandigkeit und Motivation. Innerhalb kurzer Zeit fand sie eine Anstellung im Hotelgewerbe und
kam eigenstandig fur ihren Lebensunterhalt auf. In Beratungsgesprachen berichtete sie, wie dankbar
sie sei, als Frau in Deutschland leben zu kénnen. In ihrem Herkunftsland sei ihre Freiheit stark einge-
schrankt gewesen; offentliche Verkehrsmittel oder das Alleinsein auerhalb der Wohnung nach Ein-
bruch der Dunkelheit seien fur sie dort nicht moglich gewesen.

Noch vor Ablauf des Trennungsjahres bemuhte sie sich gemeinsam mit einer Anwaltin um eine auf-
enthaltsrechtliche Perspektive unabhangig von der Ehe und beantragte eine Aufenthaltserlaubnis zum
Zwecke der Erwerbstatigkeit. Parallel dazu entwickelte sie sich beruflich weiter und Gbernahm in ihrem
Betrieb eine leitende Position. Trotz wiederholter Vorsprachen erhielt sie nach der rechtskrdftigen
Scheidung jedoch lediglich befristete Grenzubertrittsbescheinigungen von der zustandigen Auslander-
behorde. Bis schlieBlich eine Ausreiseaufforderung erlassen wurde, der sie pflichtbewusst nachkam.
Erst im Nachgang stellte sich heraus, dass der Antrag auf einen Aufenthaltstitel zum Zwecke der Arbeit
nie bearbeitet worden war. Die Auslanderbehdrde berlcksichtigte stets und allein die Aufenthaltser-
laubnis zum Zwecke der Familienzusammenfuhrung.

Umso erfreulicher ist die aktuelle Nachricht der jungen Frau: Sie hat einen Studienplatz in Deutschland
erhalten und wird wieder einreisen kdnnen. lhre Geschichte verdeutlicht eindrticklich die Herausfor-
derungen, mit denen junge wohnungslose Erwachsene mit Migrationsgeschichte konfrontiert sind. In
diesem Fall, war die junge Frau mit Resilienz, Selbststandigkeit und Zukunftsoptimismus ausgestattet,
was aber langst nicht immer der Fall ist.

Sara Mdller




3. Zahlen, Daten und Angebote

3.1 Statistische Erhebungen WPD im Jahr 2025

3.1.1 Betreute Haushalte

Erfasste Haushalte im Berichtszeitraum 2025

Einzelpersonen insgesamt: 62
Einzelpersonen ab 18 Jahren: 62

Weiblich: 66,13 % (41)
Mannlich: 33,87 % (21)

Durchschnittliches Alter der Personen ab 18
Jahren: 22,08 Jahre

Anzahl der Haushalte insgesamt:

58

Familienstand der Einzelpersonen ab 18 Jahren:

Ledig: 96,36 % (53)
Getrennt lebend: 1,61 % (1)

Lebensform der Haushalte:

Alleinstehend: 91,38 % (53)
Ehedhnliche Gemeinschaft: 1,72 % (1)
Geschwister: 6,90 % (4)

Haushaltsstruktur:

Durchschnittsgrof3e des Haushalts: 1,07
Minimal: 1
Maximal: 2

Staatsangehorigkeit/Nationalitat der Einzelperso-
nen:

Anzah! der Nationalitdaten: 19

Einkommenssituation der Haushalte:

Einkommen (Lohn/Gehalt): 31,05 % (18)
Leistungen nach SGB Il (BUrgergeld): 46,55 %
(27)

Leistungen nach SGB Il (Arbeitslosengeld I):
1,72 % (1)

Einkommen sowie erganzende Leistungen nach
SGB II/SGB I/SGB XII: 8,61 % (5)

Sonstiges Einkommen: 3,45 % (2)

Kein Einkommen: 3,45 % (2)

Keine Angaben/Nicht bekannt: 5,17 % (3)

In Schul- oder Berufsausbildung/hdchster Schul-
abschluss oder Ausbildungsabschluss:

Ohne Schulabschluss: 12,90 % (8)
Schulabschluss: 37,10 % (23)

Abgeschlossene Berufsausbildung: 11,29 % (7)
Fach-/Hochschulabschluss: 3,23 % (2)

In Ausbildung Schule: 8,06 % (5)

In Berufsausbildung: 8,06 % (5)

In Malsnahme nach SGB II/111: 1,61 % (1)
Teilnahme Sprachkurs: 8,06 % (5)

Keine Angaben/Nicht bekannt: 9,68 % (5)




Wohnform der Haushalte vor Unterbringung:

Eigene Wohnung: 1,72 % (1)

Bei Familie/Partner®in: 5,17 % (3)

Bei Bekannten: 3,45 % (2)

Hotel/Pension: 1,72 % (1)
Notquartier/Andere Unterkunft: 70,69 % (41)
JugendhilfemalBnahme: 3,45 % (2)

Betreute Wohnform: 1,72 % (1)

Ohne Unterkunft: 3,45 % (2)

Keine Angaben/Nicht bekannt: 8,62 % (5)

Durchschnittliche Verweildauer in Tagen der
Haushalte zum Stichtag: 319,48 Tage

Tage Minimum: 9
Tage Maximum: 868

Beratungskontakte pro Haushalt (Durchschnitt):

Anzahl der durchschnittlichen Kontakte pro
Monat: 202,67

Kontakte zu Dritten (Telefonate, Schriftverkehr
etc.): 740

Anzahl Kontakte: 649
Anzahl Kontaktversuche: 91

Anschlusswohnform der Haushalte nach Unter-
bringung:

Anzahl der Auszige gesamt: 28

Vom Amt vermittelter Wohnraum: 21,43 % (6)
Freier Wohnungsmarkt: 21,43 % (6)
Andere/stadtische Unterkunft/Pension: 17,86 %
(5)

Soziale Einrichtung: 7,14 % (2)

Privates Notquartier: 14,29 % (4)
Justizvollzugsanstalt: 3,56 % (1)

Keine Angaben/Nicht bekannt: 14,29 % (4)

Vermittlung an andere Angebote/Fachdienste:

Anzahl der Vermittlungen gesamt: 50

- Arzt*Arztin/Notdienst

- Psychologe*Psychologin

- Psychiater*in/Sozialpsychiatrischer Dienst
- Schuldnerberatung

- Bildungsberatung/Bildungseinrichtung
- Amt fur Wohnen und Migration

- Kreisverwaltungsreferat/Burgerburo

- SozialbUrgerhaus

- Jobcenter

- Rechtsberatung

- Unterstutztes Wohnen

- Freizeitangebote

Anzahl der erstellten Wohnperspektiven:

Anzahl: 33

Anzahl der durchgeftihrten Nachsorge- und Uber-
gangsbegleitungen:

Anzahl pro Zeitraum: 4
Durchschnittliche Dauer nach Auszug: 55,25
Tage

Anzahl der eingeleiteten Folgemalinahmen
wahrend und zum Ende der Ubergangsbeglei-
tung:

Unterstutztes Wohnen (UW): 1




Zwischen dem 01.01.2025 und dem 31.12.2026 wurden insgesamt 62 Personen aus 58 Haushalten
betreut. Damit ist im Vergleich zum Vorjahr (55 Personen, 52 Haushalte) ein erneuter Anstieg der be-
treuten Personen/Haushalte zu verzeichnen.

Zudem ist auch weiterhin ein Anstieg der weiblichen Bewohnerinnenanzahl zu verzeichnen. 2025 lag
der prozentuale Anteil bei 66,13 % (2024: 63,64 %).

Geschlecht der Bewohner*innen

33,87%

B mannlich

B weiblich
66,13%

Mit einem Mittelwert von 22,08 Jahren (M&nner: 21,95 Jahre, Frauen: 22,15 Jahre) blieb die Altersstruk-
tur 2025 beinahe unverandert (2024: 22,02 Jahre).

Alter der Bewohner*innen

18 19 20 27 22 23 24 25 26 27

Alter in Jahren

NN

O N~ OO 0 O N

Anzahl der Personen

In diesem Jahr waren im WPD 53 Einzel- und 5 Doppelhaushalte (Geschwisterpaare: 4, Paare: 1) unter-
gebracht. Dies bedeutet einen Anstieg der Doppelhaushalte um 2. Durch die geplante Umstrukturie-
rung der angebotenen Appartements, durch die LHM, werden zukUnftig voraussichtlich maximal 3
Doppelzimmer zeitgleich zur Verfigung stehen.
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Lebensform der Haushalte

leinstenend - |
Geschwister -

Eheahnliche Lebensgemeinschaft I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 655
Anzahl der Haushalte

2025 blieb die Belegungsstruktur, mit einem Mittelwert von 1,07 Personen pro Haushalt, beinahe un-
verandert (2024: 1,06). Aufgrund der raumlichen sowie konzeptionellen Gegebenheiten kdnnen im
Wohnprojekt Dantestral3e ausschlieBlich Ein- und Zweipersonenhaushalte untergebracht werden.

Auch im vergangenen Jahr waren die meisten Bewohner*innen (41 Haushalte), vor ihrer Zuweisung in
das Wohnprojekt Dantestralle, in anderen (stadtischen) Unterklnften/Notquartieren untergebracht.

Vorherige Wohnform der Haushalte

Ohne Unterkunft

Hotel/Pension

Eigene Wohnung

Bei Bekannten

Bei Familie/Partner®in

Betreute Wohnform/Jugendhilfenmalinahme
Notquartier/Andere Unterkunft

Keine Angaben

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anzahl der Bewohner*innen

Die durchschnittliche Verweildauer reduzierte sich 2025 erstmals um ca. 11 Tage (2024: 330,73 Tage)
auf 319,48 Tage zum Stichtag am 31.12.2025. Dabei lag das Minimum bei 9 Tagen und das Maximum
bei 868 Tagen (2024: Minimum 16 Tage, Maximum 755 Tage).

2025 zogen insgesamt 28 Personen aus (2024: 23 Personen). Seit Ero6ffnung des WPD stieg auch diese
Zahl kontinuierlich an. Abhdngig von den Grunden sowie der Anschlusswohnform kann dies, wie in
unserem Fall, auch positiv sein. Denn von den 28 Personen, die das Wohnprojekt verlassen haben,
konnten zwolf in eigenen, voraussichtlich dauerhaften Wohnraum (z. B.: SOWON, freier Wohnungs-
markt) vermittelt werden. 2024 lag diese Zahl bei neun Personen. Zwei weitere Personen erhielten
durch die Vermittlung in eine soziale Einrichtung die Moglichkeit auf eine bedarfsgerechte Unterstut-
zung. Vier Bewohner*innnen zogen in ein privates Notquartier, kamen also (erneut) bei Verwandten
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unter. Dies war oftmals mit einem Wegzug aus MUnchen verbunden. Insgesamt wurden bei vier Haus-
halten Nachsorgebegleitungen durchgefuhrt. Drei Haushalte erhielten eine Nachsorgebegleitung
durch die Sozialbetreuung und ein Haushalt wurde an das Unterstutzte Wohnen angebunden.

Auch weiterhin machen sich die konstante Beratung sowie konsequente Motivationsarbeit in Hinblick
auf Aufnahme einer Erwerbstatigkeit positiv bemerkbar. So bestritten 2025 18 Haushalte ihren Le-
bensunterhalt selbststandig durch eigenes Einkommen aus Erwerbstatigkeit. Dies ist ein Anstieg um
funf Haushalte im Vergleich zum Vorjahr. Weitere funf Haushalte verfugten Uber ein gewisses Einkom-
men, welches alleine jedoch nicht ausreichte um den Lebensunterhalt abzudecken. Hier wurden er-
ganzende Leistungen beantragt. Zwei Haushalte lebten von sonstigem Einkommen, wie Unterhaltsleis-
tungen. 28 Haushalte bezogen Leistungen nach SGB Il oder SGB lIl und zwei Haushalte verflugten Uber
keinerlei Einkommen. Hier wurden bereits Malinahmen eingeleitet, wie die Beantragung von Bafog
oder auch Burgergeld. Von drei Haushalten war die Einkommenssituation unbekannt. Letzterer Infor-
mationsmangel ergibt sich hierdurch, dass die drei Haushalte zum Ende des Jahres einzogen und ein
Clearing der derzeitigen Einkommenssituation bis zum 31.12.2025 nicht moglich war.

Einkommen der Haushalte

517%

3,45%

B Gehalt/Lohn

31,05%

B Einkommen sowie
Leistungen nach SGB I

@ Leistungen nach SGB I

Sonstiges Einkommen

46,55%
’ B Unbekannt

8,61%

3.1.2 Migrationshintergrund der Haushalte

2025 lebten im WPD Personen aus insgesamt 19 Nationalitdten zusammen (2024 13). Bei Eroffnung
des Wohnprojektes Dantestrae war eine vorrangige Belegung mit Staatsblrgern*innen aus Deutsch-
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land sowie anderen EU-Staaten angedacht. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage lebten im Wohnpro-
jekt Dantestral3e jedoch auch Personen aus Drittstaaten. Dennoch besal, wie schon die Jahre zuvor,
2025 weiterhin der grolite Teil der Bewohner*innen (37 Personen) die deutsche Staatsangehorigkeit.
Staatsangehorige aus Drittstaaten bildeten 2025, mit insgesamt 17 Personen, den zweitgroliten Anteil.
Insgesamt 8 Klienten*innen stammten aus weiteren EU-Staaten.

Staatsangehorigkeiten

Usbekisch
Philippinisch
Kongolesisch
Britisch (Turks- und Caicosinseln)
Thaildndisch
Polnisch
Senegalesisch
Pakistanisch
Serbisch
Syrisch
Griechisch
Spanisch
Somalisch
Rumanisch
Kosovarisch
Eritreisch
Bulgarisch
Afghanisch
Deutsch

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Anzahl der Personen

3.1.3 Besondere Vorkommnisse im Jahr 2025

Das Ziel des Teams der Sozialbetreuung, den Bewohner*innen eine Grundstabilitat zu bieten, blieb
auchin diesem Jahr unverandert. Doch auch 2025 musste die Umsetzung des Zieles an die stets neuen
Gegebenheiten angepasst werden. In diesem Jahr waren dies vor allem die Vakanz einer Halbtagsstelle
sowie die fortwahrende Fluktuation der Klienten*innen. Doch Dank der bemerkenswerten Flexibilitat
sowie des Einfallsreichtums des aktuellen Teams war es uns dennoch moglich den Bewohner*innen
tagesstrukturierende Angebote, horizonterweiternde Erlebnisse und Ausflige anzubieten. Auch wenn
Ausfllge in diesem Jahr, aufgrund der Personalverknappung, deutlich reduziert werden mussten, ge-
lang es dem Team ein Jahr voller schéner und sinnvoller Projekte zu gestalten sowie den Bedarfen der

Klienten*innen gerecht zu werden.

Unsere Angebote waren schon, seit Eroffnung der Einrichtung, moglichst nachhaltig gestaltet. Dies
fUhrte in diesem Jahr dazu, dass das Wohnprojekt Dantestrae mit seinen ehemaligen und aktuellen
Projekten den 2. Platz im internen Projektwettbewerb ,Nachhaltigkeit” des IB SUd gewann. Es freut uns

alle sehr, dass die Bemuhungen in dieser Art wertgeschatzt werden.
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“Highlights” im Uberblick:

Gartentag Herbstfest

Bewerbungscoaching | Ordnungsprojekt | Verschenkeecke | Blicher - und Spieleverleih

07.25 EEEEEREEREERE RN RN RRRNRRNERRERRRN (5 75 lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Frihstiick & ... | Montags-Reminder | Spendenschrank | Fahrradverleih

Sommerfest | Beerencafé Winterfeier
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Projekte und Angebote:

Mit ,Frihstick & ..." bieten wir den Bewohner*innen seit 2024, ein-
mal pro Woche ein kostenloses Fruhstick an. Sie kdnnen selbst
Frahstick & ... wéhlen, ob sie in gemditlicher Runde am gemeinsamen Tisch Platz
nehmen oder ihr Frihstuck flexibel ,to go” mitnenmen mochten. In-
nerhalb eines festgelegten Zeitfensters entscheiden die Klienten*in-
nen selbst, wie lange sie bleiben und zu welcher Uhrzeit sie kom-
men. Auf diese Weise schaffen wir einen mdglichst niedrigschwelligen Zugang zu unserem Angebot.

Zu Beginn brauchte das neue Format etwas Anlaufzeit, inzwischen wird es jedoch ausgesprochen gut
angenommen. Viele Bewohner*innen nutzen das Fruhsttck, um miteinander ins Gesprach zu kom-
men, neue Kontakte zu kndpfen und Gemeinschaft zu erleben. FUr uns als Sozialbetreuung entsteht
hier die Moglichkeit, unser Beratungsangebot sichtbar zu machen und die Klienten*innen bei Bedarf
padagogisch zu begleiten und zu unterstutzen.

Der offene Rahmen erlaubt es uns, die Menschen im Haus auf einer anderen Ebene kennenzulernen
und eine vertrauensvolle, professionelle Beziehung aufzubauen oder weiter zu vertiefen. Aufgrund der
positiven Entwicklung wird das Projekt auch im kommenden Jahr fortgeflhrt.

Theresa Dommer

Gesund, lecker und vor allem selbstgemacht!

Gartenprojekt Im Juni hatten unsere Klienten*innen erneut die Gelegenheit, ihren
,grunen Daumen” zu aktivieren und kreativ zu werden. Im Rahmen
des Gartenprojekts wurden Pflanzkasten bemalt sowie mit Gemdse,

Obst und verschiedenen Krautern bepflanzt.

Ein Teil der Ernte wurde spater fur unser wochentliches ,Fruhstuck & ... genutzt. Zudem konnten die
Klienten*innen eigene Krauter mit in ihre Zimmer nehmen, um sich individuell und eigenstandig darum
zu kimmern.

Ziel dieses Ansatzes war es, das Selbstbewusstsein der Klienten*innen zu starken, Verantwortungsbe-
reitschaft zu férdern und positive Erfolgserlebnisse zu ermoglichen.

Angegliedert an das Gartenprojekt fand dieses Jahr ebenfalls ein Herbstfest statt. Lesen Sie mehr
hierzu unter ,Feste und Feierlichkeiten”.

Theresa Dommer
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Mobilitat schafft Unabhangigkeit:

Auch in diesem Jahr fUhrten wir das 2024 eingeflihrte Angebot des

Fahrradverlein

Fahrradverleihs fort. Klienten*innen hatten also erneut die Moglich-

keit sich kostenfrei ein Fahrrad Uber die Sozialbetreuung auszulei-

hen. Dieses Projekt fordert die Selbststandigkeit, bietet eine kosten-
freie Fortbewegungsmoglichkeit und beglnstigt die korperliche Betatigung. Ob Besorgungsfahrten,
der Weg zum Bewerbungsgesprach oder die Erledigung von behordlichen Angelegenheiten: All dies ist
meist ohne den OPNV nicht zu bewerkstelligen. Hierflr wird jedoch eine Fahrkarte bendtigt, welche
mit keinem oder geringem Einkommen oftmals nicht erschwinglich ist. Zudem sind vergunstigte Tickets
haufig an bestimmte Zeiten oder anderweitige Kriterien gebunden, die nicht dem Alltag der jungen
Erwachsenen entsprechen. Beides fUhrt dazu, dass Personen ,schwarz” fahren und somit eine Straftat
begehen. Um dies zu vermeiden und den Bewohner*innen eine sinnvolle Alternative zu bieten, wurde
der Fahrradverleih ins Leben gerufen. In diesem Jahr wurde das Angebot noch besser angenommen
als im EinfUhrungsjahr. Dies zeigt, dass ein ungedeckter Bedarf besteht und es uns scheinbar gelungen
ist, eine gute Alternative anzubieten, die von den jungen Erwachsenen akzeptiert und dankend ange-

nommen wird.

Nathalie Farkas

Gelungene Partizipation:

l\/lontags—Remin— Einst als Papierzeitung eingeflhrt, erfreut sich der ,Montags-Remin-

der der”, welchen wir 2024 erstmals digital versendeten, groler Beliebt-
heit bei den Bewohnern*innen. Denn die Klienten*innen gaben uns
konstruktives Feedback zur Fulle der Informationen in der Zeitung.
Dieses nahmen wir ernst und entwickelten 2024 gemeinsam den

~Montags-Reminder”. Die wochentlichen, kurzen E-Mails, werden in Form eines Newsletters, vom Team
der Sozialbetreuung an die jungen Erwachsenen versendet. So erreichen die anstehenden Angebote
aber auch wichtige Neuerungen und/oder interessante Informationen den Grol3teil der Bewohner*in-
nenschaft. Der Newsletter ist freiwillig und kann jederzeit auf verschiedenen Wegen ,abbestellt” wer-
den. Die positive Resonanz in diesem Jahr war jedoch nochmals deutlich hdher als bereits 2024.

Nathalie Farkas

Im Jahr 2025 wurde das Bewerbungscoaching als reines Einzelan-

gebot fortgeflhrt. Die bereits im Vorjahr vorgenommene Umstel-
Bewerbungs-
lung von Gruppen- auf Einzeltermine hat sich nachhaltig bewahrt

coaching

und wurde von den jungen Erwachsenen weiterhin sehr gut ange-

nommen. Die individuelle Terminstruktur ermdglichte eine passge-

16



naue Unterstutzung, die sich an den jeweiligen personlichen, beruflichen und lebenspraktischen Vo-
raussetzungen der Teilnehmenden orientierte. Durch die ausschlie3liche Durchfuhrung von Einzel-
coachings konnten spezifische Fragestellungen, etwa zu Bewerbungsunterlagen, beruflicher Orientie-
rung oder Umgang mit Vermittlungshemmnissen, vertieft bearbeitet werden. Der geschitzte Rahmen
der Einzeltermine forderte dabei Offenheit, Verbindlichkeit und eine aktive Auseinandersetzung mit

den eigenen beruflichen Perspektiven.

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Angebots nahm die zustandige Sozialberaterin im
Jahr 2024 an einer einschlagigen Fortbildungsmalinahme teil. Die dort vermittelten Inhalte und Me-
thoden flossen unmittelbar in die praktische Arbeit ein und trugen zu einer weiteren Professionalisie-
rung des Coachings bej, insbesondere im Hinblick auf ressourcenorientierte Beratung, Motivationsar-

beit und arbeitsmarktbezogene Unterstltzungsstrategien.

Das Projekt leistete auch im Jahr 2025 einen wichtigen Beitrag zur sozialen und beruflichen Integration
der Bewohner*innen. Die Forderung von Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und beruflicher Hand-
lungsfahigkeit stellt weiterhin einen zentralen Baustein dar, um den jungen wohnungslosen Erwachse-
nen eine nachhaltige Perspektive zu eréffnen und den Ausstieg aus ihrer prekaren Lebenslage zu un-

terstltzen.

Aufgrund der anhaltend positiven Riickmeldungen, der stabilen Nachfrage sowie der fachlichen Wei-

terentwicklung des Angebots wird das Bewerbungscoaching auch kinftig fortgefuhrt.

Sara Mdller

Chaos adé!
Ordnungs— Auch im Jahr 2025 zeigte sich weiterhin ein deutlicher Bedarf fur
projekt das Ordnungsprojekt, so dass dieses fur die Bewohner*innen des

WPD fortgefuhrt wurde. Der Unterstutzungsbedarf wird entweder
von den Klienten*innen selbst gedufBRert oder im Rahmen personli-
cher Beratungen durch die Sozialberatung festgestellt, wenn sich zeigt, dass Unterlagen unsystema-
tisch gefUhrt oder wichtige Dokumente nicht auffindbar sind. Vor diesem Hintergrund wurde das Ord-

nungsprojekt auch im Jahr 2025 ausschlieBlich als Individualprojekt angeboten. Ziel des Angebots ist
es, verschiedene Ordnungssysteme kennenzulernen und gemeinsam ein fur die jeweilige Person prak-
tikables System zu entwickeln, das es den Teilnehmenden ermdglicht, ihre persénlichen Dokumente
kinftig selbststandig und kontinuierlich geordnet zu halten.

Die Terminvergabe erfolgte auf individuelle Nachfrage der Bewohner*innen hin und wurde Uber die
zustandige Sozialberaterin koordiniert. Zusatzlich wurde das Projekt regelmalig im wodchentlichen E-
Mail-Newsletter der Sozialberatung sowie in persdnlichen Beratungsgesprachen beworben. Nach
Moglichkeit wurde das Ordnen und Sortieren der Unterlagen innerhalb eines Einzeltermins abge-
schlossen. Bei weiterem Unterstitzungsbedarf konnte ein Folgetermin im Einzelsetting vereinbart wer-
den.
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Zu Beginn des Einzeltermins wurden den Teilnehmenden die Bedeutung einer strukturierten Doku-
mentenablage sowie grundlegende Kriterien erldutert, welche Unterlagen dauerhaft aufbewahrt wer-
den sollten (z. B. Versicherungsunterlagen, Bankunterlagen, Gehaltsabrechnungen, Bescheide von Be-
horden) und welche aussortiert werden kdnnen (z. B. Informations- und Werbeschreiben). Anschlie-
Bend wurde gemeinsam ein individuell passendes Ordnungssystem entwickelt und praktisch umge-
setzt.

Wahrend des gesamten Termins stand die Sozialberaterin beratend und anleitend zur Seite, beant-
wortete Fragen, gab Impulse und bestdrkte die Teilnehmenden in ihrem Vorgehen. Die durchweg po-
sitiven Ruickmeldungen der Klienten*innen, insbesondere das Gefiihl von Erleichterung und Ubersicht-
lichkeit nach Abschluss des Termins, verdeutlichen, dass das Ordnungsprojekt einen wesentlichen Bei-
trag zur Starkung von Selbstwirksamkeit, Struktur und Eigenstandigkeit leistet.

Sara Miiller

Lesestoff und Spielspald zum Mitnehmen:

Blcher- und Mit dem Blcher- und Spieleverleih bietet die Sozialbetreuung ein un-
Spieleverleih kompliziertes, niedrigschwelliges Freizeitangebot fur Bewohner*in-

nen des WPD. Die Sammlung ist Uberschaubar, aber sorgfaltig zusam-

mengestellt: Von der spannenden Lektlre Uber Lernblcher bis zum
geselligen Spiel fur zwei oder mehr. Neue Titel finden ihren Weg ins Regal meist dann, wenn Budget
oder Spenden das erlauben. Kein Massenandrang, keine Warteschlange aber immer wieder leise Be-
geisterung, ein interessiertes Nachfragen, ein ,Das Spiel hatten wir frGher auch”. Ein Angebot mit

Charme, wie eine gut sortierte Wohnzimmerbibliothek zum Teilen.

Nathalie Farkas

> Zusatzliche Aktivitaten fUr und mit den Bewohnern*innen:

- Ausfluge

Aufgrund der reduzierten personellen sowie zeitlichen Ressourcen, mussten wir das Ausflugsan-
gebot deutlich begrenzen. Nichtsdestotrotz gelang es dem Team der Sozialbetreuung einige Pro-
jekte aulBerhalb der Einrichtung zu ermoglichen und umzusetzen. Denn auch weiterhin sehen wir
sie als wichtig und zweckdienlich an, wenn es um die Verbesserung bestehender Problemlagen,
Forderung der Selbststandigkeit sowie den Ausgleich von Defiziten geht. Freude und soziale Teil-

habe runden die positiven Effekte ab.
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Im April ging es fur die Bewohner*innen ins Kino.
Mit einem Film auf grol3er Leinwand, warmem Pop-
corn und einem kalten Getrank in der Hand konnte
man den Alltag kurzzeitig ausblenden und sich mit
den anderen Zuschauern*innen gleichberechtigt
fuhlen. Diese Art der sozialen Teilhabe tat der Seele

gut.

Im Sommer wurde das gute Wetter mit saisonalem

Obst sowie GemUse kombiniert. Im Beeren-Café er-

hielten die jungen Erwachsenen die Mdglichkeit ihr Wissen Uber den Anbau sowie die Verarbeitung
von Feldfrichten zu erweitern. Neben dem Wissenserwerb gab es durchgangig die Moglichkeit zu
naschen sowie eigenes Obst und Gemuse zu ernten und mit nach Hause zu nehmen. Sowohl die
frische Luft kombiniert mit Sonnenstrahlen als auch die lockere Atmosphdare sorgten fUr eine wun-
derbare Stimmung. Auf dem Ruckweg wurde sich rege Uber die geplante Verarbeitung des Selbst-

geernteten ausgeta uscht.

- Feste und Feierlichkeiten

Feste und Feierlichkeiten bieten die Gelegenheit mit
den jungen Erwachsenen in einem anderen Setting
zusammenzukommen und in einen niederschwelli-
gen Austausch zu treten. Sie bieten aulierdem die
Moglichkeit Traditionen zu pflegen, Routinen zu ver-

mitteln sowie schone Erinnerungen zu gestalten.

Mit einer kleinen Geste begannen im April die dies-

jahrigen Osterfeierlichkeiten. Jede*r Bewohner*in

erhielt ein eigenes Ostertutchen, gefullt mit einem Oster-

hasen aus Schokolade sowie einem Ei und einer kleinen Nachricht der Sozialbetrauung.
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Im August stellte das Team der Sozialbetreuung, trotz Dauer-
regens, das jahrliche Sommerfest auf die Beine. Gut gewapp-
net mit einem Pavillon, mehreren Schirmen und vielen Indoor-
angeboten, wurde es zu einem richtig gelungenen Tag. Fur
das leibliche Wohl sorgte die Burgerstation mit gegrillten Pat-
ties und einem Couscous-Salatbuffet. Ein Getrankestand mit
einem Angebot an (Zitronen-Minz-) Wasser, verschiedenen
Softdrinks sowie Eisschokolade und Eiscafé rundete das Buf-
fet ab. Neben leckerem Essen gab es in diesem Jahr ein grofRes
Spieleangebot. Ein Areal flr ein MarioKart-Turnier sowie ge-

nugend Platz fur diverse Gesellschaftsspiele. Das Spiel ,Stadrt,

Land, Fluss”im Kartenformat kam hier besonders gut an. Mit-
hilfe eines kleinen Quiz rund um Fragen zum Sommer sowie
dem Fest, konnten die Bewohner*innen ein korrektes Losungswort gegen eine Vielzahl von Tom-
bolapreisen eintauschen. Zu guter Letzt gab es einen kostenfreien Kleiderbasar, ermoglicht durch

Spendenmittel, mit diversen Kleidungssticken und Hygieneartikeln.

Doch nicht nur der Sommer eignet sich um den Bewohner*innen eine gute Zeit zu bescheren.
Deshalb wurde es im Herbst wieder kreativ. Beim diesjahrigen Herbstfest, durchgefihrt im
Rahmen des Gartenprojektes, hatten die Bewohner*innen die Moglichkeit die Beetflachen
herbstlich zu bepflanzen, Kurbisse zu schnitzen, leckeres Essen zu verspeisen und sich

miteinander sowie mit der Sozialbetreuung zu unterhalten.
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Auch in diesem Jahr sorgte das Winter-/Weihnachtsfest im WPD sowie die verteilten
Weihnachtsgeschenke wieder fur grofe Freude, gute Stimmung und ein geselliges Miteinander.
Bei hervorragendem Wetter, alkoholfreiem Punsch, leckeren Hotdogs, Platzchen und stf3em sowie
salzigem Allerlei wurde ausgelassen gefeiert. Der kostenlose Kleiderbasar, ein breites
Spieleangebot und das angebotene Quiz mit Tombola rundeten das Erlebnis ab. Damit lielten wird

das Jahr wunderbar ausklingen.

21



» Akquise und Verteilung von Spendenmitteln:
Mit Hilfe der Stiftung Obdachlosenhilfe Bayern gelang es uns ein tolles Projekt umzusetzen: Der
Spendenschrank. So wurde aus unserer provisorisch errichteten ,Verschenkeecke” ein wirklich an-
sehnlicher und sinnvoller Spendenschrank. Dieser soll den Bewohnern*innen, welche aus verschie-
denen Grunden haufig nur wenig Geld zur Verfugung haben, eine niederschwellige und moglichst
wenig schambehaftete Maglichkeit zur (erganzenden) ,Selbstversorgung” oder Uberbriickung von
(finanziellen) Notlagen bieten. Die Beflllung des Schrankes ist, dank der erneut grof3zUgigen
Spende des Alnatura Super Natur Marktes am Rotkreuzplatz fur die nachsten Wochen und Monate
gesichert. Hier mochten wir uns besonders bei der Marktleitung, dem Team sowie den Kundinnen
und Kunden bedanken. Weitere Projekte und Ausfllge, wie z. B. das Fruhstuck & ..., das Ordnungs-
projekt, das Jobcoaching und der Fahrradverleih wurden zusatzlich durch die Spendenmittel von
,SZ-Gute Werke e.V." der Siddeutschen Zeitung unterstitzt. AuBerdem haben die Sozialbetreuung
sowie die Bewohner*innen tolle Aussichten auf das Jahr 2026. Dank der generdsen Spende durch
die Firma PIN - Privates Institut fur erneuerbare Energien GmbH. Diese wird im Laufe des kommen-
den Jahres fUr die Bedarfe der Einrichtung und Bewohner#*innen ausgegeben. Hierunter fallen bei-
spielsweise ein besonderer Ausflug oder auch die Anschaffung einer Erstausstattung fur Personen,

die bei Einzug nicht dartber verflgen.
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JVerschenkeecke” vorher: .Spendenschrank” nachher:

4. Qualitaitsmanagement im Wohnprojekt Dantestrafle

4.1 Ergebnisse der Teilnehmer*innen-Befragung
Jahr 2025:

Rahmenbedingungen
(Raume, Erreichbarkeit)

Durchfthrung
(Qualitat der Beratung)

Ergebnis (personlicher Nutzen,

Ziele)

Gesamtbewertung

.Ich kann die IB-Einrichtung weiter empfehlen”

Das IB-interne Qualitdtsmanagement gibt eine jahrlich stattfindende Teilnehmer*innen-Befragung vor,
deren Ergebnis gilt als Kennzahl. Wir nutzen die Ergebnisse fur unsere eigene ,Qualitatskontrolle”, wer-
ten sie im Team aus und reflektieren unsere Betreuungsangebote. Die Reflexionsergebnisse flie3en in
die tagtagliche Betreuungspraxis, die Arbeitsprozesse, jedoch auch in die konzeptionelle Weiterent-
wicklung sowie in den Austausch mit der Unterkunftsverwaltung ein, da es auch vorkommt, dass Be-
wohner*innen Aussagen zur Unterkunftsverwaltung oder den allgemeinen Bedingungen in der Dan-

testral3e treffen.

In diesem Jahr erreichte das Team des WPD mit 1,0 eine noch bessere Durchschnittsbewertung als im
Vorjahr (1,23) in der Rubrik ,Ich kann die IB-Einrichtung weiter empfehlen”. Der Gesamtdurchschnitt
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Uber alle Fragen hinweg liegt bei 1,02, was nochmals eine deutliche Steigerung zum Jahr 2024 darstellt
(1,23).

Wir freuen uns sehr Uber das aulierordentlich gute Ergebnis. Es stellt eine Anerkennung und Wert-

schatzung fur unsere Arbeit und die Zufriedenheit der Bewohner*innen dar.

4.2 Fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen

e Grundlagenschulung Gewaltschutz

e Bundestagung des BAG Wohnungslosenhilfe e. V.

e Schulungsreihe ,Psychische Erkrankungen in der Wohnungsnotfallhilfe”

e Rechtliche Grundlagen der Schuldnerberatung

e Relevante Schulungen zur Arbeitssicherheit (Erste Hilfe, Brandschutzhelferschulung, jahrliche
Arbeitssicherheitsunterweisung

+ (Auffrischungs-)Schulungen zum Datenschutz fur alle Mitarbeiter*innen

e Erste Hilfe Ausbildung

Besuchte Fortbildungen auf FUhrungsebene:

e Workshop ,Wissensmanagement”

e Workshop ,Mitarbeitendengesprache professionell fihren”

5. Vernetzung und Austausch im Uberblick

Die Vernetzungsarbeit mit anderen Institutionen, Einrichtungen und Tragern ist ein essenzieller Bau-
stein im Wohnprojekt DantestraRe. Zum einen mochten wir den Bekanntheitsgrad unseres Angebots
erhdhen, um moglichst vielen jungen Erwachsenen den Zugang zu uns zu ermdglichen und davon
profitieren zu lassen. Zum anderen ist es uns ein Anliegen unsere professionelle Arbeit stets zu ver-
bessern und den Bewohner*innen ein vielfdltiges und breit aufgestelltes Unterstitzungsangebot zu-
kommen zu lassen. Daher wdchst unsere ,Netzwerkkarte” von Jahr zu Jahr immer weiter. Ein regelma-

Biger Austausch der Mitarbeiter*innen/Leitungsebene findet in folgenden Gremien statt:

e Austauschtreffen der Sozialberatung aller Freien Trager im Bereich Beherbergungsbetriebe/
WPD

e Austauschtreffen der Sozialbetreuungen auf interner Ebene (Bereich Beherbergungsbe-
triebe/WPD)

e Fachaustausch mit der Landeshauptstadt Minchen (BNFW) auf Leitungsebene

e Regsam Facharbeitskreis ,Gefllchtete und Wohnungslose”

e Regsam Facharbeitskreis ,Kinder und Jugend”

e Regsam Facharbeitskreis ,Interkulturelles Zusammenleben”
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Die bisherigen Kooperationen konnten erfolgreich fortgeflhrt und ausgebaut werden, z. B. zum Ju-

gendinformationszentrum JIZ, ,Brickenteam”.
Weitere Austauschtreffen:

- Austauschtreffen mit dem Wohnprojekt an der Gravelottestral3e
- Austauschtreffen mit dem Wohnprojekt Kistlerhofstral3e
- Austausch mit dem Isar-Amper-Klinikum Region Munchen (KIZ-Ambulanz, Kliniken des Be-

zirks Oberbayern)

5.1 Radeln mit Herz

Im Rahmen einer Veranstaltung des Netzwerks Wohnungslosenhilfe, zu dessen Mitgliedern der Inter-
nationale Bund gehdrt, erhielten interessierte Personen die Gelegenheit verschiedene Einrichtungen
der Munchner Wohnungslosenhilfe kennenzulernen. Am 10.05.2025 fand das diesjahrige ,Radeln mit
Herz" statt. Der Start war am Wohnprojekt Dantestrale und das Team stellte sich allen Fragen der
Teilnehmenden. Ob Anzahl der Bewohner*innen, Problemlagen, Grinde fir die Wohnungslosigkeit
oder konzeptionelle und bauliche Fragen: Das WPD hatte auf alle eine Antwort und freute sich Uber
das rege Interesse. Denn Wohnungslosigkeit sichtbar machen, um diese anzugehen, ist ein wichtiger

Bestandteil unserer Arbeit.

5.2 Infostand auf dem ,Fokus U18" Treffen (JIZ)
Am 17.07.2025 folgten wir der Einladung der Kollegen*innen vom Jugendinformationszentrum (JIZ)
und betreuten einen Infostand im Rahmen der Informationsreihe ,Fokus U18". Neben finf weiteren

Infostanden erhielten wir hier die Gelegenheit den Kollegen*innen aus diversen Arbeitsbereichen, das
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Wohnprojekt Dantestral3e naher zu bringen und zu erlautern. Ob bezlglich Aufnahmekriterien, Wohn-
dauer oder dem Konzept des befristeten Mietvertrages - wir hatten auf jede Frage eine passende

Antwort parat. Zusatzlich konnten die interessierten Fachkrafte zahlreiche Informationsmaterialien

mitnehmen. Wir bedanken uns fur diese wunderbare Gelegenheit des Austausches.
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6. Unser grofler Dank gilt ...

Wir danken allen Mitarbeitenden des Wohnprojektes Dantestrale fur ihr tagliches Engagement.

AulBerdem gilt unser Dank der Unterkunftsverwaltung sowie dem Amt fur Wohnen und Migration der

Landeshauptstadt MUnchen fur die jederzeit konstruktive Zusammenarbeit.

Ein besonderes Dankeschon an alle Stiftungen, Spender*innen und Unternehmen, die uns auch in
diesem Jahr tatkrdftig unterstutzt und die zahlreichen (Projekt-)Angebote ermdglicht sowie gefordert

haben.

Zuletzt bedanken wir uns bei allen, die sich, gemeinsam mit uns, fur die jungen Erwachsenen in beson-

derer Weise einsetzen und versuchen, deren Lebenssituation zu verbessern.

Ein herzliches Dankeschdn fur lhre Unterstutzung - diese kommt jungen Erwachsenen zu Gute, die im

Wohnprojekt Dantestral3e ihre Chancen und Moglichkeiten nutzen wollen.

MUnchen, Marz 2026

Matthias Gellenbeck Heike Stockinger Nathalie Farkas
Betriebsleitung Leitung Leiterin der Einrichtung
IB-Wohnungslosenhilfe Betreuung in Beherbergungs- Wohnprojekt Dantestralie
Bayern betrieben/Wohnprojekt Dantestrale
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