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Region Berlin Nordost
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Einrichtung

Kindertagesstatte
Rudower StraBe
,kollnische Vorstadt"
Rudower Str. 60
12557 Berlin

030 - 6554131

Offnungszeiten
SchlieBzeiten

6:00-17:00 Uhr

Teamtag, Dienstberatungen,
Fortbildungen, Brlickentage,
Weihnachten/Jahreswechsel

Inklusion

Ja

Anzahl der Platze

80

Alter der Kinder

1 Jahr bis zur Einschulung

Gruppen 1 Nestgruppe, ab ca. 2 Jahren
4 altersgemischte Gruppen

Padagogische 15

Mitarbeiter*innen, berufsbeglei-

tende Auszubildende

Mitarbeiter*innen Kiche 1
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Tragervorstellung

Die IB Berlin Brandenburg gGmbH
Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Gesellschaf-

ten und Beteiligungen einer der groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bil-
dungsarbeit in Deutschland. Jahrlich helfen seine mehr als 14.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300 Orten rund 350.000
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der beruflichen und persénlichen Lebens-

planung.

In der IB Berlin-Brandenburg gGmbH betreuen ca. 1.300 Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen im Durchschnitt 9.000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene in mehr als 30 Ta-
tigkeitsfeldern. Soziale Arbeit zahlt ebenso zu unseren Kompetenzen wie Berufsorien-
tierung, schulische und berufliche Bildung, Migrationsarbeit, Freiwilligendienste und in-

ternationale Projekte.

Wir beraten Menschen, die sich in sozial schwierigen Lebenslagen befinden und unter-
breiten Hilfsangebote. Wir engagieren uns in der beruflichen Bildung und Integration

von Menschen mit Behinderungen und Benachteiligungen.

Der IB Berlin-Brandenburg betreibt Stand heute 26 Kindertageseinrichtungen in Berlin
und Brandenburg. Die Qualitat in der padagogischen Arbeit steht hierbei an erster
Stelle. Wir haben den Anspruch, jedem Kind, egal aus welcher Bevolkerungsgruppe es
stammt, die gleichen Mdglichkeiten der frihkindlichen Entwicklung zu bieten. In Uber
20 Jahren Kinderbetreuung sammelten wir Erfahrung und Wissen und betreuen die
Kinder in unseren Einrichtungen auf Basis vielfaltiger konzeptioneller Ansatze. Durch
unser internes Produktteam Kinderférderung und -bildung werden diese Erfahrungen
weitergegeben, die Prozesse regelmafBig evaluiert und bei Bedarf an sich andernde

Gegebenheiten angepasst.

1.2 Tragerleitlinien
Die Padagogischen Leitsatze formulieren unser Bildungsverstandnis in Bezug auf Kin-
der zwischen 0 und 12 Jahren aus. Sie richten sich nach dem Motto des IB ,Mensch-

Sein starken" und unterstreichen die Haltung der Fachkrafte in den Kitas.
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Unsere Kita

Seit dem 01.01.1995 befindet sich die Kindertagesstatte koéllnische Vorstadt in der
Tragerschaft des Internationalen Bundes (IB) Berlin - Brandenburg gGmbH, Region
Berlin Nordost. In unserer Kita bieten wir Platz fir 80 Kinder im Alter von 0-6 Jahren,
die nach dem padagogischen Konzept BNE ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung" be-
dirfnis-, bedarfs- und entwicklungsgerecht begleitet werden. Wir schaffen die Voraus-
setzung flir ganzheitliche Bildung und Begleitung der Kinder mit dem Fokus auf ,Bil-
dung flr Nachhaltige Entwicklung" sowie der Partizipation von Kindern auf Grundlagen
der UN-Kinderrechtskonvention. Kinder, die sich kritisch mit dem eigenen Handeln
und dem eigenen Erlebten auseinandersetzen, die individuelle Erfahrungen in der Ge-
meinschaft erleben, haben gute Voraussetzungen fiir ein selbstbestimmtes Leben in
der Zukunft. Diesen padagogischen Ansatz verfolgen wir in der Arbeit mit den Kin-

dern.

Unsere Kita liegt in Képenick in einem Wohngebiet, das in den 1960er Jahren entstand
und zurzeit weiter ausgebaut wird. Viele Familien wohnen hier schon in zweiter oder
dritter Generation. Nach nur wenigen Minuten Laufweg sind wir im Wald oder im Park
oder am Spreeknie. Auch die Képenicker Altstadt ist zu FuB gut zu erreichen. Durch
die gute Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz kdnnen wir schnell in die Mitte

Berlins oder in die Erholungsgebiete am suddstlichen Stadtrand gelangen.

Raume und strukturelle Konzeption

Die Kita ist fUr die Kinder ein Lebensraum, den sie taglich erkunden und erobern. Wir
planen und gestalten die Raume unter Bertcksichtigung der unterschiedlichen Bedurf-
nisse der Kinder und beziehen diese aktiv mit ein. Ein Extraraum steht fur besondere
Aktivitaten (Lernwerkstatt, Kleingruppenarbeiten, Therapien, Sprachférderung, etc.)
zur Verfigung. Unser groBer Garten wird von allen Kindern zum Spielen, Klettern,

Schaukeln und anderen Bewegungsbediirfnissen, sowie als Rickzugsort, genutzt.
Altersmischung

Kinder vom 1. bis ca. 2. Lebensjahr sind unsere , Krabbelkafer® und werden im Krip-
penbereich eingewdhnt und betreut. Daflir stehen ihnen zwei variabel nutzbare Raume

fir Spiel, Bewegung, Essen, Schlafen und anderen Tatigkeiten zur Verfigung.
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Ab dem 2. Lebensjahr wechseln die Kinder in eine der vier altersgemischten Gruppen.
Die vier Jahrgange sind unsere ,Wirbelwinde" (2-3 Jahre), die ,ZappelfiBe" (3-4
Jahre), die ,,Quirle™ (4-5 Jahre) und die ,Wackelzdhne" (5-6 Jahre).

Die Altersmischung in Gruppen ermdglicht den Kindern eine Entwicklung, die durch
Vorbild und Beispiel, gegenseitige Hilfe und Unterstltzung sowie Ricksichtnahme ge-
pragt ist. Soziale und emotionale Kompetenzen werden lebenspraktisch voneinander
erfahren, miteinander gelbt und kénnen in die eigenen Verhaltensmuster ibernom-
men und gefestigt werden. Die Spielzeit am Vormittag und Nachmittag ist fr alle Kin-
der im Haus eine gemeinsame Zeit. Raum, Spielpartner, Spielmaterialien werden nach
Interesse und Bedurfnis gewahlt und gewechselt. Vormittags schlieBen sich sowohl
Gruppenaktivitaten als auch altershomogene und altersheterogene Aktivitaten grup-
penlUbergreifend an. Raume kénnen je nach Bedarf und Interesse der Kinder, tagesak-
tuell dem Spielbedirfnis angepasst werden und umgestaltet werden. Die Kinder einer
Gruppe besprechen zum Wochenbeginn im Morgenkreis ihre Vorhaben fir die Woche

und dokumentieren diese fir alle sichtbar im Wochenplan (Piktogramme).

Tagesablaufe

ab 6.00 Uhr die Erzieher*innen begruBen die ersten Kinder und
begleiten sie ins Spiel,
individuelles Ankommen

ab 7.30 Uhr Ubergang in die Gruppen, weiteres Spiel und wei-
teres Ankommen

ab 8.00 Uhr gemeinsames Frihstick in den Gruppen

ab 8.30 Uhr gruppenubergreifendes Spielen mdglich

ab ca. 9.00 Uhr Angebote/Projekte,Morgenkreise, Ausfliige, Auf-
enthalt im Freien

ab ca.11.00 Uhr Mittagessen flr den U3 Bereich (Krippe)

ab ca.11.45 Uhr Ubergang in die Ruhephase

ab ca.11.30 Uhr Mittagessen fiir den U3 Bereich (2-6 Jahre)

ab ca. 12.30 Uhr Ubergang in die Ruhephase

ab ca.14.00 Uhr individuelles Aufstehen und Beschaftigung, an-
schlieBende Vespermahlzeit
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ab ca. 15.00-17.00 Uhr Spiel/Angebote, Aufenthalt im Freien,

Betreuung im Spatdienst

Der Tagesplan ist gepragt durch die Organisation und das Zusammenleben aller Kin-

der in unserer Kita. Er soll den Kindern Orientierung und Sicherheit geben. Die Zeiten
kdnnen sich je nach Gruppenvorhaben und Bedirfnissen der Kinder verandern. Kom-
promisse kdnnen taglich zwischen den Kindern und Erzieher*innen ausgehandelt wer-
den. Grundlegende Veranderungen werden im Team besprochen und in der Praxis er-

probt.

Padagogisches Grundverstandnis
; ~Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele

Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei der Lésung

aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es ge-

Bild vom Kind .. . . .
und Rolle der rade dessen, was fiir seine geistige Entwicklung das
Fachkraft Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbststédndige

Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz an-
dersartiges Wissen als eines, dem die L6sung fertig

geboten wird." (Emmi Pikler)

3.1 Bild vom Kind

Unser padagogisches Handeln grindet auf einem positiven, wertschatzenden Bild vom
Kind. Wir sehen jedes Kind als einzigartig, aktiv und kompetent - als eigenstandige
Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten. Kinder sind
von Geburt an neugierig, lernwillig und forschend unterwegs. Sie gestalten ihre Ent-
wicklung aktiv mit, setzen sich eigenstandig mit ihrer Umwelt auseinander und kon-
struieren auf diesem Weg ihr Wissen selbst. Wir vertrauen in ihre Fahigkeiten und in

ihren naturlichen Drang, sich weiterzuentwickeln.
Aus unserem Bild vom Kind ergeben sich zentrale Haltungen:

e Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung.
Sie lernen nicht passiv, sondern durch eigenes Handeln, Erforschen und Aus-

probieren.
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e Kinder sind sozial und dialogfahig.
Sie treten mit anderen in Beziehung, kommunizieren, lernen voneinander und
miteinander.

o Kinder verdienen Respekt.
Wir begegnen ihnen mit Achtung, héren ihnen zu und nehmen ihre Sichtweisen
ernst.

e Kinder brauchen Freirdaume.
Nur in einer anregenden und sicheren Umgebung mit Raum flr Selbstbestim-
mung und Eigenaktivitat kénnen sie sich ganzheitlich entfalten.

o Kinder entwickeln sich individuell.
Jedes Kind bringt seine eigene Lebensgeschichte, sein eigenes Tempo und sei-

nen eigenen Entwicklungsweg mit - diese Vielfalt begreifen wir als Reichtum.

3.2 Unser Verstandnis von Erziehung

Unter Erziehung verstehen wir das konkrete Handeln, mit dem wir padagogischen
Fachkrafte die Anwendungsprozesse der Kinder 6ffnen. HierfUr haben wir zwei
Wege. Erstens: Die Umwelt des Kindes mit Inhalten zu fillen, die fir das Kind von
Bedeutung sind und es darliber hinaus zu neuen Gedanken inspiriert. Zweitens: Die
Interaktion zwischen Kind und Kind, Kind und Erwachsenem und Erwachsenem und
Erwachsenem bewusst zu gestalten. Dazu entwickeln wir Erziehungsziele von de-
nen sich Handlungsziele ableiten, die sich in der Gestaltung der Umwelt sowie un-
serer Interaktion mit den Kindern wiederfinden. In diesem Zweiklang ermdglichen
wir eine ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung, in der die Selbstbildungsprozesse
der Kinder zum Tragen kommen.

Wichtig zum Verstandnis der unter Punkt 6, Bildungsbereiche und Werkstatten teil-
weise genannten Erziehungszielen ist, dass wir die Erziehungsziele stets sehr hoch
und auf der Ebene der Erwachsenen formulieren. Bspw. ,der Erwachsene, der das
Kind einmal sein wird, ist in der Lage Probleme als Herausforderung zu sehen, diese
zu lésen und sich dadurch weiterzuentwickeln." Der Grund dieser Vorgehensweise
ist, dass die Erfahrungen der ersten sechs Lebensjahren nachweislich pragend und
damit auch Grundlage fur das ganze spatere Leben sein kénnen. Schlussfolgernd
modchten wir die Kinder nicht ausschlieBlich fir eine gelungene Einschulung vorbe-
reiten, sondern weit dartber hinaus - flr ein gelingendes Leben.

In einem anschlieBenden Verfahren in 5 Schritten leiten wir von den Erziehungszie-
len konkrete Handlungsziele fur die KiTa ab. Die dann regelmaBig evaluiert wer-

den.
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Der Prozess der Zielfindung und insbesondere die Ableitung der Handlungsziele ist
zeitintensiv und ist daher noch nicht abschlieBend fur alle Werkstatten bearbeitet.

Die Verantwortung, dass das Kind spater, als erwachsener Mensch, ein selbstbe-
stimmtes und reichhaltiges Leben leben kann, liegt bei uns als Erwachsene. Folglich

ist Erziehung legitim, notwendig und in unserem Verantwortungsbereich.

3.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Unter Erziehung verstehen wir das konkrete Handeln, mit dem wir padagogischen
Fachkrafte die Anwendungsprozesse der Kinder 6ffnen. Hierfir haben wir zwei Wege.
Erstens: Die Umwelt des Kindes mit Inhalten zu fiillen, die fur das Kind von Bedeu-
tung sind und es dartber hinaus zu neuen Gedanken inspiriert. Zweitens: Die Interak-
tion zwischen Kind und Kind, Kind und Erwachsenem und Erwachsenem und Erwach-
senem bewusst zu gestalten. Dazu entwickeln wir Erziehungsziele von denen sich
Handlungsziele ableiten, die sich in der Gestaltung der Umwelt sowie unsrer Interak-
tion mit den Kindern wiederfinden. In diesem Zweiklang ermdglichen wir eine ganz-
heitliche Persdnlichkeitsentwicklung, in der die Selbstbildungsprozesse der Kinder zum

Tragen kommen.
Wir...

= verstehen uns als verantwortliche Begleiter des Kindes innerhalb seiner Ent-

wicklung.

» nehmen die Bedirfnisse, Interessen und Wiinsche der Kinder ernst und machen
sie zum Ausgangspunkt unserer Arbeit.

» zeigen Bereitschaft zur Unterstitzung an, wenn das Kind sie braucht.

= sorgen fur Geborgenheit durch emotional betonten Umgang und Beachtung der
individuellen Besonderheiten, dem Wohlbefinden und eréffnen so guinstige Ent-
wicklungsmadglichkeiten fur jedes Kind.

» gewahren den Kindern Freiraume, und akzeptieren und respektieren ihre Wn-
sche und Vorstellungen.

» gestalten die Umgebung gemeinsam mit den Kindern nach deren Bedurfnissen.

» schaffen vielfaltige Mdglichkeiten fur die Kinder, Neues kennen zu lernen, sich
auszuprobieren und ihre Neugierde zu befriedigen.

*= sichern Zeit und Raum zum eigenstandigen Tatig sein der Kinder, um neue Er-

kenntnisse und Erfahrungen zu erwerben.
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» erschlieBen uns durch Beobachtung, Dokumentation und regelmaBige Reflexion
den Entwicklungsverlauf jeden einzelnen Kindes und férdern durch Anlasse und

gezielte Angebote die Weiterentwicklung dessen Kompetenzen.

3.4 Beobachtung und Dokumentation

Um Bildungsprozesse zu erkennen, bedarf es vorurteilsbewusste Beobachtungen der
kindlichen Handlungen im Spiel und in Angeboten. Um die Interessen und (dahinter
liegenden) Themen der Kinder zu erkennen, werden alle Entwicklungsschritte durch
Beobachtungen und Dokumentationen festgehalten. Das Aufschreiben und Festhalten
von Beobachtetem und Gehértem, das Sammeln von den kleinen und gréBeren Bil-
dungsmomenten ermdéglicht es uns, das einzelne Kind zu verstehen, Interessen, Nei-
gungen und Entwicklungsschritte zu erkennen, zu analysieren und ein padagogisches
Handeln darauf auszurichten. Beobachtung und Dokumentation geben Einblicke in Ar-

beitsweisen, Vorstellungen, Gefiihle, Interessen und Themen des Kindes.

HierfUr stehen uns unterschiedlichste Mittel zur Verfigung:
e BeoKidz 2026
e Praferenzprofil und Check der Beziehungssicherheit von infans
e Wochenplan, Aushange
e Entwicklungsschnecke, Sprachlerntagebuch
e Fotos und Videos aus dem Alltag und bei besonderen Anlassen

e Das Sammeln der kreativen Werke der Kinder

In der Praxis nutzen wir das BeoKiz- Verfahren:

Das Wort ,BeoKiz" leitet sich zum einen aus dem Wort ,Beobachtung™ und zum an-
deren aus dem Wort ,kindzentriert" ab. Das heiBt, das Kind steht mit seinen Bedirf-

nissen und Handlungen im Mittelpunkt.

Der Fokus von BeoKiz liegt auf einer alltagsintegrierten und kontinuierlichen Be-
obachtung der Entwicklung des Kindes. Durch das bewusste Wahrnehmen, Doku-
mentieren und anschlieBende Auswerten kénnen wir die Bedlrfnisse, Starken und
Potenziale der Kinder besser erkennen und so unsere padagogischen Anregun-
gen flr das Kind gezielter gestalten. Dies geschieht stets mit dem Ziel, das Kind in
seinem nachsten Entwicklungsschritt zu unterstitzen und seine Kompetenzen zu er-

weitern. Darlber hinaus sind Beobachtung, Dokumentation und Auswertung, neben
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unseren formulierten Erziehungs- und Handlungszielen die Grundlagen fur die nie

abgeschlossene Weiterentwicklung unserer Lernwerkstatten.

Die Bildungsprozesse des Kindes werden wahrend der gesamten KiTa-Zeit in einem
Portfolio dokumentiert. Dabei wird das Kind aktiv an der Gestaltung seiner Bildungs-
prozesse beteiligt. Es auBert, was ihm gefallt oder nicht gefallt, welche Themen es
spannend findet, worlber es staunt, was es neugierig, oder stolz macht, aber auch

Angst oder Traurigkeit ausldst.

Integriert in das BeoKiz-Verfahren sind die ,Berliner Meilensteine", die eine Einschat-
zung der Entwicklung des Kindes zu zwei Zeitpunkten, mit zweieinhalb und vierein-
halb Jahren ermdglichen. Damit lassen sich neben Starken und Begabun-
gen ggf. Forderbedarfe eines Kindes erkennen und ermdglichen so, stets im Aus-

tausch mit den Eltern das Kind frihzeitig zusatzlich zu unterstitzen.

Die Meilensteinen-Ergebnisse zur Einschatzung der sprachlichen Entwicklung wer-
den in vollanonymisierter und digitaler Form an die Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie Gbermittelt. Eine Rickfihrung auf das Kind ist nicht mdglich. Bei
der digitalen Ubermittlung der vollanonymisierten Sprachstandergebnisse werden
die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) eingehalten. Zum Ver-
fahren der Ubermittlung erhalten die Eltern jeweils vor dem jeweiligen Zeit-

punkt eine gesonderte Information.

Bei Kindern ab 4 Jahren sammeln wir anstelle der Meilensteine und ebenfalls wah-
rend den alltdglichen Situationen all die Kompetenzen, die zum Ubergang in die
Grundschule bedeutsam sind. Sie minden in eine abschlieBende Lerndokumenta-
tion in der die bisher erreichten Bildungs- und Entwicklungsschritte des Kindes auf-
gezeigt werden und sind damit Grundlage und Hilfestellung fur den Austausch mit

Eltern und deren Entscheidung zwischen Einschulung und méglichen Rickstellung.

In den Bereichen der Krippe nutzen wir neben den BeoKiz-Tools zwei Beobachtungs-
instrumente von Infans - das Praferenzprofil sowie den Check der Beziehung. Beide
Instrumente sichern den kontinuierlichen Fokus auf die Bindungsbeziehungen und

die emotionale Sicherheit des Kindes.
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3.5 Bildungs- und Erziehungsgemeinschaft mit Eltern, Sorgeberechtig-

ten und Familien

Die Familie ist der erste und wichtigste Lebens- und Entwicklungsraum fir Kinder. Un-
sere Aufgabe als Kindertagesstatte ist es, die Bildung und Erziehung des Kindes in der
Familie zu unterstitzen und zu erganzen. Die Sprache ist in der Zusammenarbeit mit
den Eltern unserer Kita von zentraler Bedeutung. Wir heiBen alle Familien Willkommen
und mochten sie, trotz sprachlicher Barrieren, fir eine vertrauensvolle Erziehungs-
partnerschaft gewinnen, die auch in einer aktiven Elternarbeit minden kann. Uber
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, in der sich die Kompetenzen der Eltern, als Ex-
perten ihres Kindes und unsere Kompetenzen als padagogisches Fachpersonal, sinn-
voll ergénzen, sollen gemeinsame Wege gefunden werden, die den Familien in dieser

Lebensphase eine adaquate Unterstitzung bieten.

Zum Einstieg in die Zusammenarbeit, laden wir interessierte Familien zum Besuch in
unserer Krabbelgruppe ein. Einmal wochentlich treffen wir uns einige Monate vor dem
Kitastart zum gegenseitigen Kennenlernen, Spielen, zu Gesprachen und auf Wunsch
auch zur Beratung. Zwei bis drei Wochen vor der Aufnahme in die Kita, verabredet
sich die/der Erzieher*in mit den Eltern zu einem individuellen Gesprach. Der Ablauf
der Eingewdhnungsphase wird besprochen und abgestimmt. Ein vertrauensvolles Mit-
einander ist auch immer ein positives Signal fur die Kinder. Neben individuellen kur-
zen Gesprachen zwischen , Tur und Angel®, laden wir einmal jahrlich jede Familie zu
einem Entwicklungsgesprach ein. Elternnachmittage/Elternabende der jeweiligen
Gruppe, finden 1-2-mal jahrlich statt. Gemeinsame Aktionen mit und fir alle Familien,
sind der Garteneinsatz im April (, Wir werfen den Winter raus"), sowie unsere Fami-
lienfeste im Frahling/Sommer und Herbst bzw. zu Weihnachten. Diese bereiten wir
durch eine enge Zusammenarbeit mit den Elternvertretern der Gruppen und unter Be-
ricksichtigung der Ideen von Kindern vor. Oft begleiten uns Eltern im Alltag bei klei-

neren und gréBeren Unternehmungen/Ausfliigen oder kénnen hospitieren.

Formen der Zusammenarbeit:
= Besichtigung der Kita

» Aktive Einbindung in die Eingewdhnung und individuelle Einfihrung und Aufnah-

megesprache
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Tagliche Tur- und Angelgesprache (Kurzinfo zum Tag)

Entwicklungsgesprache des Kindes bei Bedarf und Wunsch der Eltern, mindes-

tens 1 x pro Kita-Jahr

Elternversammlung, mindestens 1 x pro Kita-Jahr mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten: Entwicklung der Kinder, wichtige Gruppeninformationen, Pla-

nung und Vorhaben, Wahl der Elternvertreter

Transparenz der Elterninformationen durch Aushange

Zusammenarbeit im Kitaausschuss

Elternbefragung im Rahmen unseres betrieblichen QM Systems, alle 2 Jahre

Aktive Unterstltzung durch die Eltern nach Absprache mit den padagogischen
Fachkraften in der Einrichtung (z. B. Beteiligung an Planung und Durchfiihrung

von Festen und Feiern, Teilnahme an Ausfligen)

4 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ( BNE)

rzienungspartner-
bachtung und
stehen dabei

ung
imen
2 Arbeit

Partizipation
,Was wir heute tun,
entscheidet dar-

lber, wie die Welt

Bild vom Kind
und Rolle der
Fachkraft

morgen aussieht."

(Marie von Ebner-
Sozial- Eschenbach)

Projekt-
raum-

arbeit

orientierung

BNE hat das Ziel, Menschen zu beféhigen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf

die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen weltweit gegenwartig und in Zukunft

wirdig leben und ihre Bedlrfnisse und Talente unter Bertcksichtigung planetarer Gren-

zen entfalten kdnnen. Bildung soll dabei den Menschen die Entwicklung von Kompeten-

zen ermadglichen, die sie brauchen, um ihr eigenes Umfeld selbst zu gestalten.
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Gute Bildung geht deshalb Uber reines Faktenwissen hinaus und ermdglicht es allen

Kindern und Erwachsenen, Fahigkeiten zu entwickeln wie:

= vorausschauendes Denken,
» interdisziplinares Wissen,
= autonomes Handeln,

» Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen.

Nicht nur das System der Bildung und Erziehung ist stetigen Veréanderungen ausgesetzt,
auch Gesellschaft und gesellschaftliche Herausforderungen sind im Wandel. Durch Di-
gitalisierung, Flugverkehr, Handel, globale Konflikte und klimatische Veranderungen
wird Komplexitat taglich greifbar. Um genau mit dieser steigenden Komplexitat hand-
lungsfahig und gestalterisch tatig zu bleiben, geht es in der Bildung flr nachhaltige
Entwicklung. Damit wird deutlich, dass Bildung fiir nachhaltige Entwicklung nichts Zu-
satzliches meint, sondern eine besondere Ausrichtung der alltaglichen Routinen und

Ablaufe, Strukturen und Bildungsauftrage. Als leitende Werte werden gesehen:

die Menschenwdrde,

Demokratie,

Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen und
= das gerechte Zusammenleben.

Auf der Handlungsebene wird BNE durch Partizipation, Sozialraumorientierung und
Projektarbeit gelebt. ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung™ wird als Querschnittsthema
unserer padagogischen Arbeit verstanden. Auf Grundlage der BNE-Ausrichtung bieten
wir Kindern den Orientierungsrahmen fir ihr Handeln, um den gesamtgesellschaftli-
chen und ékologischen Herausforderungen kompetent begegnen zu kdénnen. In unse-
rer Arbeit mit den Kindern setzten wir dabei auf drei Handlungsfelder: Projektarbeit,
Partizipation und Sozialraumorientierung. Diese Handlungsfelder stehen in einer star-
ken Wechselwirkung zueinander und beeinflussen sich gegenseitig, um zukunftsfahi-
ges Denken und Handeln mit Flirsorge und zum Wohlergehen aller zu erméglichen
und bieten die Grundlagen, die Kinder brauchen um lustvoll, neugierig und verantwor-

tungsvoll zu denken, zu planen und zu handeln.
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4.1 Partizipation und Beschwerdemanagement

... ist die Einbeziehung der Kinder bei allen betreffenden Ereignissen und Entschei-
dungsprozessen des Zusammenlebens, also die Grundlage fur gelebte Demokratie.
Partizipation ist eine Moglichkeit Schlisselqualifikationen zu erwerben, wie z.B. unter-
schiedliche Sichtweisen und Standpunkte zu verstehen und Interessenlagen auszu-
handeln, sich selbstandig zu informieren, die eigenen Interessen zu erkennen und zu
vertreten, Entscheidungen zu treffen und Konflikte auszuhalten. Partizipation zu er-
maoglichen, ist eine grundlegende Aufgabe der padagogischen Mitarbeiter*innen unse-
rer Kindertageseinrichtung. Vielfaltige Mitentscheidungsrechte ermdéglichen es den
Kindern ihre Interessen selbstbestimmt zu vertreten und den Kitaalttag somit aktiv zu
beeinflussen. In der Kita gehen die Kinder gemeinsam mit uns erste Schritte prakti-

scher Partizipation in einigen Alltagssituationen.

Den Kindern das Wort zu geben, also kindzentriert zu denken und zu handeln, bedeu-
tet:

e in andauernden Verdnderungsprozessen

e mit Kindern gemeinsam

e auf nur jeweils konkrete Situationen bezogen

e und individuell zugeschnitten

e auszuhandeln

e wo die Grenzen der Freiheit liegen

e und wer wem gegentiber bis wohin verantwortlich ist.

(bpb Bundeszentrale fiir politische Bildung)

In der Kita gestalten wir Partizipation durch
- Begleitung (z.B. bei Abstimmungen und Besprechungen Uber neue Plane)
- Gleichberechtigung (jeder kann seine Meinung auBern)
- Verbindlichkeit (was abgestimmt wird, gilt)
- Individualitat (auch Winsche einzelner finden Gehdr)

- Lebensnahe (was ist den Kindern wichtig, wo erleben sie ihre Beteiligung direkt)

Sie ist ein Bestandteil der Beziehung zwischen den Erzieher*innen und den Kindern im
taglichen Umgang und wird schrittweise im Wochenplan strukturell verankert.
In regelmaBigen Reflexionsprozessen, Uberprifen wir die Wirksamkeit und Erweite-

rung der Beteiligungsmadglichkeiten. Damit Partizipation nicht allein vom Engagement

Konzeption Juli 2026



~ @
.\ Menschsein
EFQM starken
IB Berlin-Brandenburg

MEMBER

und/oder unserer Tagesform abhangt, haben wir in einem schrittweisen Prozess ge-
meinsam im Team, einen gemeinsamen verbindlichen Konsens unter den folgenden
drei Fragestellungen erarbeitet: Was darf jedes Kind sich selbst entscheiden, bei
welchen Themen diirfen die Kinder mitentscheiden, bei welchen Themen diir-

fen die Kinder mitwirken aber (noch) nicht mitentscheiden.

Dieser Prozess ist nie vollstandig, sondern unterliegt einer regelmaBigen Anpassung.
Dabei werden in unterschiedlichen Prozessschritten, die Kinder und Eltern einbezogen.
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Beispielhaft mdéchten wir diese Dokumentation so festhalten:

Was darf jedes Kind fiir sich selbst entscheiden

Essen
» Jedes Kind kann selber entscheiden WAS, WANN und WIEVIEL es isst und
trinkt.
» Jedes Kind hat jederzeit Zugang zu Getranken.
» Jedes Kind hat seine eigene Flasche im Garten (fester Ort pro Bereich).
» Alle Kinder haben freie Besteck- und Geschirrwahl.
» Jeder Bereich darf flr eine Woche im Monat die Menus flr das Mittagessen

auswahlen

Gruppeniibergreifende Projekte/Feste/Ausfliige

» In unserer Einrichtung gestalten Kinder Feste und Ausflige gemeinsam mit

den padagogischen Fachkraften.

Garten
» Die Kinder kénnen jederzeit die Fahrzeuge benutzen.
» Die Kinder im Elementarbereich entscheiden, wann und wie lange sie den

Garten nutzen mdchten (unabhangig vom Wetter).

Hygiene

= Jedes Kind darf entscheiden wer ihm/ihr die Windel wechselt und es um-
zieht.
» Jedes Kind hat jederzeit das Recht auf einen Toilettengang! (Nicht alle Kin-

der missen vor dem Spaziergang auf die Toilette).
Kleidung

» Jedes Kind darf entscheiden was es an- oder auszieht (Ausnahme: Unterho-
sen bleiben immer an).
» Die padagogischen Fachkrafte durfen mit Hilfe von Anfassen der Nasenspitze

und der Hande Uberprifen, ob die Kinder angemessen gekleidet sind.

Regel/Raumnutzung
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» Raumnutzung, jedes Kind kann entscheiden wo es spielen méchte

Tagesablauf
» Jedes Kind darf selbst entscheiden, ob es im Tagesablauf an Aktivitaten teil-

nimmt.

Bei welchen Themen diirfen die Kinder mitentscheiden

Tagesablauf

*» Die Kinder bestimmen die Inhalte im Morgenkreis mit (dafur stehen jedem
Bereich Morgenkreiskisten zur Verfligung)

» Die Kinder bestimmen den Tagesablauf mit.

Raumausstattung

» Beobachtungen der Interessen unsere Kinder flieBen in die Raumausstattung
mit ein.

» Je nach Entwicklungsstand der Kinder gehen die Padagogen*innen mit den
Kindern ins Gesprach und entscheiden gemeinsam, was umgesetzt wird.
GréBere Umgestaltungen werden im Kindergremium besprochen und ent-
schieden.

» Kinder werden in die Auswahl von Materialen einbezogen.

Bei welchen Themen diirfen die Kinder mitwirken aber (noch) nicht mit-

endscheiden

In Situationen direkter Gefahrdung der Gesundheit / Gefahr.

Bei Regeln zur Sicherheit der Kinder.

Selbstverletzung

Krippe: Sonnenschutz, Mitze

Kleidung bei Fahrzeugen (wenn die Kinder im Garten Fahrzeuge fahren, wer-

den Schuhe getragen).

Offnungszeiten der Kita

Aufsichtspflicht (ohne eine Aufsichtsperson das Gelande verlassen)
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Beispiel der Gestaltung von Selbst- und Mitbestimmungsrechten der Kinder im Themenbereich ,Mahlzeiten”

in einer Kindertageseinrichtung ™

: Wer entscheidet?
Entscheidungskomplexe Anmerkungen
F F+K K

Obsie essen . gilt auch fiir Probierhappen

 auBer mediz Indikation + famil./ eligiose
N @ | e
wie viel sie essen . solange fiir alle genug da st

1 Frilhstiick: in vorgegebenem Zeitrahmen
wann sie essen o o 2 Mitiag
Wo sie essen .
wie sie essen
[ " 1 rlhtick: Vorgaben i Brotbeutel
ibt

wases o 2 Mittag: zusammen mit Kiiche
welche Dienste es gibt
wie Dienste erledigt werden
wer welche Dienste iibernimmt ]

Beschwerdemanagement Kinder

Beschwerdemanagement fiir Kinder beginnt fiir uns noch bevor Kinder spre-
chen kénnen. Denn auch Sduglinge und Kleinstkinder dricken durch Lautieren, und
Kdrpersprache ihr Unbehagen und ihr ,Nicht-Einverstanden-Sein™ aus. Dies ist ein
~erste Schritt" der Beschwerde, welcher von uns padagogischen Fachkraften grund-
satzlich ernst genommen werden. Dabei ist der Grat zwischen legitimer ,,Machtaus-
Ubung" und Zwang oder Gewalt schmal und bedarf einer kritischen Eigen - und Team-
reflexion. Aus diesem Grund haben wir eine differenzierte Verhaltensampel und einen
verbindlichen Verhaltenskodex fur unser eigenes Handeln erarbeitet (siehe Kinder-
schutzkonzept mit QM-Standards), aus welchem sich implizit (Beschwerde)Rechte flr

die Kinder ergeben, die es gilt, ihnen in geeigneter Weise transparent zu machen. Das
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geschieht in Kinderrunden, Uber Piktogramme, Plakate oder selbstgestaltete Bilderbu-
cher.

Durch das strukturelle verankerte Beschwerdemanagement erleben Kinder, dass es
Wege gibt, sich flir eigene Rechte und Belange einzusetzen. Sie erfahren darliber hin-
aus, dass jeder Mensch - nicht nur Kinder, sondern auch Erwachsene - Fehler machen.
Das Fehler zum Leben dazugehdren (neben den Fehlern beim Forschen und Lernen)
auch ,Fehler® im Umgang mit dem Gegeniber und dass der Mut einer Beschwerde zur

Veranderung und/oder einer Entschuldigung fihren kann.
Folgende Beschwerde (Rechte) werden den Kindern transparent gemacht:

In unserer Kita ist es den Erwachsenen nicht erlaubt:

= dich (Kind) quer durch den Raum und flr alle hérbar auszuschimpfen.
= dich (Kind) zum Aufessen zu zwingen.

» dir (Kind) weh zu tun.

» dich (Kind) auszulachen.

= dich (Kind) von der Gruppe auszuschlieBen

Folgende Beschwerdewege werden mit den Kindern besprochen:

ihr durft es dem/r Erzieher*in sagen,

= jhr durft es einem/r anderen Erzieher*in sagen und sie bitten euch zu helfen

= jhr dirft es den Leitungen sagen und sie bitten euch zu helfen

= ihr dirft es euren Eltern sagen und sie bitten, dass sie mit dem/r Erzieher*in
spricht oder es den Leitungen sagt

= jhr kénnt einen Freund oder eine Freundin fragen, ob er/sie euch hilft es zu sa-

gen

4.2 Sozialraumorientierung

Unsere Kita ist mehr als die erste Bildungsinstitution auBerhalb der Familie. Sie ist
Schnittstelle sozialer Integration im Stadtteil. Zusammenarbeit aus der Kita heraus
gestaltet wir in zweierlei Weise: Erstens als Bildungspartnerschaften mit Ihnen als El-
tern, zweitens in dem wir uns im Stadtteil vernetzen. Denn der Sozialraum gehort zur
Welt der Kinder. Hier wachsen sie auf, verbringen ihre Zeit, hier finden Begegnungen

statt. Lebensnahe Projektarbeit wie der Weg zur Einrichtung (Mobilitat), Einkaufen
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(Supermarkt), Unternehmen vor Ort bspw. Besuch in der Backstube oder bei der Feu-
erwehr (Wirtschaft), in der Bibliothek (Gesellschaft) und vieles weitere bieten flr Kin-
der wichtige Erfahrungsraume. ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung" wird dadurch fur
Kinder praktisch erfahrbar und gibt ihnen die Méglichkeit, sich handlungsfahig zu erle-

ben.

In unserem Sozialraum Spindlersfeld/Kdéllnische Vorstadt, profitieren wir von einer
stetig wachsenden Vernetzung mit anderen Tragern und Akteuren der aktiven Jugend-
hilfe und Freizeitanbietern. Gemeinsam erkunden wir Bedarfe und Interessenlagen der
hier lebenden Familien, bieten Aktionen flr kleinere und gréBere Interessengruppen
an. Bei einigen Problemlagen in der Familie, kdnnen wir auf Wunsch auch passende
Angebote/Kontakte vermitteln. Wir kooperieren mit allen Amtern und Institutionen,
die gemeinsam mit uns flr die Interessen der Kinder und ihre Familien in Fragen der
Betreuung, Bildung und Férderung zustandig sind.

Dazu gehdren u.a. die Grund- und Gesamtschulen, das Jugendamt, das Gesundheits-

amt sowie medizinische und therapeutische Einrichtungen.

4.3 Projektarbeit

~Unser Kiez", ,Alles rund um den Regenwurm?" ,Woher kommt die Méhre?" - so hie-
Ben Projektthemen in unserer Kita. Im Projekt erfahren und erleben die Kinder in Ge-
meinschaft, wie man ein Thema oder eine Forschungsfrage komplex und in mehreren
Schritten erarbeiten kann. Ausgangspunkt fur die Projektarbeit sind zum einen Fragen
und Interessen von Kindern und zum anderen Themen, die sich durch eine konkrete
Situation ereignet haben. Gemeinsam mit anderen philosophieren und Ideen diskutie-
ren, experimentieren, Erfahrungen aus erster Hand sammeln, eigenwillige Werke
schaffen und Projektergebnisse dokumentieren und prasentieren sind dabei wichtige
Lernerlebnisse. Ebenso ist es wichtig, die Erfahrung zu machen, dafir auch Zeit und
MuBe zu haben, oftmals Uber mehrere Tage und Wochen hinweg. Bei der gemeinsa-
men Reflexion eines Projektes ermdglichen wir es den Kindern und uns, das eigene

Handeln und Tun zu betrachten, neue Lernschritte zu entwickeln und zu formulieren.

5. Spiel und seine Bedeutung fiir die Kinder
~Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man geniigend
spielt, solange man klein ist, dann trdgt man Schatze mit sich herum, aus denen man spéter

sein ganzes Leben lang schépfen kann. Dann weiB man, was es heiBt, in sich eine warme,
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geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht,

was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Innern, an die man sich halten kann."
Astrid Lindgren

Kinder benétigen zum Spielen Zeit und eine Umgebung, in der sie sich wohl flihlen. Im
Spiel verarbeitet das Kind seine Eindriicke und Erlebnisse, sammelt neue Erfahrungen
und ahmt Tatigkeiten der Erwachsenen nach. Beim Spielen sind Kinder in ihrem nattr-
lichen Element. Es sind die natlirlichsten Lernquellen eines jeden Kindes. Daher nimmt
dieser Bereich einen groBen Teil des Tages in Anspruch. Die Kinder wahlen sowohl ihre
Spielpartner als auch die Spielinhalte selbst aus. Wir motivieren Kinder, alle Spielmég-
lichkeiten kennenzulernen und auszuprobieren, z.B. Rollenspiele, Bauspiele, Regel-
spiele, Phantasiespiele, Bewegungsspiele, Konzentrations- und Theaterspiele. Die Kin-

der finden hierzu eine groBe Auswahl an verschiedenen Spielmaterialien.

Wir verabreden mit den Kindern Grenzen und Regeln - die im Sinne der Gemeinschaft
noétig sind. Wir unterstitzen die Kinder beim Aushandeln von Gruppen- und Spielre-
geln und helfen Konflikte und Streitigkeiten sprachlich zu klaren und die Regeln dabei
zu beachten. Wir beobachten die Kinder im Spielgeschehen, reagieren auf ihre Win-
sche und agieren auf Wunsch mit. RegelmaBige Beobachtungen helfen uns, Spielange-
bote und Materialien zu verandern oder auszutauschen und den Bedurfnissen bzw. ak-

tuellen Themen der Kinder anzupassen.

In unserem Garten spielen die Kinder im Sand, schaukeln, wippen oder genieBen die
Rasenflache zum Ballspielen, Toben oder Liegen. Die befestigten Wege befahren sie
mit verschiedenen Kinderfahrzeugen. Blsche, Hecken und Baume bieten den Kindern
Rickzugsmadglichkeiten und Gelegenheit zum Verstecken. Zahlreiche Spielgerate er-
maoglichen allen Kindern ihre grobmotorischen Fahigkeiten zu erweitern und auszutes-
ten. In unserer Einrichtung geben wir den Kindern Zeit und Raum zum Spielen. So
kann jedes Kind im Spiel seine Eindricke und Erlebnisse verarbeiten, neue Erfahrun-

gen machen, sich ausprobieren und Tatigkeiten der Erwachsenen nachahmen.

6. Bildungsbereiche nach den Grundsatzen elementarer Bildung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Bildungsbereichen des Berliner Bil-
dungsprogramms 2026. Die Bildungsbereiche sind im Alltag eng miteinander verbun-

den. Wir méchten Raume, Materialien und padagogischen Aktivitaten schaffen,
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vielfaltige Lern- und Erfahrungsraume zu schaffen, die Kinder dazu anregen, ihre Um-
welt aktiv, selbstbestimmt und mit allen Sinnen zu erkunden. Unsere Raume entwi-

ckeln wir stetig weiter.

6.1 Gesundheit und Bewegung

6.1.1 Bewegung als Grundlage kindlicher Entwicklung

~Bewegung ist die Seele aller Dinge." (Paul Klee)

Bewegung ist eine wesentliche Voraussetzung fir die kérperliche, geistige und emotio-
nale Entwicklung von Kindern. Durch Bewegung erwerben Kinder grundlegende Erfah-
rungen Uber ihren Kdrper und ihre Umwelt. Sie entwickeln motorische Fahigkeiten,
starken ihre Wahrnehmung und erweitern ihre kognitiven Kompetenzen.

Unsere Aufgabe besteht darin, den natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder zu unter-
stitzen und Bewegung als festen Bestandteil des padagogischen Alltags zu verstehen.
Bewegung findet in unserer Einrichtung nicht ausschlieBlich in geplanten Angeboten
statt, sondern durchzieht den gesamten Tagesablauf.

Wir haben ein groBes AuBengeldnde zur Verfigung. Die Kinder entscheiden selbst,
wann sie Ruhe bendétigen oder ihrem Bewegungsbedurfnis hachgehen mdchten.
Unsere Sport- und Bewegungsmadglichkeiten bieten die Chance zu Klettern, Balancie-
ren, Springen, Rollen, Werfen und Experimentieren. Durch die Auseinandersetzung
mit kérperlichen Herausforderungen entwickeln die Kinder Selbstvertrauen und erwei-

tern ihre individuellen Fahigkeiten.

6.1.2 Ruhe, Schlaf und Entspannung

Kinder verfligen Uber individuelle Bedlirfnisse nach Ruhe, Schlaf und Entspannung, die
wir individuell begleiten.

Nach dem Mittagessen bieten wir Kindern, die nicht schlafen méchten, eine Maéglich-
keit, sich zu beschaftigen.

Eine vertraute und geborgene Atmosphare unterstitzt die Kinder, di schlafen wollen
dabei, zur Ruhe zu kommen. Personliche Schlafutensilien wie Kuscheltiere oder De-
cken sowie Vorlesen, Musik oder Traumreisen unterstitzen das.

Die padagogischen Standards zum Thema Schlafen und Ruhen sind in unserem Kin-

derschutzkonzept verankert.
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6.1.3 Erndhrung und Mahlzeiten
Eine gesunde, ausgewogene und bewusste Erndhrung ist ein wesentlicher Bestandteil
der Gesundheitsbildung.
Das Fruhstlick bringen die Kinder von zu Hause mit. Wir bitten die Familien um eine
ausgewogene und kindgerechte Zusammenstellung der Mahlzeiten mit Vollkornpro-
dukten, Obst und Gemiuse sowie einem mdéglichst geringen Zuckeranteil.
Das Mittagessen wird taglich frisch durch einen Caterer geliefert. Die Kinder entschei-
den selbststandig liber die Auswahl und Menge ihrer Speisen und werden dabei bei
Bedarf unterstitzt. Religitése, gesundheitliche sowie vegetarische Ernahrungsformen
werden bertcksichtigt.
Die Nachmittagsmahlzeit wird durch die Kiiche bereitgestellt.
Den Kindern steht ganztagig Wasser zur Verfiigung. Wir férdern ein gesundes Trink-
verhalten und unterstitzen die Kinder darin, Verantwortung flir ihre eigenen Bedrf-
nisse zu dbernehmen.
Unsere Grundsatze bei den Mahlzeiten sind:
e Kein Kind muss eine Speise kosten oder aufessen.
e Mahlzeiten finden in einer angenehmen und wertschatzenden Atmosphare statt.
e Gesprache und soziale Interaktionen wahrend des Essens sind ausdricklich er-
wunscht.

e Die Kinder entscheiden selbst iber Menge und Auswahl ihrer Speisen.

6.1.4 Gesundheit und Korperpflege

Die Entwicklung eines positiven Kérperbewusstseins und der Aufbau von Selbststan-
digkeit in der Kérperpflege sind wichtige Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.
Die Kinder lernen schrittweise hygienische Routinen und die selbststandige Nutzung
der Toilette kennen. Piktogramme und wiederkehrende Ablaufe unterstlitzen die Kin-
der dabei.

Insbesondere im Krippenbereich werden Pflegehandlungen durch Vertrauen, Respekt
und den Schutz der Intimsphare gepragt. Die Kinder bestimmen aktiv mit und erleben
Pflege als Beziehungssituation.

Im Elementarbereich Ubernehmen die Kinder zunehmend Verantwortung flr ihre Koér-
perpflege und erhalten Unterstiitzung entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse.
Zur Gesundheitsforderung arbeiten wir mit den zustandigen Stellen des Gesundheits-
wesens zusammen und nehmen regelmaBig Angebote der zahnmedizinischen Praven-

tion wahr.
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6.2 Sozial-emotionale Bildung
Sozial-emotionale Bildung bildet die Grundlage flr gelingende Beziehungen, Partizipa-
tion und demokratisches Zusammenleben.
Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Gefuihle wahrzunehmen, auszudricken und zu
regulieren sowie die Geflihle anderer Menschen zu erkennen und zu respektieren. Alle
Geflhle sind erlaubt und dirfen benannt und begleitet werden.
Die Kinder lernen, ihre Bedlrfnisse und Wiinsche wahrzunehmen und diese in Ein-
klang mit den Bedlrfnissen anderer zu bringen. Sie erleben, dass Unterschiede selbst-
verstandlich und bereichernd sind und dass jedes Kind mit seinen individuellen Eigen-
schaften zur Gemeinschaft beitragt.
Im gemeinsamen Spiel, in Projekten, bei Ausfliigen und in alltaglichen Situationen er-
werben die Kinder soziale Kompetenzen wie Empathie, Konfliktfahigkeit, Ricksicht-
nahme und Kooperationsfahigkeit.
Uns ist wichtig, dass Kinder erleben:

e dass ihre Meinung zahlt und gehdért wird,

e dass Menschen unterschiedlich flihlen und handeln kédnnen,

e dass Vielfalt eine Bereicherung darstellt,

o dass Konflikte gemeinsam geldst werden kdnnen,

e dass sie Verantwortung flr sich und andere Gbernehmen kénnen.

6.3 Sprache und Kommunikation

»,Die Grenzen meiner Sprache(n) sind die Grenzen meiner Welt."

(Ludwig Wittgenstein)

Sprache ist der Schlissel zur Teilhabe an Bildung, Gemeinschaft und Gesellschaft.
Sprachbildung findet in unserer Einrichtung alltagsintegriert und situationsbezogen
statt.

Im gemeinsamen Spiel, in Gesprachen, Projekten und Alltagssituationen erhalten die
Kinder vielfaltige Mdglichkeiten, ihre sprachlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Die padagogischen Fachkrafte schaffen Kommunikationsanldsse, héren aufmerksam
zu und begleiten die Kinder sprachlich wertschatzend und dialogorientiert.

Die Fachkrafte verstehen sich als Sprachvorbilder und férdern eine Kultur des Zuho-

rens, Erzahlens und gemeinsamen Nachdenkens.
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Die sprachliche Entwicklung wird durch Beobachtung und Dokumentation begleitet.
Hierflr nutzen wir unter anderem das Berliner Sprachlerntagebuch, das den Kindern
gehort und von ihnen mitgestaltet wird.

Kinder mit besonderem Unterstlitzungsbedarf erhalten zusatzliche Férderung durch
eine Fachkraft fur sprachliche Bildung und Sprachférderung. Dartber hinaus bieten wir
erganzende Sprachférderangebote an.

Unsere entstehende Bibliothek, sowie die Zusammenarbeit mit Bibliotheken im Sozial-
raum er6ffnen den Kindern vielféaltige Zugange zu Blichern, Geschichten und Schrift-

kultur.

6.4 Mathematik

Kinder begegnen mathematischen Zusammenhangen taglich in ihrer Lebenswelt. Ma-
thematik beginnt lange vor dem Erlernen von Zahlen und Rechenoperationen.

Durch Sortieren, Vergleichen, Ordnen, Messen, Schatzen, Bauen und Konstruieren
entwickeln Kinder mathematische Grundvorstellungen und erkennen Muster, Formen
und Beziehungen.

Im Bau- und Konstruktionsspiel setzen Kinder eigene Ideen um, planen Vorhaben und
erproben Ldsungsstrategien. Sie sammeln Erfahrungen mit Mengen, GréBen, Formen,
Raum und Zeit und entwickeln dabei mathematisches Denken und Problemlésekompe-
tenzen.

Die padagogischen Fachkrafte greifen mathematische Fragestellungen im Alltag auf
und unterstitzen die Kinder dabei, ihre Beobachtungen zu beschreiben und eigene L6-

sungswege zu entwickeln.

6.5 Natur, Umwelt, Technik

Kinder sind neugierige Forscherinnen und Forscher. Sie erkunden ihre Umwelt mit al-
len Sinnen, beobachten Veranderungen, stellen Fragen und entwickeln eigene Erkla-
rungen fir die Phanomene ihrer Lebenswelt.

Unser Garten bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten, Natur unmittelbar zu erle-
ben und ékologische Zusammenhange zu entdecken. Jahreszeiten, Wetter, Pflanzen

und Tiere werden im Alltag beobachtet und erforscht.

RegelmaBige Ausfliige in den Wald, auf Spielplatze oder in den Sozialraum erweitern

die Erfahrungswelt der Kinder und férdern ihre Orientierung in ihrer Umwelt.
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Technische Fragestellungen, Experimente sowie die Auseinandersetzung mit Werkzeu-
gen und Materialien unterstitzen die Kinder dabei, Ursache-Wirkungs-Zusammen-
hange zu erkennen und technische Kompetenzen aufzubauen.

Im Sinne einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung férdern wir einen verantwortungs-
vollen Umgang mit naturlichen Ressourcen und stérken das Bewusstsein der Kinder

fir Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung.

6.6 Asthetisch-kiinstlerische Bildung

»,Ohne Musik ware das Leben ein Irrtum.™ (Friedrich Nietzsche)
Asthetisch-kiinstlerische Bildung eréffnet Kindern vielféltige Méglichkeiten, ihre Ge-
danken, Gefiihle und Ideen auszudriicken und ihre Umwelt kreativ zu gestalten.

Die Kinder experimentieren mit unterschiedlichen Materialien, Farben, Formen, Klan-
gen und Bewegungen und entwickeln dabei ihre eigenen Ausdrucksformen. Der indivi-
duelle Gestaltungsprozess steht dabei im Vordergrund.

Wir begleiten die Kinder wertschatzend und unterstitzen sie darin, eigene Ideen zu
entwickeln und umzusetzen. Ergebnisse werden nicht bewertet, sondern als Ausdruck
individueller Lern- und Entwicklungsprozesse anerkannt.

Musik, Tanz, Theater, Rollenspiel und bildnerisches Gestalten sind feste Bestandteile
unseres Alltags. Lieder, Rhythmik, Bewegungsspiele und kreative Projekte schaffen
vielfaltige Mdglichkeiten flr asthetische Erfahrungen und kulturelle Teilhabe.

Die Werke der Kinder werden sichtbar gemacht und tragen zur Gestaltung der Raume

und zur Wertschatzung ihrer Lernprozesse bei.

6.7 Medienbildung

Medien sind Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und erdffnen vielfaltige Moglich-
keiten fir Kommunikation, Information, Kreativitat und Teilhabe.

Wir begleiten die Kinder dabei, analoge und digitale Medien altersgerecht, aktiv und
reflektiert zu nutzen. Medienbildung bedeutet flir uns nicht den bloBen Einsatz digita-
ler Gerate, sondern die Férderung eines kreativen, verantwortungsvollen und selbst-
bestimmten Umgangs mit Medien.

Die Kinder sammeln Erfahrungen mit Buchern, Bildern, Hérmedien, Fotografien, digi-
talen Endgeraten sowie technischen Werkzeugen und entwickeln dabei erste Kompe-
tenzen im Umgang mit Medien.

Gemeinsam mit den Kindern sprechen wir liber Medienerfahrungen, Regeln und den

verantwortungsvollen Umgang mit Informationen und Bildern, Software und
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Hardware. Die Zusammenarbeit mit Familien bildet dabei eine wichtige Grundlage fir
eine gelingende Medienerziehung.

Medien werden in unserer Einrichtung als Werkzeuge des Lernens, Forschens, Doku-
mentierens und Gestaltens verstanden und unterstlitzen die Bildungsprozesse der Kin-

der in allen Bildungsbereichen

7. Uberginge und Gemeinschaft

Die Biografie eines Menschen ist bestimmt von Ubergéngen zwischen einzelnen Pha-
sen und Abschnitten. Dies beginnt bereits bei den Jiingsten. Wahrend die Neugebore-
nen noch eng mit der Mutter verbunden sind, beginnt bald die Integration in ein sich
immer weiter 6ffnendes familidares System. Mit dem Besuch unserer Kita kommt ein
Ubergang in ein neues und fiir die meisten Kinder unbekanntes System auBerhalb der
Familie hinzu. Auch die spéter folgenden Ubergénge in die Schule und den Hort erwei-
tern das Bezugsfeld der Kinder und bieten ihnen neue Anregungen und Mdéglichkeiten,
aber auch neue Ungewissheiten und Herausforderungen. Bei der Begleitung dieser
Ubergénge besteht unsere wichtigste Aufgabe darin, stets eine sichere und emotional
stabile Basis herzustellen. Diesen fur die Kinder so wichtigen Schritt gestalten wir ak-
tiv und in einem vertrauensvollen Miteinander in Kooperation mit Ihnen, als Familie
und der Schule. Dariiber hinaus kdénnen Ubergénge einschneidende Erlebnisse sein,
wie ein Umzug, die Geburt eines Geschwisterkindes oder der Verlust der GroBeltern.

Auch hier achten wir darauf, das Kind in der Bewaltigung der Situation zu begleiten.

7.1 Die Eingewohnung

Die Eingewthnung ist eine duBerst sensible Phase und bendétigt ein Vorgehen, welches
an den individuellen Bedurfnissen und Krafteressourcen des Kindes angepasst ist.
Wird dem Kind beim Ubergang in die Krippe zu viel oder zu viel auf einmal zugemutet,
kdnnen ernstzunehmende Irritationen zur Mutter bzw. seiner primaren Bezugsperson
entstehen und sein Vertrauen in die Welt nachhaltig beeintrachtigen. Aus diesem
Grund haben wir den Punkt ,Eingewdhnung" nicht in der vorliegenden Konzeption,
sondern im Kinderschutzkonzept verankert, welches als Anlage beiliegt. Diese Ent-
scheidung hebt die Bedeutung einer sensiblen Eingewdhnung hervor und verbindet die
Vorgehensweise mit den Qualitadt-Standards, die aus Sicht der Bindungsforschung zu

einem Gelingen des Ubergangs beitragen.
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7.2 Ubergang Krippe /Elementarbereich

In unserer KiTa kéllnische Vorstadt arbeiten die padagogischen Fachkrafte in der
Krippe und der KiTa eng zusammen. Im AuBengeldnde und teilweise durch Geschwis-
terkinder im Elementarbereich sind vielen Krippenkindern die padagogischen Fach-
krafte und teilweise auch die Raumlichkeiten der KiTa schon bekannt. Dartber hinaus

gibt es einen strukturierten Ubergang.

Start im neuen Gruppensetting bzw. in der neuen Bezugsgruppe
Begleitung und Unterstitzung beim Ankommen im neuen Alltag
Gestaltung des Ubergangs durch vertraute Bezugspersonen

Aufbau neuer Beziehungen zu Kindern und padagogischen Fachkraften

SRR NE NN

Reflexion und Begleitung des gelungenen Ubergangs

Der Ubergang von der familidren Betreuung im Elternhaus zur Gemeinschaftsbetreu-
ung in der Kita, ist fur alle Kinder und ihre Eltern ein bedeutsamer Schritt. Dafur
braucht es eine sichere Basis von Vertrauen, Zuverlassigkeit und Sicherheit. Wir ori-
entieren uns mit unserem Eingewdhnungskonzept am Berliner Modell. Grundlage ist,
jedem Kind eine neue sichere Bindung neben seinen Eltern zu ermdglichen und neue
soziale Erfahrungen zu sammeln. Wir bereiten die Eingewdhnung jedes Kindes mit sei-
nen Eltern individuell und sorgfaltig vor. Gegenseitiges Kennenlernen, Gesprache, Be-

suche in der Kita sind daflir ein erster Schritt.

Als besonders geeignet und erfolgreich hat sich der regelmaBige Besuch unserer Krab-
belgruppe einige Wochen oder Monate vor der Aufnahme in die Kita bewahrt. Die/der
Erzieher*in, die/der die Kinder in der Eingewdhnung begleitet, |adt die Eltern ca. 2-3
Wochen vor dem ersten Kitatag zu einem Gesprach ein. Dort kdnnen die Eltern alle
Fragen, Sorgen oder Unsicherheiten gemeinsam mit der/dem Erzieher*in besprechen.
Die/der Erzieher*in erlautert den behutsamen Einstieg in die Eingewdhnungszeit. Ei-
nen Hefter mit allen wichtigen Informationen erhalten die Eltern zum Nachlesen flr zu

Hause.
...in den Kindergartenalltag

Kommen altere Kinder neu zu uns in die Kita, haben sie oft schon Erfahrungen mit
dem Leben in einer Kindergruppe sammeln kénnen. Besuche in ihrer neuen Gruppe

kdénnen ihnen helfen, Geflihle von Unsicherheit abzubauen und freudige Erwartung
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und Neugier zu wecken. Der/die Erzieher*in plant und bespricht den Ubergang mit
den Eltern ebenso sorgfaltig und auf die Bedlrfnisse des Kindes/der Familie abge-
stimmt. Der/die Erzieher*in stellt der Familie den Kitaalltag transparent vor und
schafft die Grundlage flr Offenheit und Vertrauen. Gemeinsam mit dem Kind wird der
Platz fur seine persdnlichen Sachen festgelegt und gekennzeichnet. Die anderen Kin-
der der Gruppe, werden in die Vorbereitung der ersten Tage fir das neue Kind einbe-

zogen.

Die Eingewthnung ist abgeschlossen, wenn das Kind intrinsisch Kontakt zu anderen
Kindern und/oder Erwachsenen aufnimmt, Pflegehandlungen zuldasst, Nahrung und
Trost annimmt. In einem Reflexionsgesprach, wird das Ende der Eingewdhnungszeit

mit den Eltern besprochen und ausgewertet.

7.3 Ubergang Kita/Schule

Der Ubergang von der Kita in die Schule, ist fur Kinder und Eltern mit Freude, Angsten
und Neugierde verbunden. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder und Eltern auf
diesem Weg. Im Laufe der Kitazeit, haben die Kinder schon mehrere Ubergénge er-
lebt. Diese beginnen mit der Eingewdhnung in den Kitaalltag (siehe , Eingewdéhnung")
und sind in den Jahren und der Entwicklung der Kinder, bei uns mit einem Wechsel
der Radume und auch der Erzieher*innen verbunden. So kénnen die Kinder erfahren

und erleben, dass Veranderungen zum Leben dazugehdéren.

Das Entwicklungsgesprach vor der Schulanmeldung nutzen wir um die Eltern auf ver-
schiedene Schulformen/Schulkonzepte aufmerksam zu machen und empfehlen ihnen,
die Vorstellungstage der Schulen zu nutzen, um sich umfassend zu informieren. Wir
beraten gemeinsam, welche Unterstitzung jedes Kind im letzten Kitajahr braucht, um
den Ubergang in die Schule gut zu meistern. Mit der ,Grundschule in der Kéllnischen
Vorstadt™ haben wir eine Kooperationsvereinbarung, arbeiten aber auch eng mit ande-
ren umliegenden Grundschulen zusammen.

Die Kinder erhalten die Méglichkeit, sich in der Schule umzuschauen und den zuklnfti-
gen Schulweg auszuprobieren. Gemeinsam mit ihren Eltern werden sie zum ,Tag der
offenen Tur" eingeladen. Den Abschied von der Kitazeit, feiern wir mit den Kindern
und ihren Familien. Dieses ,Zuckertltenfest" kdnnen die Eltern als besonderen Hohe-
punkt gestalten. Die Erzieher*innen unserer ,Wackelzahne"™ stehen gerne beratend

und unterstiitzend zur Seite.
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8 Vielfalt, Individualitit und Gemeinschaft

8.1 Kulturelle Vielfalt

In unserer Kita wachsen Kinder aus unterschiedlichen Nationen auf. Diese kulturelle
Vielfalt ist eine groBe Bereicherung und motiviert Kinder, Eltern und uns, sich mit dem
Thema Kultur im Kitaalltag auseinanderzusetzen. Kinder mégen Musik, Tanz, Bewe-
gung, Sport, Spiel, Experimente und Malerei. In welcher Sprache oder mit welchen In-
strumentarien spielt dabei keine Rolle. Kulturelle Angebote von Eltern sind willkom-

men, auch durch kulinarische Speiseangebote auf Festen und Feiern.

Bei uns treffen Kinder unterschiedlicher Kulturen, Nationen und Religionen aufeinan-
der. Indem sie miteinander spielen, sich erleben und kommunizieren, lernen sie vonei-
nander und miteinander. Sie erkennen, dass Menschen verschieden sind, aber auch
Gemeinsamkeiten haben. Gemeinsam lernen und erfahren wir viel Uber die Kulturen,
die Sprachen und die Menschen anderer Lander. Wir mdchten, dass die Kinder und El-
tern in der Kita ein Klima der Aufgeschlossenheit gegentiber anderen Menschen, Spra-

chen und Kulturen erleben.

Im Kitaalltag und bei der Ausstattung wird darauf geachtet, dass Blicher, Lieder, Ma-
terialien und Spiele aus den unterschiedlichen Landern vorhanden sind. Gemeinsame
Projekte zu den Themen Familie und Familienkulturen weiten den Blick und fokussie-
ren gegenseitiges Verstehen. Nur wenn wir verstehen, kénnen wir Verstandnis entwi-

ckeln; um zu verstehen, ist aber Wissen notwendig.
Uns ist es wichtig:

= Die kulturelle Identitat eines jeden Kinders zu starken, indem es diese in die Kita
mit einbringt

= Vorurteile verhindern, um einen gleichberechtigtes Zusammenleben aller in der
Kita zu erreichen

*» Unterschiedliche familiare Konstellationen kennenzulernen

= Ein respektvolles und tolerantes Miteinander fordern

» Die sprachlichen Kompetenzen aller Kinder zu férdern

8.2 Gender - Gesichtspunkte

Genderbewusste Padagogik beinhaltet fir uns den reflektierten Umgang mit Ge-

schlecht und Geschlechterkonstruktionen auf der Ebene der Kinder, der
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Erziehungsberechtigten, der padagogischen Fachkrafte und der Einrichtung. Es geht
darum, Kinder in ihren individuellen Geschlechtsidentitaten zu unterstiitzen - ohne die
Vorstellung davon, was typisch weiblich oder typisch mannlich ist. Grundlage ist die
Wertschatzung der tatsachlichen (geschlechtlichen) Vielfalt und Individualitadt von Kin-
dern unter Bericksichtigung vorhandener sozialer Ungleichheiten in den Geschlechter-
verhaltnissen. Sie beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger Le-
bensweisen basiert und Chancengerechtigkeit und Inklusion betont. In unserer Kita
wird genderbewusste Padagogik als Querschnittsaufgabe gesehen. Alle Bildungsberei-
che werden daraufhin betrachtet, inwiefern sie einschrankende Geschlechterkonstruk-
tionen eher stabilisieren oder aber eine kritische Auseinandersetzung und Verande-

rung fordern.

»~Alle sind unterschiedlich, alle sind gleich und unterschiedlich zur selben Zeit."

Uns ist bewusst, dass jedes Kind individuell ist und verschiedene Voraussetzungen
mitbringt. Kinder haben unterschiedliche Bedlirfnisse und Interessen. Unabhangig von
ihrem Geschlecht ermutigen wir die Kinder, sich an allen Aktivitaten zu beteiligen -
akzeptieren aber auch Ablehnung. In der Gestaltung der Kita und im Tagesablauf ach-
ten wir darauf, den Geschlechtern gerecht zu werden. Wir respektieren die Neugier
der Kinder auf den eigenen Koérper und den Kdérper der anderen. Mit Projekten und An-
geboten begleiten wir die Kinder bei der Beantwortung der Frage: ,Wer bin ich als
Mensch?". Die Kinder haben die Mdglichkeit ihre Vorlieben, Neigungen und Begabun-

gen zu erfahren und zu leben.
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8.3 Inklusion/Integration

Menschsein
starken
IB Berlin-Brandenburg

Abbildung: Inklusions- Grafik aus ,Barrieren im Kopf (berwinden®, Quelle: BBWA

EXKLUSION (o]

nAusschlieBen*
Trennung von Bildungsfahigen
und Bildungsunfahigen

(o

INTEGRATION

nEingliedern
Flgt vorher Getrenntes
wieder zusammen.
Gemeinsam aber
nebeneinander.

SEGREGATION

nAussondern®

Separierung und Konzentration
nach Fahigkeiten und
Eigenschaften.

INKLUSION

wEinschliefen*
Alle gemeinsam.

Die Struktur passt
sich den individuellen
Bedirfnissen an.

~Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidésen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt

werden." Quelle: Auszug aus dem Grundgesetz, Artikel 3

Inklusion bedeutet fir uns, Vielfalt zu respektieren und zu achten, statt zu (be-) wer-
ten. Jedes Kind hat das Grundrecht, mit anderen Kindern in einer vielfaltigen Gemein-
schaft und an einem anregenden Lernort aufzuwachsen. Miteinander und voneinander
lernen macht soziale Kompetenz und moralische Verantwortung flr den Mitmenschen
erfahrbar. In den Kitas der IB Berlin-Brandenburg gGmbH bieten wir ein Haus flr alle
Kinder, in dem der Kitaalltag durch die Kinder mitgestaltet wird und die Familien teil-

haben kénnen. Gemeinsam fordern wir eine inklusive Padagogik, die jedem Kind
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unabhangig von seinem Entwicklungsstand gerecht wird und die Vielfalt der Kinder
wertschatzt und anerkennt. Alle Fachkrafte unterstlitzen alle Kinder dabei, ihren Alltag

selbstbestimmt und eigenstandig zu bewaltigen.

Raume, Materialien, padagogische Angebote und Aktivitdten sind so gestaltet, dass
sich jedes Kind nach seinen Fahigkeiten und Mdglichkeiten beteiligen kann und gleich-
ermaBen davon profitiert. Barrieren sind auf ein Minimum zu reduzieren, denn ge-
meinsam spielen und aufzuwachsen soll flir jedes Kind eine Selbstverstandlichkeit

sein.

»Der IB ist von der Einzigartigkeit eines jeden Menschen uUberzeugt.”

9 Vernetzung und Zusammenarbeit

9.1 Elternvertreter und Kita-Ausschuss
Elternvertretung

Aus jeder Gruppe werden ein/e Elternvertreter*in und ein/e Stellvertreter*in gewahlt,
der/die dieses Amt ein Jahr lang ausubt. Die Elternvertreter*innen bilden die Bricke
zwischen Eltern und Leiterin. Sie kbnnen Winsche der Eltern mitteilen, Informationen
weitergeben und bei Konflikten vermitteln. Sie sind berechtigt Elternversammlungen
einzuberufen. Die gewahlten Elternvertreter*innen sind gleichzeitig Mitglieder des

Kita-Ausschusses und nehmen an den Kita-Ausschusssitzungen teil.
Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss trifft sich nach Bedarf, in der Regel ca. 3-4x im Jahr. Dort arbeiten
Elternvertreter*innen, padagogische Fachkrafte und Vertreter*innen des Tragers zu-
sammen. Die Sitzungen werden von dem/der Sprecher*in des Ausschusses, der Leite-
rin oder den Elternvertretern einberufen. In den Ausschusssitzungen werden alle wich-
tigen Themen der Kita besprochen, beraten und beschlossen, z.B. Planungen, Finan-

zen, Konzepte und Vorhaben.

Gemeinwesen

Die Kooperation mit anderen Institutionen bringt Hilfen, Erfahrungsraume und Unter-
stutzung zum Wohle aller. Durch die vielfaltigen Kontakte wird unsere Kita zu einem

wichtigen Ort der Begegnung. Folgend unsere Kooperationspartner mit regelmaBigen
Kontakten:

= Gesundheitsamt (jahrliche Vorsorgeuntersuchungen und Zahnprophylaxe)
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»  Fruhférderstelle
* Erziehungsberatungsstelle
» Polizei (Pravention und Verkehrserziehung)

* Jugendamt

9.2 Beschwerdemanagement

Bei allem Bemuhen und bei aller Anstrengung kann es doch vorkommen, dass Eltern
mit Situationen in der Kita unzufrieden sind, oder dass ihre Erwartungen nicht erfullt
werden. Flr diese Situation haben wir ein Verfahren eingefiihrt, das zu einer kon-
struktiven Diskussion und zur Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit beitragen
soll.

Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Beschwerde an verschiedene Personen zu richten:

= An die Elternvertreterin/ den Elternvertreter

» an die Mitarbeiterin/ den Mitarbeiter

» an die Kitaleitung

* an den Trager

= an die Kitaaufsicht

Wir winschen uns eine offene und direkte Kommunikation. Erster Ansprechpartner fur
ein Problem sollte der/die betroffene/zustandige padagogische Fachkraft sein. Oft
kann bereits durch einen Hinweis oder durch eine Nachfrage eine Situation geklart
werden. Manchmal fuhrt auch ein Missverstandnis zu Unmut oder Unzufriedenheit.
Sollte an dieser Stelle keine Einigkeit erzielt werden, ist die ndchste Ansprechpartnerin
die Kitaleitung. Méglich auch in Zusammenarbeit mit den Elternvertreter*innen. Sollte
auch in diesem Gesprach keine Losung gefunden werden, verlasst der Konflikt das
Haus und geht an die nachste Ebene, die Regionalleitung.

Bei den Gesprachen auf allen Ebenen haben wir es uns zum Ziel gemacht, die Beteilig-
ten an einen Tisch zu holen und jedem die Méglichkeit zu geben, seine Sicht der Dinge
den anderen darzulegen. Ab dem Moment, an dem der Konflikt bei der Kitaleitung be-
sprochen wird, werden die Beschwerde und das weitere Vorgehen schriftlich doku-
mentiert. Diese Dokumentationen werden im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements
jahrlich ausgewertet. In allen Beschwerde-Fallen bemuhen wir uns um gréBtmagliche

Transparenz, um unser Vorgehen verstandlich und nachvollziehbar zu machen.
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10. Kinderschutz
Dem Schutz von Kindern gilt beim IB und in unserer Kita kollnische Vorstadt beson-
dere Aufmerksamkeit. Wesentlich dabei ist, flir Kinder Ra@ume zu schaffen, in denen
sie sich sicher und wohl fuhlen kénnen und in denen sie - sowie ihre Eltern - vertrau-
ensvolle Ansprechpartner*innen finden. Familien, die aufgrund schwieriger Lebensla-
gen besondere Unterstlitzung bendtigen, werden begleitet und beraten, damit ihre
Kinder gesund aufwachsen. Die padagogischen Fachkrafte sind fir Kinder oft die Ers-
ten, die auf eine moégliche oder bereits vorhandene Kindeswohlgeféhrdung aufmerk-
sam werden. Fur Kinder in Notlagen ist es wichtig, dass ihre Situation mdéglichst frih-
zeitig erkannt wird, die Gefahrdungslage umfassend eingeschatzt und entsprechend
abgestimmt und Uberlegt gehandelt wird. Gleichzeitig gilt es auch den internen Kin-
derschutz im Auge zu behalten. Hierzu werden alle IB-Einrichtungen von den tragerei-
genen Fachreferent*innen und Kinderschutzbeauftragten geschult und engmaschig

unterstitzt.

Was tun Trager und Einrichtung, damit nichts geschieht

Um die Handlungskompetenz flir einen umfassenden Kinderschutz zu gewahren und
eine Kultur der Achtsamkeit zu starken:

» nimmt das Team 1x jahrlich an einer Belehrung teil (siehe Kinder- und Jugend-
schutzkonzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)

» erbringen alle Mitarbeiter*innen, ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und Prakti-
kant*innen ein Erweitertes Fihrungszeugnis (siehe Kinder- und Jugendschutz-
konzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)

= unterzeichnen alle padagogischen Fachkrafte eine Selbstverpflichtung, sich flr
den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor emotionaler, kdrperlicher und se-
xualisierter Gewalt einzusetzen (siehe Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstan-
dards im Geschaftsfeld Kinderférderung und -bildung)

» erarbeiten die Teams eine Verhaltensampel, mit konkreten Verhaltensregeln fur
herausfordernde Alltagssituationen sowie einem fachlich adéaquates Nahe-Dis-
tanz-Verhaltnis, einem respektvollen Umgang (siehe Kinderschutzkonzept mit
Qualitatsstandards im Geschaftsfeld)

= vereinbaren die Teams einen verbindlichen Verhaltenskodex, flir eine unterstlt-

zende und verantwortungsuibergreifende Kommunikationskultur (siehe
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Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im Geschaftsfeld Kinderférderung
und -bildung)

» Gibt es 1x jahrlich Fortbildungsangebote flr neue Mitarbeiter*innen zur Verhal-
tensampel und dem QM-Standard Eingewdhnung

= gibt es klar festgelegte Beratungs- und Beschwerdewege flr Kinder und Eltern
(siehe Konzeption Beschwerdemanagement Kinder; Beschwerdemanagement
Eltern/Sorgeberechtigte)

» hat der Trager vorgeschriebene Verfahrensablaufe bei Hinweisen auf externe
und interne Kindeswohlgefahrdung sowie Ubergriffe unter Kindern und Jugendli-
chen (siehe Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im Geschaftsfeld Kin-
derférderung und -bildung, Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im Ge-
schaftsfeld Kinderférderung und -bildung)

= werden alle padagogischen Fachkrafte hinsichtlich der Strategien von Tatern
und Taterinnen sensibilisiert (siehe sexualpadagogisches Konzept)

= gibt es eine Raumanalyse hinsichtlich Transparenz und Risiken (siehe sexualpa-
dagogisches Konzept)

*» hat jedes Team mit dem/r tragerinternen Fachreferent*in und den Kinder-
schutz-beauftragten, in 1-2-tagigen Inhouse-Schulungen folgende Schutzkon-
zepte erarbeitet:

- Kinderschutzkonzept mit QM-Standards,
- sexualpadagogisches Konzept
- Konzept zu Aufsicht (2026)
- Medienkonzept (2027)
= DarlUber hinaus gilt fur alle padagogischen Fachkrafte:
- IB-Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat
- Handbuch Kinderschutz
- Tragerkonzept Kinder- und Jugendschutz
- Tragererklarung
11. Qualitatssicherung
Der IB ist Mitglied in der European Foundation for Quality Management (EFQM).
EFQM ist ein systematisches Qualitdtsmanagementinstrument, das fortlaufend weiter-
entwickelt wird. Es dient als Werkzeug, um auf Grundlage von Selbstbewertungen
Starken und Verbesserungspotentiale zu ermitteln, anzuregen und den Erfolg der Ar-

beit zu verbessern.
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Die IB Berlin-Brandenburg gGmbH hat in diesem Rahmen ein Qualitatsmanagement-
konzept entwickelt, dass die flur die Qualitatsentwicklung maBgeblichen Prozesse,
Funktionen und Aufgaben der handelnden Personen definiert.

Flr die Arbeit der Berliner Kindertagesstatten stehen zahlreiche Instrumente zur Eva-
luation zur Verfligung. Diese werden regelmafBig genutzt, um die Leistungsstandards
der Arbeit in den Kindertagesstatten zu beurteilen und kontinuierlich weiter zu entwi-

ckeln.
Die wesentlichen Instrumente sind:

» die Interne Evaluation

» Elternbefragungen (in der Regel jedes 2. Jahr)

= Mitarbeitendenbefragungen

= Mitarbeitendenjahresgesprache

= zentrale Prozessbeschreibungen

= jahrliche Portfolioanalysen auf Einrichtungs- und auf Produktebene

= der fachliche Austausch im Produktteam , Kinderférderung und Bildung" der IB
Berlin Brandenburg gGmbH

= Kernaudits, interne Audits

= Uberregionale Fachtagungen des Tragers

» jahrliche Management Reviews
Weitere MaBnahmen zu Qualitatsentwicklung sind

» RegelmaBige Fortbildungen / Hospitationen

= RegelmaBige Fortbildungstage zu padagogischen Themen, mit und ohne Beglei-
tung durch die/den tragerinterne/n Fachreferent*in

» Ein klares Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern und Team

» Die regelmaBige Bearbeitung der Konzeption unter Beteiligung der Eltern

= Tragerubergreifende Arbeitsgemeinschaft AG Kita

Die Anwendung der Instrumente in der IB Berlin-Brandenburg gGmbH wird begleitet
und unterstltzt durch die padagogischen Fachreferent*innen flir Kindertagesstatten.
Sie Uberprifen und entwickeln, gemeinsam mit den Kita-Leitungskraften kontinuierlich
die Qualitatsstandards in allen IB Kindertagesstatten.

12. Anlagen
» Kinderschutz mit QM-Standards + Verhaltensampel/Verhaltenskodex,

Eingewdhnung
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» Sexualpadagogisches Konzept, Raumanalyse, Taterstrategien 2026
= Konzept zur Aufsicht

» IB-Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat

» Handbuch Kinderschutz

» Tragerkonzept Kinder- und Jugendschutz

= Tragererklarung
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