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Trager

Internationaler Bund

IB Berlin-Brandenburg gGmbH
Region Brandenburg Nordwest
Regionalleitung

Britta Riebe

britta.riebe@ib.de

Einrichtung

Kindertagesstatte Pusteblume
BeethovenstraBe 24

14776 Brandenburg

Telefon: 03381 739099

Telefax: 03381 702235

Kita Leitung: Stefanie Eggebrecht
E-Mail: stefanie.eggebrecht@ib.de

Offnungszeiten /
SchlieBzeiten

6:00 Uhr - 17:00 Uhr

Zwischen Weihnachten und Neujahr, Brlickentage,
letzter Tag der Sommerferien

Inklusion Ja

Anzahl der Platze 133 Kinder
Alter der Kinder

Krippe 1 - 3 Jahre
Kindergarten 3 - 6 Jahre
Hort 1. - 5. Klasse

Padagogische Mitarbei-

ter*innen

19 Mitarbeiter*innen

Aufnahmeverfahren

Bei Interesse an einem Betreuungsplatz in unserer
Einrichtung, wenden Sie sich bitte an die Kitaleitung.
Diese informiert Sie Uber alle nétigen Schritte und
das weitere Vorgehen. Im Zuge des Vertragsab-
schlusses, lernen Sie die Einrichtung und das pada-
gogische Personal erstmals kennen.
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1 Tragervorstellung und Tragerileitlinien

1.1. Tragervorstellung

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Gesell-
schaften und Beteiligungen einer der groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit in Deutschland. Jahrlich helfen seine mehr als 14.380 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in 1767 Einrichtungen, Projekte und Angebote, an 300
Orten rund 350.000 Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der beruflichen

und personlichen Lebensplanung.

In der IB Berlin-Brandenburg gGmbH betreuen ca. 1.500 Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Durchschnitt 9.000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene in mehr als
30 Tatigkeitsfeldern. Soziale Arbeit zahlt ebenso zu unseren Kompetenzen wie Be-
rufsorientierung, schulische und berufliche Bildung, Migrationsarbeit, Freiwilligen-

dienste und internationale Projekte.

Wir beraten Menschen, die sich in sozial schwierigen Lebenslagen befinden und
unterbreiten Hilfsangebote. Wir engagieren uns in der beruflichen Bildung und In-
tegration von Menschen mit Behinderungen und Benachteiligungen.

Der IB Berlin-Brandenburg betreibt Stand heute 26 Kindertageseinrichtungen in
Berlin und Brandenburg. Die Qualitat in der padagogischen Arbeit steht hierbei an
erster Stelle. Wir haben den Anspruch, jedem Kind, egal aus welcher Bevolke-
rungsgruppe es stammt, die gleichen Mdglichkeiten der frihkindlichen Entwicklung
zu bieten. In Uber 20 Jahren Kinderbetreuung sammelten wir Erfahrung und Wis-
sen und betreuen die Kinder in unseren Einrichtungen auf Basis vielfaltiger kon-
zeptioneller Ansatze.

Durch unser internes Produktteam Kinderférderung und -bildung werden diese Er-
fahrungen weitergegeben, die Prozesse regelmaBig evaluiert und bei Bedarf an

sich andernde Gegebenheiten angepasst.

Der IB ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Seine Arbeit ist als ge-

meinnutzig anerkannt.
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1.2. Tragerleitlinien

Jedes Kind steht im Mittelpunkt unse-
res padagogischen Denkens und Han-
delns. Wir achten die individuelle

Personlichkeit des Kindes und be-

gegnen ihm mit Verstandnis, Fursorge
und Wertschatzung - unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, sozialem Status

oder Glaube.

Unsere padagogische Arbeit ist ge-
pragt von Vertrauen und Verbindlich-
keit und bietet dadurch die Grundlage
fir Lernen und Entwicklung der Kin-

der im sozialen Kontext.

Kinder sind aktive Gestalter ihrer
Entwicklung. Wir unterstitzen ihre in-
dividuellen Bildungs- und Entwick-

lungsprozesse.

Wir orientieren unser padagogisches
Handeln an den Kinderrechten und
setzen uns dafir ein, die Kinderrechte
bekannt, sichtbar und erfahrbar zu

machen.

Konzeption der Kindertagesstatte Pusteblume
Stand Dezember 2022
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Die Zusammenarbeit mit den EI-
tern ist partnerschaftlich und somit
gepragt von Respekt, Verlasslichkeit

und Transparenz.

Wir unterstutzen die Entwicklung je-
den Kindes in der Gemeinschaft und
beugen somit Benachteiligungen jeg-
licher Art vor. Wir stehen ein flr In-
klusion und Vielfalt und leben dies

in unseren Einrichtungen.

Wir setzen uns daflir ein, dass Kinder
ihre Lebenswelt mitgestalten kénnen.
Durch eine verantwortungsvolle,
gesunde und gerechte Lebens-
weise ermutigen wir die Kinder, zum
Erhalt der natlrlichen Lebensgrund-

lage beizutragen.

Wir verstehen uns als Teil des Ge-
meinwesens, sind in soziale Netz-
werke eingebunden und gestalten

diese aktiv mit.

Aus unserem Selbstverstandnis her-
aus entwickeln wir kontinuierlich un-

sere Qualitat weiter.
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Partizipation von Kindern ist flr uns
ein wesentlicher Bestandteil fur die
Bildung demokratischer Kompeten-
zen. Sie ist die grundlegende Form,

um unsere Welt und unsere Zukunft

SO zu gestalten, dass wir und andere

gut leben kdénnen.

Abb. 2: Die Kita Pusteblume, Marlen G., 9 Jahre, (06.05.2020)

2 Unsere Kita Pusteblume

2.1. Mitarbeiter/innen

Das padagogische Personal nebst Leitung wird entsprechend den Vorgaben des
Landes Brandenburg vorgehalten. Erganzend dazu beschaftigen wir Erzieherhel-
fer/innen, Erzieher/innen in Ausbildung, FSller und BFDler. Zur Begleitung der
Auszubildenden haben wir 3 Praxisanleiterinnen im Haus. Praktikanten haben bei
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uns die Mdglichkeit, erste Einblicke in die padagogische Arbeit zu erlangen. (N&-
here Informationen hierzu finden Sie in unserem Ausbildungskonzept.) Zum Team
gehoren auBerdem zwei zusatzliche Fachkrafte, eine flir das Bundesprogramm
Sprach-Kita, eine fir das Landesprogramm Kiez-Kita. Hierbei handelt es sich um
zeitlich begrenzte Programme. Hausmeister, Hauswirtschaftskraft und Kiichenkraft
komplettieren das Team. Unterstitzung durch Ehrenamtler/innen ist gerne gese-
hen. Derzeit profitieren wir zweimal die Woche von einer Lesepatin.

Wir legen Wert auf eine enge, bereichsuibergreifende Zusammenarbeit. Es finden
tagliche kickOffs, regelmaBig Kleinteamsitzungen, Ansprechpartner-Runden und
Dienstberatungen statt. Um eine qualitativ hochwertige Arbeit anzubieten, besu-
chen die Kollegen regelmaBige Fort- und Weiterbildungen zu Themen, die das Haus

gerade bewegt.

2.2. Die Lage der Kita

Die Kindertagesstatte befindet sich im Stadtteil ,Gérden", der an das Wohngebiet
Hohenstiicken in der Stadt Brandenburg an der Havel angrenzt. Mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln kann man auf der Goérdenallee/Haltestelle Rotdornweg mit der
StraBenbahn Linie 1 und der Bus Linie E/525 die Einrichtung in 5 Minuten und auf
der Rathenower LandstraBe/Haltestelle Betriebshof Hohensticken mit der Stra-
Benbahn Linie 6 in 10 Minuten die Einrichtung gut erreichen. Das Parken vor der
Einrichtung ist mdglich. Das altere Gebdaude steht auf einem 2.304 m=2 groBen
Grundstick, welches viel Platz zum Spielen im Freien bietet. In unmittelbarer Um-
gebung befinden sich die Wilhelm-Busch-Schule und mehrere 6ffentliche Spiel-
platze sowie eine weitere Kindertagesstatte. Separat im Haus werden Kinder in der
Tagesgruppe ,Apfelbaumchen®™ (SGB VIII - KIHG § 32) betreut.

2.3. Unsere Raume

In unserem Haus gibt es ein groBes Raumangebot. Uber zwei Etagen kénnen 133
Kinder betreut werden. Das gesamte Haus und sein AuBengeldnde sehen wir als
Spiel - und Lernflache.

Im Erdgeschoss befindet sich unser Kinder — Restaurant. Die Hort- und Kindergar-
tenkinder nehmen hier ihre Mahlzeiten ein, auBerdem wird der Bereich vielfaltig
fir Angebote genutzt. Genutzt wird der Bereich auch flr Ubergreifende Aktivitaten,
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in der Weihnachtszeit zum Beispiel zum Backen. Eine kleine Kiiche mit Herd steht
den padagogischen Mitarbeiter/innen und den Kindern im Obergeschoss zur Ver-
figung.

In Krippe und Kindergarten sind die Gruppenraume entsprechend den Bildungsbe-
reichen und den Bedirfnissen der jeweiligen Altersgruppen gestaltet. Im Hort be-
finden sich, gemeinsam mit den Kindern gestaltete, Themenraume. Das AuBenge-
lande bietet den jeweiligen Altersgruppen vielfaltige Mdglichkeiten. Neben Spiel-
und Beschaftigungsmadglichkeiten gibt es einen Obst- und GemlUsegarten, welcher

von Kindern und Kollegen/innen bewirtschaftet wird.

2.4. Unser Tagesablauf

Zeit Krippe Kindergarten Hort

6:00 - 7:00 Uhr Betreuung im Friuhdienst

Offnung der Bereiche;
ab 7:00 Uhr
Frihsticksangebot

8:30 - ca.10:45 Uhr Freispiel / Zeit fur pad. Angebote

11 - 14 Uhr Mittagessen

: Hausaufgaben &
Mittagsruhe -
12:00 - 14:00 Uhr : - Freispiel bzw. An-
(je nach Bedlirfnis und Alter)

gebote
Vesper, Vesper, Freispiel,
ab 14:30 Uhr P P P
Freispiel und Abholphase AGs

2.5. Gruppenzusammensetzung

Die Kita ist eine notwendige und winschenswerte Erganzung der Erziehung in der
Familie, die erweiternd und kompensierend den Entwicklungsverlauf des Kindes
mitverantwortet. Sie soll die Entwicklung der Gesamtpersdnlichkeit des Kindes,
orientiert an seiner individuellen Entwicklungs- und Lerngeschichte, férdern, wobei

die Erreichung der Schulfahigkeit im Vordergrund steht. Kinder, die unsere Ein-

Konzeption der Kindertagesstatte Pusteblume 9/46 Freigegeben durch Frau Riebe (RL)
Stand Dezember 2022 09.12.2022



i Menschsein
EFQM ] starken m
MEMBER el \

richtung besuchen, sollen sich bei uns wohlfiihlen. Abhangig von Alter und indivi-
duellem Entwicklungsstand wechseln die Kinder innerhalb dieser Bereiche die
Gruppen. Wir bieten die Betreuung von Kindern in folgenden Altersklassen an:
Krippe (1 bis 3 Jahre), Kindergarten (3 bis 6 Jahre) und Hort (1. bis 5. Klasse).

2.5.1. Die Krippengruppen

Unsere Krippe besteht aus zwei Gruppen: den ,Krokodilen® und der ,Sonnen-
gruppe"™ mit jeweils 10 bis 15 Kindern. Die Gruppen sind altersgemischt. Da sie die
Jingsten sind, werden sie behutsam und mit sehr viel Achtsamkeit an die neue
Umgebung herangefiihrt. Als Krippe sehen wir uns in der Rolle der Wegbegleite-
rinnen, die Familie zum Wohle des Kindes zu unterstlitzen. Kinder dirfen im All-
tagsgeschehen bei allem mitwirken und somit den Alltag mitgestalten. So bestim-
men Sie beispielsweise im Morgenkreis die Themen mit Hilfe der Themenkisten,
sprechen gemeinsam darlber und gestalten den Tag danach. Ihren Platz beim
Essen und im Morgenkreis suchen sich die Kinder selbst aus. Selbststandig bestim-
men sie was und wieviel sie essen mochten. Die Spiel- und Beschaftigungsmateri-
alien suchen sich die Kinder selbst aus.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht, dass die Kinder voneinander lernen, den
Alltag entdecken und erforschen. Wir unterstitzen und starken die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit, sowie im Erwerb von Sprach -und Sozialkompetenzen. Durch
vielfaltige Angebote erweitern die Kinder ihre fein- und grobmotorischen Fertigkei-

ten.

2.5.2, Die Kindergartengruppen

Unser Kindergarten besteht aus 2 Gruppen, den Flichsen und den Schmetterlingen.
Die Gruppen sind altershomogen. Die Gruppe der Flichse umfasst Kinder im Alter
von 3 bis 5 Jahren. Das letzte Kindergartenjahr hat im Kindergarten einen beson-
deren Stellenwert. In diesem Jahr werden die Kinder - die Schmetterlinge - sanft
an die Schule herangefliihrt, der Schwerpunkt liegt hier auf der sozial/emotionalen
Entwicklung. Bereits wahrend dieser Zeit lernen sie die Horterzieher kennen. Unter
Berlicksichtigung der Grundsatze der elementaren Bildung und Erziehung, werden

den Kindern taglich verschiedene altersentsprechende padagogische Angebote un-
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terbreitet. Dabei erhalten sie die Mdglichkeit, ihre bereits erworbenen Kompeten-

zen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu starken und auszubauen. Sie erleben, dass

sie ihren Alltag zunehmend selbstandiger und selbstbestimmter gestalten kénnen.

2.5.3. Der Hort

Im Hort arbeiten wir offen. Flr jede Klassenstufe
gibt es ein bis zwei Bezugserzieher/in und alle
Kinder kdnnen frei wahlen, welche Angebote sie
wahrnehmen. Unsere Themenrdume bieten viel

Platz flir die individuelle Entfaltung der eigenen

Kreativitat. Neben dem Hausaufgabenraum gibt

es einen Yoga Raum, eine LeseOase,

Abb. 3: Mandala, Bastel-AG, 7-9 Jahre,
(07.05.2020)

eine Kreativwerkstatt und Bau- und Konstruktionsraum. Nach der Schule kénnen
alle Kinder ihr Mittag essen einnehmen und ihre Hausaufgaben erledigen. Dabei
steht es ihnen frei, ob sie zuerst essen oder ihre Hausaufgaben erledigen. Bei Be-
darf helfen wir individuell allen Kindern bei ihren Hausaufgaben, wobei wir die Kin-
der der ersten und zweiten Klasse zwischen 12:00 Uhr und 14:00 Uhr intensiv bei

ihren Hausaufgaben begleiten.

RegelmaBig fihren wir gemeinsam mit den Kindern zu vorher festgelegten Zeiten
Hortmeetings durch. Hierbei ist unser Ziel, dass diese Meetings zu gleichen Teilen
von uns und den Kindern geleitet werden. Gemeinsam besprechen wir den Hort-
alltag, wobei alle Kinder ihre Vorschlage und Winsche partizipativ einbringen. Fir
die Verwirklichung, der aus diesen Ideen entwickelten Projekte, legen wir ebenfalls
Verantwortlichkeiten fest. Des Weiteren werden taglich AGs angeboten, die ge-

meinsam mit den Kindern geplant und durchgefihrt werden.
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2.6. Uberginge

2.6.1. Eingewohnung der Kinder — von der Familie in die
Kita

Die Eingewdhnung ist eine duBerst sensible Phase und bendtigt ein Vorgehen, wel-
ches an den individuellen BedUrfnissen und Krafteressourcen des Kindes angepasst
ist. Wird dem Kind beim Ubergang in die Krippe zu viel oder zu viel auf einmal
zugemutet, kdnnen ernstzunehmende Irritationen zur Mutter bzw. seiner primaren
Bezugsperson entstehen und sein Vertrauen in die Welt nachhaltig beeintrachti-
gen. Aus diesem Grund haben wir den Punkt ,Eingewdhnung" nicht in der vorlie-
genden Konzeption, sondern im Kinderschutzkonzept verankert, welches als An-
lage beiliegt. Diese Entscheidung hebt fiir uns die Bedeutung einer sensiblen Ein-
gewdhnung hervor und verbindet die Vorgehensweise mit den Qualitat-Standards,

die aus Sicht der Bindungsforschung zu einem Gelingen des Ubergangs beitragen.

2.6.2. Von der Krippe in den Kindergarten

Die Krippe arbeitet eng mit dem Kindergarten zusammen. Durch Begegnungen im
Frih- und Spatdienst, im AuBengeldande, auch durch Geschwisterkinder im Kinder-
garten ist vielen Krippenkindern der Kindergarten schon vertraut. Vor dem Uber-
gang in den Kindergarten findet ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt.
Nach Mdéglichkeit finden mehrere (ein bis drei) Schnupperbesuche in der zuklnfti-
gen Kindergartengruppe statt. Die/der zuklnftige Bezugserzieher/in nimmt mit

dem Kind und dessen Eltern ersten Kontakt auf.

2.6.3. Vom Kindergarten in die Schule

Im letzten Jahr in unserer Kita werden unsere Kinder optimal auf die Schule vor-
bereitet. Die ganzheitliche Entwicklung in allen Entwicklungsbereichen wird hier
noch einmal speziell geférdert. Die Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten und Fertig-
keiten, schlieBen Freundschaften, bewaltigen Konflikte und Gbernehmen Verant-
wortung. Durch den Besuch der Wilhelm- Busch- Schule und anderen Veranstal-

tungen werden die Kinder auf ihren neuen Lebensabschnitt intensiv vorbereitet.
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3 Padagogisches Grundverstandnis

3.1. Bild vom Kind

,Das ganze bewusste streben des Kindes geht dahin, sich durch die Losl6sung
vom Erwachsenen und durch die Selbststéndigkeit zur freien Persénlichkeit zu
entwickeln." Maria Montessori

Kinder sind von Geburt an aktiv Lernende. In sozialen Interaktionen mit sich selbst
und der Umgebung eignen sie sich neue Fertigkeiten, Wissen und Handlungsmdg-
lichkeiten an. Das geschieht mit allen Sinnen, geleitet durch ihr Eigeninteresse und
den sozialen Austausch. Im konkreten Tun lernt es zunachst sich Selbst und nach
und nach sein Gegenliber besser zu verstehen. Es lernt die eigenen Bediirfnisse zu
differenzieren und zu kontrollieren sowie die seines Gegenubers zu erkennen und
zunehmend einzubeziehen. Es lernt auf Probleme und Fragen Antworten zu finden
und eigene Lésungen zu entwickeln. Kinder streben dabei an, selbstandig aktiv zu
sein. Ein zu schnelles Eingreifen erleben sie daher haufig einengend statt unter-
stitzend, auch wenn diese von Seiten des Erwachsenen gut gemeint ist. So haben
Umweltfaktoren wie die Qualitat der Interaktion mit dem Kind und die Gestaltung

seiner direkten Umgebung einen bedeutsamen Einfluss auf seine Entwicklung.

Dartber hinaus besitzen Kinder von Geburt an uneingeschrankte Grundrechte so-

wie spezifische Kinderrechte.
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10 AUS 54

KINDERRECHTE DER
UN-KINDERRECHTSKONVENTION /

Kinde.zr haben das Recht darauf,

dass ihre Wiirde geachtet wird.
Kinder haben das Recht, bei allen Fragen,
die sie betreffen, mitzubestimmen.

Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu
erholen und kiinstlerisch tatig zu sein.

(Kinder haben das Recht auf Schutz vor GevyaE.)

Kinder habgn das Recht, zu lernen und bej der \
( Entfaltung ihrer Fahigkeiten unterstitzt zu werden. /

Behinderte Kinder haben das Recht auf

besondere Fiirsorge und Forderung.
Kinder haben das Recht, im Krieg und auf
der Flucht besonders geschiitzt zu werden.

Kinder haben das Recht, wichtige
|nformationen zU erhalten.

Kinder haben das Recht,
esund zu leben.

Kein Kind darf
< ben ili
achtelhgt WeL"‘i”; Abb. 4: 10 aus 54 Kinderrechte, Postkarte: Ministe-

rium fur Familie, Frauen, Jugend, Integra-
www.kinderrechte.rlp.de tion und Verbraucherschutz des Landes
Rheinland-Pfalz, www. kinderrechte.rlp.de

3.2. Recht auf Urlaub

In den UN Kinderrechtskonventionen wird jedem Kind ein Recht auf aktive Erho-
lung zugesprochen. Auch wenn die Kinder in unserem Haus viel Freude haben,
spielen und tolle Dinge erleben, bedeutet ein Kindergartentag auch immer Kom-
promisse eingehen, eigene Bedlirfnisse hinter die Interessen der Gemeinschaft an-
zustellen. So hat jedes Kind Anspruch auf Urlaub und Erholung. von insgesamt 15
Tage im Jahr, davon 2 Wochen zusammenhangend im Sommer, in den Monaten
Mai - August. Bitte geben Sie die Planung im Vorfeld, spatestens zum Jahresan-

fang, in der Einrichtung ab.
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3.3. Rolle der padagogischen Fachkraft

Im Mittelpunkt steht das Kind. Die Bildung, Betreuung und Versorgung in der Kita
soll die Erziehung in der Familie ergdnzen und unterstitzen. Wir sehen unsere Kita
als Erfahrungsraum, in dem jedem Kind in einem padagogisch gestalteten Rahmen
Gelegenheit geboten wird, neue Erfahrungen mit sich selbst, mit anderen Kindern
unterschiedlichen Alters und unterschiedlichen sozialen Milieu, mit fremden Er-

wachsenen, sowie Gegenstanden und Inhalten zu machen.

Das bedeutet fur uns:

e dem Kind Mdglichkeiten bieten, vielfaltige soziale Kontakte zu knupfen, da-
bei unterschiedliche Verhaltensweisen, Situationen und Probleme zu erle-
ben, seine eigene Rolle innerhalb der Gruppe zu erfahren und den anderen
zu akzeptieren.

e dem Kind helfen, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, um sich im
Leben zurechtzufinden.

e das Kind zur Eigeninitiative und zum freien Tun ermutigen und zum Denken
herauszufordern.

e das Kind in seiner Neugierde und Freude am Entdecken und Experimentie-

ren zu unterstitzen.

Wir in der Kita Pusteblume sehen und wertschatzen jedes Kind als eigenstandige
Persdnlichkeit, mit eigenen BedUlrfnissen und individuellen Ressourcen. Jedes Kind

hat ein individuelles Entwicklungstempo und daher ist es besonders wichtig das
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Kind in seiner Entwicklung dort abzuholen, wo es grade steht. Das Kind ist dabei
Hauptakteur seiner Entwicklung und wir als padagogische Mitarbeiter/innen stehen
ihnen als Begleiter/innen und Unterstlitzer/innen zur Seite. Ein Augenmerk legen
wir dort auf den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen, damit sich das Kind im
sozialen Umfeld selbst bildet. Wir respektieren die Rechte des Kindes und nehmen
es mit all seinen Starken und Schwachen an. Unser Ziel ist es, die Kinder dabei zu
unterstlitzen, ein gesundes Selbstwertgefiihl zu entwickeln, um ein selbstbe-
stimmtes und selbstbewusstes Leben fuhren zu kdnnen. Dazu muss den Kindern

Raum gegeben werden, sich selbst zu entfalten.

3.4. Beobachtung und Dokumentation

~Helfen Sie niemals einem Kind bei einer Aufgabe, bei der es glaubt Erfolg haben

zu koénnen." Maria Montessori

Die Grundlage fur das padagogische Handeln in unserer Einrichtung bildet die re-
gelmaBige und systematische Beobachtung von individuellen Lern- und Entwick-
lungsprozessen. Bei den Beobachtungen richten wir uns nach den Grenzsteinen
der Entwicklung und den Meilensteinen der Sprachentwicklung, die unseren pada-
gogischen Mitarbeiter/innen und den Eltern Einblicke in das Lernen und in die Ent-

wicklung der Kinder vermitteln. Diese beinhalten folgende Aspekte:

Grenzsteine der Entwicklung Kérpermotorik, Handmotorik, Sprachent-
wicklung, kognitive Entwicklung, soziale
Kompetenz und emotionale Kompetenz

Meilensteine der Lexik, Grammatik, Kommunikation und

Sprachentwicklung Literalitat

Ausgehend von den Ergebnissen der Beobachtungen orientieren wir uns an den
Starken, Kompetenzen und Interessen des einzelnen Kindes. Dokumentation hat
als Ziel sowohl die Entwicklung des Kindes, als auch seine Aktivitaten im Kitaalltag
transparent zu machen. Fir jedes Kind wird eine detaillierte Dokumentation zur
Bildung und Entwicklung - das sogenannte Portfolio — angelegt. Es spiegelt in Form
von Fotos und Berichten die Lernwege Ihres Kindes wieder und zeigt, wie sich das
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Kind die jeweilige Kompetenz aneignet. Gerne arbeiten wir dabei mit Arbeitsblat-

tern, kleinen Urkunden flr erreichte Lernziele und kurzen Geschichten. Das Port-

folio wird mit dem Kind zusammen kontinuierlich bis zur Einschulung fortgefihrt.

3.4.1. Kompensatorische Sprachforderung

Am Anfang des letzten Kita- Jahres betrachten wir unsere Kindergartenkinder mit
sprachlichen Auffalligkeiten mit dem Kindersprachtest flir das Vorschulalter KISTE
(Kindersprachtest fir Vorschulkinder gemaB § 3 Abs.1 Kita-Gesetz) differenzierter.
Wird ein Sprachférderbedarf festgestellt, nimmt das Kind am Sprachférderpro-
gramm ,Handlung und Sprache" teil. Das Ziel ist es, Sprachhemmungen abzu-

bauen und das grammatische Sprachverstandnis zu férdern.

3.4.2. Beobachtungsinstrument ,,Schnecke"

Um einen genaueren Uberblick aller Beobachtungskriterien zum Spracherwerb zu
erhalten, arbeiten wir als Kita mit dem Beobachtungsinstrument ,Schnecke". Ein-
fach und unkompliziert werden hier die erreichten Entwicklungsschritte folgender
Kriterien im schneckenférmigen Beobachtungsschema farblich markiert.

v" Voraussetzungen zur Sprachentwicklung
Wortschatz- und Wortbedeutung
Lautproduktion- und Lautwahrnehmung
Wortbildung- und Satzbau
Sprachmelodie und Betonung

AN N NN

Verbale und nonverbale Kommunikation

Ein Bogen begleitet Sie und Ihre Kinder durch die jeweiligen Bereiche und dient
somit ebenfalls als Grundlage flr die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgespra-
che.

Die dokumentierten Beobachtungen und die Anmerkungen dienen dazu, die Bil-
dungs- und Entwicklungsverlaufe der Kinder kontinuierlich zu begleiten, ein soge-
nanntes ,Entwicklungsprofil® des Kindes zu erstellen und individuelle Férdermdg-

lichkeiten zu entwickeln.
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3.4.3. Bildungs- und Erziehungsgemeinschaft mit Eltern,
Sorgeberechtigten und Familien

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Familien und Erzieher/innen, ist eine wich-
tige Voraussetzung flr die Férderung und das Wohlergehen des Kindes. Die Ein-
richtung kann die Familienerziehung ergdnzen und unterstltzen, dazu brauchen
wir die Bereitschaft der Familien, sich aktiv am Geschehen zu beteiligen. Die ver-
schiedensten Angebote geben den Familien die Mdglichkeit, sich einen Einblick in

unsere Arbeit zu verschaffen.

e Besichtigung

e individuelle Aufnahmegesprache

e tdagl. Tur- und Angelgesprache

e 1x jahrlich bieten wir Elterngesprache an, sowie nach Wunsch/Bedarf

e aktuelle Informationen flr Eltern durch Aushange

e Kita/Hort-Ausschuss

¢ Familiennachmittage

¢ mindestens eine Elternversammlung im Jahr

e Elternbefragung im Rahmen unseres betrieblichen Qualitdtsmanagements

e aktive Unterstitzung durch die Eltern nach Absprache mit dem Erzie-
her/innen (z. B. Beteiligung an  Planung und Durchflihrung von Festen

und Feiern, Teilnahme an Ausfligen)
Liebe Familien,

ihr Kind ist uns sehr wichtig. Wir wollen, dass es sich bei uns in der Einrichtung
wohlfthlt und gut entwickelt. Sie kennen Ihr Kind am besten und kénnen uns des-
halb in unserer taglichen padagogischen Arbeit unterstitzen. Bitte teilen Sie uns
Ihre Bedulrfnisse, Winsche, Anliegen und Beschwerden mit. Sie kénnen Ihr Anlie-
gen:

e im personlichen Kontakt direkt besprechen

e einen Termin mit dem Erzieher/innen vereinbaren

e einen Termin mit der Leiterin der Einrichtung vereinbaren

e ihren Elternbeirat hinzuziehen

e ihr Anliegen schriftlich formulieren und in unseren Briefkasten werfen
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Wir wiinschen uns eine offene und direkte Kommunikation. Erster Ansprechpartner
fir ein Problem sollte der/die padagogische Mitarbeiter/in sein. Oft kann bereits
durch einen Hinweis oder durch eine Nachfrage eine Situation oder Missverstand-
nisse klaren.

Bei den Gesprachen auf allen Ebenen haben wir es uns zum Ziel gemacht, die
Beteiligten an einen Tisch zu holen und jedem die Mdglichkeit zu geben, seine Sicht
der Dinge den anderen darzulegen.

Sollte uns das einmal nicht gelingen, haben Sie die Méglichkeit sich Uber die Regi-
onalleitung Britta Riebe an den Trager zu wenden. Als externe Beschwerdestelle

steht Ihnen die die Fachberatung beim Jugendamt, Frau Angelstein zur Verfliigung.

4 Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

~Was wir heute tun, entscheidet dariiber, wie die Welt morgen aussieht.™
(Marie von Ebner-Eschenbach)

~Im Kind liegt das Schicksal der Zukunft." M. Montessori

BNE hat das Ziel, Menschen zu befahigen, die Auswirkungen des eigenen Handelns
auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle nachhaltige Entscheidungen zu
treffen. Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen weltweit gegenwartig
und in Zukunft wirdig leben und ihre Bedlrfnisse und Talente unter Bertcksichti-
gung planetarer Grenzen entfalten kdnnen. Bildung soll dabei den Menschen die
Entwicklung von Kompetenzen ermdglichen, die sie brauchen, um ihr eigenes Um-
feld selbst zu gestalten. Gute Bildung geht deshalb Uber reines Faktenwissen hin-
aus und ermdglicht es allen Kindern und Erwachsenen, Fahigkeiten zu entwickeln
wie:

vorausschauendes Denken;

interdisziplinéres Wissen;

autonomes Handeln;

Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen.

Nicht nur das System der Bildung und Erziehung ist stetigen Veranderungen aus-
gesetzt, auch Gesellschaft und gesellschaftliche Herausforderungen sind im Wan-
del. Durch Digitalisierung, Flugverkehr, Handel, globale Konflikte und klimatische
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Veranderungen wird Komplexitat taglich greifbar. Um genau mit dieser steigenden
Komplexitat handlungsfahig und gestalterisch tatig zu bleiben, geht es in der Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung. Damit wird deutlich, dass Bildung flr nachhal-
tige Entwicklung nichts Zusatzliches meint, sondern eine besondere Ausrichtung
der alltaglichen Routinen und Ablaufe, Strukturen und Bildungsauftrage. Als lei-
tende Werte werden gesehen:
die Menschenwirde,

Demokratie,
Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen und

das gerechte Zusammenleben in dieser Einen Welt.
Auf der Handlungsebene wird BNE durch Partizipation, Sozialraumorientierung und

Projektarbeit gelebt.

4.1. Partizipation und Beschwerdemanagement Kind

Alle Kinder haben ein Recht auf Beteiligung und Berlcksichtigung des Kinderwillens

Jedes Kind hat das Recht, mit seiner
Personlichkeitangenommen zu

werden
Jedes Kind ist

: : Jedes Kind ist
einmalig

wichtig
Jedes Kind hat das Recht auf Jedes Kind hat das Recht
Ganzheitliche Erziehung auf ein menschenwdirdiges
Leben

Jedes Kind hat ein Recht auf
Liebe und Geborgenheit Jedes Kind hat ein

Recht auf Freude
Jedes Kind hatein

Recht auf Bildung
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Partizipation bedeutet fir uns:
¢ gemeinsame Absprache von Regeln
e in der ,Ankommrunde" und in Kinderkonferenzen, findet jedes Kind und
jede/r padagogische Mitarbeiter/in gehoér
e die Kinder ubernehmen in Form von freiwilligen Aufgaben, Verantwortung
z. B. das Einkaufen flr Frihstick und Vesper sowie die Vor-Nachbereitung
e nach den Winschen der Kinder feiern wir ihre Geburtstage
e in unseren Angeboten und Projekten werden die Wiinsche und Anregungen
der Kinder bericksichtigt
e bei uns kénnen und sollen die Kinder selbst entscheiden, in welchen The-
menraumen und mit welchen Kindern sie spielen méchten
e wir sehen uns als Begleiter/innen und Unterstltzer/innen der Kinder, die
ihre Neugier fordern moéchten und ihnen zuhéren
e ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird
e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten
e Erwachsene flr ihr Fehlverhalten einstehen und Verbesserungs-madglichkei-
ten umgesetzt werden
Auf dieser Grundlage kénnen die Kinder erfahren, dass sie Beschwerden, Sorgen

und Wiinsche jederzeit und angstfrei auBern kénnen.
Kinderkonferenzen / Hort Meeting

Zu aktuellen Anlassen finden in unserem Hort regelmaBig Kinderkonferenzen statt.
So sprechen wir gemeinsam Uber alltagsbedingte Situationen. Jedes Kind kann
seine Winsche, aber auch Beschwerden duBern (Umgang mit Kostimen, Verein-
barungen, Regeln, Spielzeugnutzung...). So ist es moglich, Lésungen und Verein-

barungen zu finden, mit denen alle einverstanden sind.

In einer wertschatzenden und demokratischen Atmosphare bringen die Kinder und
die padagogischen Mitarbeiter/innen ihre jeweiligen Themen ins Gesprach. Es gibt

viele Ideen, die in Abstimmungsrunden demokratisch entschieden werden.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder die Kinderkonferenzen als ihren Ort der Mei-

nungsbildung und des demokratischen Abstimmungsprozesses wahrnehmen,
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diese selbst organisieren, gestalten und moderieren. Dadurch entwickeln die Kin-
der ihren Gemeinschaftssinn und ihre Teamfahigkeit. Auch die Fahigkeit, anderen
Meinungen zuzuhoéren und argumentativ die eigene Meinung zu vertreten, starkt

die Sozialkompetenz der Kinder.

Beteiligung der Kinder

Was darf jedes Kind fir sich selbst Bei welchen Themen dirfen die Bei welchen Themen dirfen die
bestimmen? Kinder mitbestimmen? Kinder mitwirken?

MIE wem, was und wie lange das Kind  Kinder dirfen bel Angeboten mithe-  Die Kinder tragen sich selbststandig In

spielen machte, stimmen 2. bsp. was wird gebacken,  Listen ein (zum Nachvollzighen, welche
gebastell ader welche Experiments sie Kinder verantwortlich sind fir die Ord-
durchfiihren machtan.., nung des Matzes/Raumes),

Jedes Kind entscheldet selhst, ob es an Alle Kinder haben bel den Kinderkonfe- ledes Kind darf bel der Gestaltung der
Angeboten tellnehmen méchte und — renzen ¢in Mitbestimmungsrecht sowle Raume mithelfen/mitwirken,
kann diese frei wihlan, bei der Themeanwahil.
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Was darf jedes Kind fiir sich selbst Bei welchen Themen dirfen die Bei welchen Themen durfen die

bestimmen? Kinder mitbestimmen? Kinder mitwirken?

Jedes Kind darf jederzeit essen und ~ Jedes Kind daif bei der Auswahl des  Die Kinder bestimmen die Themen bei
trinken, drinnen und drauflen. Vesper- und Frithstiickangehotes mit-  den Konterenzen (Ausnahme bei fest-
entscheiden, geleglen Konferenzen z. Bsp. Beleh-
rungen).

Kinder diirfen selbst entscheiden, ob  Die Kinder bestimmen selbststandig in  Zlel: Streitschlichterausblidung mehre-
sie in den Raumen Hausschuhe tragen  einer Wahl/Kinderkonferenz einen Ver- rar Kinder.

machten (Ausnabme: auf den Tollet-  trauenserzieher/In,

ten, im Speiseraum und in den Fluren).

Alle Kinder melden sich in fhrem Pra-
sensraum an und ab.

Beschwerdemanagement Kinder

Fir Kinder - warum? Kinder, die sich selbstbewusst flr ihre Rechte und Bedurf-
nisse einsetzen, sich wertschatzen und selbst- wirksam flihlen, sind besser vor
Gefahrdungen geschutzt. Damit ist die Entwicklung von Beschwerdemdglichkeiten
ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes. In un-
serer Einrichtung ist es uns wichtig, dass Kinder neben der Partizipation auch ein
Beschwerderecht haben.

Der Umgang mit Beschwerden fordert, die bewusste Wahrnehmung der eigenen
Bedurfnisse, die Fahigkeit, sich in eine andere Person hineinzuversetzen, das Zu-
trauen schwierige Situationen bewaltigen zu kdnnen, die Fahigkeit, gemeinsam
Lésungen zu finden und sich bei anderen Unterstitzung und Hilfe zu holen.

Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu dauBern, und Anspruch darauf, dass
diese Beschwerde gehdért und adaquat behandelt wird. Beschwerden sind nicht
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gleich Beschwerden. Die Anliegen und Bedurfnisse der Kinder, die hinter einer Be-
schwerde im weitesten Sinn stehen, kénnen sehr unterschiedlich aussehen.
Wichtige Kriterien flr eine Beschwerde sind Verbindlichkeit und Verlasslichkeit der
padagogischen Mitarbeiter/innen. Daher werden die Beschwerden der Kinder so-
lange auf einer ,Beschwerdetafel® festgehalten, bis die von den Kindern und Er-
wachsenen erarbeiteten Lésungen verbindlich im Hort-Alltag umgesetzt wurde.

Beschwerden kénnen die Kinder:

e im direkten Kontakt mit der/dem padagogische Mitarbeiter/in duBern

e in der ,Ankommrunde" der gesamten Kindergruppe mitgeteilt werden

e sich einer Vertrauensperson anvertrauen (diese wahlt das Kind selbst aus)

e Beschwerden in den Beschwerdebriefkasten einwerfen. Dieser befindet sich
im Flur und ist allen Kindern zuganglich. Beschwerden kénnen von den Kin-
dern gemalt werden oder mit der Hilfe eines Erwachsenen notiert werden.

e Beschwerden werden reflektiert (Selbst —und Fremdreflexion) und tragen
zur Evaluation bei

e In Kinderkonferenzen

Durch das strukturell verankerte Beschwerdemanagement erleben Kinder, dass es
Wege gibt, sich flr eigene Rechte und Belange einzusetzen. Sie erfahren dartber
hinaus, dass jeder Mensch, nicht nur Kinder, sondern auch Erwachsene Fehler ma-
chen. Das Fehler zum Leben dazugehdren (neben den Fehlern beim Forschen und
Lernen) auch Fehler im Umgang mit dem Gegenuber und dass der Mut sich fur
sich selbst einzusetzen zu Veranderung und/oder einer Entschuldigung flhren
kann.
Folgende Beschwerde(Rechte) werden den Kindern transparent gemacht:
In unserer Kita ist es den Erwachsenen nicht erlaubt:

» dich (Kind) quer durch den Raum laut und fur alle hérbar ,,auszuschimpfen®

= dich zum Essen/Aufessen zu zwingen

= dir weh zu tun

= dich auszulachen

= dich zum Schlafen/Liegen zu zwingen, dir zu sagen, dass du die Augen

schlieBen musst oder aber dir das Schlafen zu verwehren
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Wiinsche Anregungen

Liebe Familien,

Sie haben Anregungen,
Wiinsche oder Thnen
bereitet etwas Sorge?
Kritik
Wenden Sie sich gerne an
das padagogische Personal ...

Konnten wir lhnen nicht
Offen fur Ihre Themen ist weiterhelfen?
auch der Hortausschuss. Kontaktieren Sie unsere
Regionalleitung Frau Riebe

britta.riebe@ib.de P

03322 - 1289910
Menschsein m
. starken

4.2. Sozialraumorientierung

Unsere Kita Pusteblume ist mehr als die eine Bildungsinstitution auBerhalb der
Familie. Sie ist Schnittstelle sozialer Integration im Stadtteil. Zusammenarbeit aus
der Einrichtung heraus gestalten wir in zweierlei Weise: erstens als Bildungspart-
nerschaften mit Ihnen, als Eltern und zweitens, in dem wir uns im Stadtteil ver-
netzen. Denn der Sozialraum gehdrt zur Welt der Kinder. Hier wachsen sie auf,

verbringen ihre Zeit. Hier finden Begegnungen statt.

Unsere Einrichtung ist im Sozialraum gut vernetzt und arbeitet mit folgenden In-
stitutionen zusammen:

e Wilhelm- Busch- Schule

e Gesundheitsamt

e Zahnarztlicher Dienst

e Trager der Einrichtung
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e Bibliothek

e Polizei

e Senioren- und Pflegezentrum
e Freie Wirtschaft

e Stadtsportverbund

e Forder- und Integrationszentrum

4.3. Projektarbeit

In Projekten erfahren und erleben die Kinder in Gemeinschaft, wie man ein Thema
oder eine (Forschungs-) Frage komplex und in mehreren Schritten erarbeiten
kann.

Projekte werden in unserem Hort von den Kindern und den Erwachsenen gedacht.
Die Themen der Kinder stehen jedoch im Vordergrund, wir selbst sehen uns als
Impulsgeber und Projektbegleiter.

Projekte entstehen einerseits durch konkrete Ideen und Winsche der Kinder in
den Kinderrunden, andererseits durch Fragen und Interessen der Kinder, die
durch/an eine/r konkrete/n Situation. Diese Fragen bzw. Interessen werden dann
von den padagogischen Mitarbeiter/innen aufgegriffen, mit dem Impuls sich ge-

meinsam auf Antwortsuche zu begeben.

5 Spiel und seine Bedeutung

»Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen. Sondern ihnen zu er-
lauben sich zu offenbaren®.

LHilf mit, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht flir mich. Ich kann
und will es alleine tun. Habe Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengungen zu, denn daraus kann ich lernen." (Maria
Montessori)

Spielen ist flir Kinder die wichtigste Form, sich die Umwelt anzueignen. Spielen
ist ein schopferischer Aufarbeitungsprozess und Grundlage von Interaktion und

Kommunikation. Mit Dingen zu spielen heiBt, Dinge besser kennenzulernen, zu
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verstehen und Fantasie und Kreativitat auszuleben. Studien belegen, dass Spie-
len auf die Entfaltung aller Kompetenzbereiche einwirkt, wie keine andere Tatig-
keit. Nicht das pure Vermitteln von Wissen ist Voraussetzung flr lebenslanges
Lernen, sondern die Entwicklung von Kompetenzen wie Kreativitat, Lernfreude,
Offenheit, Toleranz und der Umgang mit Misserfolgen, sowie das Entwickeln von

alternativen Lésungsideen.

"Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn
man geniigend spielt, solange man klein ist — dann trdgt man Schdtze mit
sich herum, aus denen man spéater sein ganzes Leben lang schopfen kann.
Dann weiBB man, was es heiBt, eine warme, geheime Welt zu haben, die einem
Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht, was man auch
erlebt, man hat diese Welt in seinem Innern, an die man sich halten kann."

Astrid Lindgren

6 Bildungsbereiche nach den Grundsatzen der
elementaren Bildung

Grundlage der Arbeit der Kindertageseinrichtungen sind neben den rechtlichen
Grundlagen (Kita-Gesetz des Bundeslandes), die Grundsatze der elementaren Bil-
dung. Bildung und individuelle Férderung sind flr uns unabdingbare Vorausset-
zungen flr gute Lebens- und Zukunftschancen der Kinder. Bildung ist eine Aktivitat
der Kinder, die niemand filr sie Gbernehmen kann. Bildung ist ,,Lernen durch Tun"

und ,Lernen zu fragen: Warum?".
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Handlungsorientiertes Lernen:

"Erkldre mir, und ich vergesse. Zeige mir, und ich erinnere. Lass es mich

tun, und ich verstehe."”

Konfuzianische Weisheit

Bildung vollzieht sich immer ganzheitlich und setzt am Alltag der Kinder an. Bil-
dung ist ein sozialer Prozess. Wir geben den Kindern entwicklungsgemaB Verant-
wortung, denn Partizipation steigert nachweislich die Leistungen. Kinder entwi-
ckeln Uber ihre Starken weitere Kompetenzbereiche. Deshalb gestalten wir Bil-
dungsprozesse individuell und interaktiv in allen Bereichen. Bei allen Lernprozes-
sen beachten wir, wie Kinder im frihkindlichen Alter lernen. Wir geben Kindern
Zeit zum Spielen, Beobachten und Zuschauen und lassen sie Fragen stellen. Kinder
lernen durch ,Begreifen™ und aus eigenem Antrieb. Wir machen Kinder auf be-
stimmte Dinge aufmerksam und achten darauf, was sie interessiert.

Wir regen an, zu vergleichen und selbst Schllisse zu ziehen. Ein Zuviel ist dabei
ebenso kontraproduktiv, wie ein Zuwenig. Durch aufmerksame Beobachtungen
kennen wir die Ressourcen der Kinder und nutzen ihre Starken. Aus den ,,Grund-
lagen flr die Kindertagesbetreuung in Brandenburg" bilden sich flr die padagogi-

sche Arbeit in unserer Einrichtung sechs Bildungsbereiche:

Kdérper, Bewegung, Gesundheit
Darstellen und Gestalten

Musik

Mathematik und Naturwissenschaft

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

o s bNRe

Soziales Leben

Alle Bildungsbereiche bedingen sich untereinander und  app. 5. pusteblume, Magdalena A.,

. .. . . . . e . 5 Jahre, (30.04.2020
bilden nur in ihrer Gemeinsamkeit eine Basis fir die Lern- ( )

prozesse der Kinder.
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6.1. Korper, Bewegung, Gesundheit

Mit Blick auf die gesundheitliche Bedeutung von Bewegung und der Tatsache, dass
Bewegung eine grundlegende Form des Denkens ist, wird den Bewegungsinteres-
sen der Kinder nachgekommen. Die kérperlichen Kompetenzen der Kinder werden

bei uns in der Einrichtung unterstitzt durch:

Freispiel

Auf unserem AuBengelande finden die
Kinder ausreichend Platz zum Spielen
und Toben. Das Gelande ist in ver-
schiedene Spielplatze mit Orten zum
Toben, Klettern und flir Bewegungs-
spiele unterteilt. Die Kinder kdénnen
individuell und den Altersgruppen ent-

sprechend balancieren, springen,

A;wefw klettern und entspannen. Bewegungs-

a{[ndungamwftr
mehr

Seroniergeschons materialien wie Fahrzeuge, Seile und

Balle stehen ausreichend zur Verfi-

gung.

Abb. 6: Kinder die viel spielen, Helena Z.,
(07.05.2020)

Raumgestaltung

Das raumliche Angebot kann die kdrperliche Kompetenz der Kinder nicht nur un-
terstitzen, sondern auch herausfordern. Es gibt Gelegenheiten, die Motorik an
neuen Herausforderungen zu erproben und gemeinsam groBflachige Spiele zu ver-
anstalten. Ein separater Turnraum, mit den entsprechenden Sportgeraten ausge-

stattet, steht den Kindern taglich zur Verfligung.

Gesunde Ernahrung

Unsere Einrichtung tragt den Namen" Kita mit Biss". Wir achten auf eine gesunde
und ausgewogene Ernahrung, dem Bewusstsein einer gesunden Umwelt und dem
Wissen darum, wie wir uns fur deren Erhaltung einsetzen kénnen. In den Vormit-
tagsstunden werden keine SuBigkeiten angeboten. Die Kinder trinken Milch, unge-
stuBten Tee und Wasser. Zu den Mahlzeiten und in den Pausen wird frisches Obst
und Gemuse angeboten, welches wir gemeinsam mit den Kindern frisch einkaufen.
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Gestaltung von Mahlzeiten

Die Kinder lernen selbststandig den Tisch zu decken und handhaben es nach ihren
Vorstellungen. Von 7 bis 9 Uhr bieten wir dem Hort und Kindergarten die Mdglich-
keit im Kinderrestaurant zu frihsticken. Schulkinder, die den Frihhort besuchen,
kdnnen am Morgen in Ruhe etwas Gesundes essen. In Buffetform werden gesunde
und frische Lebensmittel gereicht. Gemeinsam mit den Kindern wird das Frihstlick
vorbereitet. Die Kinder entscheiden, was sie essen wollen. Besonders beliebt sind
Obst, Gemuse, Quark und Vollkornprodukte. Bei der Zusammenstellung des Ves-
pers im Kindergartenbereich werden die Winsche der Kinder ebenfalls bertcksich-

tigt (siehe Partizipation).

Bei der Aufstellung von Regeln bei Tisch werden Kinder beteiligt. Die Essenszeiten
werden unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse der Kinder gestaltet. Die Kinder
entscheiden selbst, was, wie viel und mit wem sie essen. Die Kinder bedienen sich
selbstandig am Buffet. Das Mittagessen beziehen wir von ,apetito catering®. Flr
Kinder mit Lebensmittelunvertraglichkeiten, welche arztlich bestatigt sind, bieten

wir gern ein entsprechendes Essen an.

Herausforderung von Kérper- und Bewegungsgeschicklichkeit

Jeder/jede padagogische Mitarbeiter/in reflektiert, welche Bewegungsmadglichkei-
ten fur die Kinder bestehen und wo diese eingeschrankt sind. Jedes Kind wird re-
gelmaBig und differenziert beobachtet, welche Starken und Vorlieben es auf der
kérperlichen Ebene und bei der Einnahme von Mahlzeiten zeigt. Die Beobachtun-

gen liefern Ansatzpunkte fur unterstitzende und férdernde Angebote.

6.2. Darstellen und Gestalten

In unserem Haus haben die Kunstwerke der Kinder einen hohen Stellenwert. GroBe

Flachen, Gber das Haus verteilt, dienen als Galerie der Kinder.

Ein vielfaltiges Materialangebot soll die Kinder animieren, ihrer Kreativitat freien

Lauf zu lassen:

e Kreativraum (im Hort) und Kreativecken in den anderen Bereichen mit groBem
Angebot an Materialien wie Farben, bunte Papiere, Schnire, Klebstoff, Korken,
Rinde, Perlen, Papprollen, Stiften etc.
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e Verkleidungs- und Rollenspielbereiche (Kostime, Alltagsmaterialien, Tlcher,

Spiegel, Kdmme) animieren zum Nachspielen von Alltagssituationen

6.3. Musik

"Musik macht SpaB, Musik verbindet."

Wahrend des Tagesablaufes werden die Kinder immer wieder von musikalischen
Ritualen begleitet, z. B. im Morgenkreis, beim Handewaschen oder beim Zahne-
putzen, wahrend der Freispielzeit in Form von Versen, Kinderliedern und Bewe-
gungsimprovisation. Zu jeder Jahreszeit, sowie zu den Jahresfesten lernen die Kin-

der passende Lieder.

Diese flihren sie dann zu verschiedenen Anlassen wie Weihnachten oder dem Som-
merfest auf. Durch Freude an der Musik lernen die Kinder einfache Instrumente
und deren Handhabung kennen (Rasseln, Trommeln, usw.). Jeder Gruppe steht

ein CD-Player zu Verfligung.

6.4. Mathematik und Naturwissenschaft

Das mathematische Verstandnis fir Zahlen, GréBen, Gewichte und Formen ver-
mitteln wir unseren Kindern im Alltagsgeschehen und in unseren taglichen Lern-
angeboten. Die Kinder lernen spielerisch die Verbindungen zwischen Zahlen und
Mengen.

Far die Bildung im Bereich Naturwissenschaften spielen bereichsibergreifende
Kompetenzen eine wichtige Rolle. Dazu gehéren Kompetenzen flr das wissen-
schaftliche Denken und Handeln, wie das Beobachten, Beschreiben, Vergleichen
und Experimentieren.

Der Alltag und die Lebenswelt in und um unsere Kita bieten hierflr vielféltige M6g-
lichkeiten. Um diese Erfahrungen zu erleben, stehen den Kindern viele Materialien
zur Verfigung z. B.: Uhren, Kalender, Bausteine in verschiedenen Formen und

Farben und Magnete.
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Erganzend gibt es unseren bereichslbergreifenden Wiurfelraum, in welchem die

Kinder Mathematik flr jede Altersstufe erleben kénnen.

6.5. Sprache, Kommunikation, Schriftkultur

Sprache

"Die Grenzen meiner Sprache(n) sind die Grenzen meiner Welt."

Ludwig Wittgenstein

Die Sprache und Kommunikation durchzieht kindliches Handeln Uberall und jeder
Zeit. Kinder orientieren sich an Sprachvorbildern, wie Eltern, GroBeltern und den
padagogischen Mitarbeiter/innen, sie ahmen Laute, Melodien und Klange nach und
erlernen so Strukturen und Regeln ihrer Sprachen. Je mehr unsere Kinder in einem
Dialog einbezogen werden, desto mehr Anreize und Motivation erhalten sie flir ihre
sprachliche Weiterentwicklung. Sprachliche Bildungsprozesse herauszufordern, ist
daher unsere umfassende Aufgabe. Eingebettet in den Kinderalltag sehen wir
handlungsbegleitendes Sprechen als Aufgabe, die sich durch alle Bildungsbereiche
zieht. Die Raum- und Materialangebote in unserer Einrichtung sind vielfaltig ge-

staltet und regen die Kinder zur Kommunikation an.

Schriftkultur
Das sich gesprochene Sprache Uber Zeichen, Zahlen und Buchstaben abbilden Iasst
und man sich dabei anderen mitteilen kann, ist ein weiterer Erlebnisfortschritt der
Kinder. Hier gilt es die Kinder an Schrift, Zeichensysteme und erfundene Zeichen
heranzuflihren. Gegenstande wie Tlren, Schranke und Stihle werden mit einem
kleinen Gegenstandsschild , TUR, SCHRANK, STUHL" gekennzeichnet, die in GroB-
buchstaben zur besseren virtuellen und visuellen Verdeutlichung und Wiederer-

kennung des Wortes dienen.

Die Gruppenraume werden mit Zahlen, Formen und passenden Farben gekenn-
zeichnet. Die Garderobenfacher der Kinder sind mit Namen und Bildern versehen.
So haben die Kinder immer eine Orientierung und pragen sich die Dinge schneller
ein.
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6.6. Soziales Leben

Der Bildungsbereich Soziales Leben verbindet die Entwicklung der eigenen Persdn-
lichkeit und die Entwicklung sozialer Beziehungen miteinander. Das Wissen um die
eigene Persdnlichkeit entwickelt sich, indem sich die Kinder mit anderen austau-
schen, mit ihnen spielen und mit ihnen streiten. Im sozialen Zusammensein mit
anderen Kindern erkennt das einzelne Kind Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zwischen sich selbst und den anderen, es lernt andere anzuerkennen und erfahrt

selbst Anerkennung.

Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder zu unterstlitzen, ihre eigenen Wiinsche,
Interessen, Bedulrfnisse und Gefiihle Ausdruck zu verleihen und sie flir die Win-

sche, Interessen, Bedulrfnisse und Geflihle anderer zu sensibilisieren.

7 Erganzende padagogische Programme

7.1. Landesprogramm ,Kiez-Kita — Bildungschancen er-
offnen"

Seit Dezember 2018 haben wir eine zusatzliche Fachkraft fir das Landesprogramm
Kiez Kita im Haus. Wir haben uns gezielt flr die Teilnahme an diesem Programm
beworben, um durch die zusatzlichen Ressourcen, die Entwicklung der Einrichtung
nach vorne zu treiben. Die zusatzliche Fachkraft unterstlitzt Eltern, Kollegen/innen

und die Einrichtungsleitung.

Sie begleitet immer wieder verschiedene Angebote und Aktionen flr die Kinder der
verschiedenen Altersgruppen. Im Zuge des Programmes haben wir bereits eine
Krabbelgruppe ins Leben gerufen. Weitere Ideen, unter anderem ein Elterncafé

sollen noch umgesetzt werden.
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7.2. Bundesprogramm Sprach- Kitas Weil Sprache der
~Schliissel zur Welt ist"

Von 2012 bis 2015 nahmen wir als Kita am Bundesprogramm Schwerpunkt Spra-
che/ Integration teil. Hierbei stand die alltagsintegrierte sprachliche Bildung aller
Kinder unter drei Jahren im Vordergrund. Um die begonnene Arbeit weiter auszu-
bauen, nehmen wir seit Januar 2016 als Kita am Bundesprogramm ,Weil Sprache
der SchllUssel zur Welt ist" teil. Dieses wird geférdert vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Die Leitung und die zusatzliche
Fachkraft fur Sprache fungieren hier als Tandem und werden durch die Fachbera-
tung des Verbundes in den drei Praxisfeldern alltagsintegrierte sprachliche Bildung,
inklusive Padagogik und der Zusammenarbeit mit Familien fortlaufend qualifiziert.
Gemeinsam fihren sie das Team durch das Programm und qualifizieren es zusatz-
lich in den drei Praxisfeldern. Im Zuge dessen haben wir uns als Team enorm

weiterentwickelt. Dies spiegelt sich in allen Bereichen wieder.

8 Vielfalt, Individualitat und Gemeinschaft

8.1. Kulturelle Vielfalt

In unserem Haus begegnen sich Kinder aus unterschiedlichen Nationen auf. Diese
kulturelle Vielfalt ist eine groBe Bereicherung und motiviert Kinder und uns, sich
mit dem Thema Kultur im- Alltag auseinanderzusetzen. Kinder mégen Musik, Tanz,
Bewegung, Sport, Spiel, Experimente und Malerei. In welcher Sprache oder mit
welchen Instrumentarien spielt dabei keine Rolle. Kulturelle Angebote von Eltern
sind willkommen, auch Uber das kulinarische Speiseangebot auf Festen und Feiern.
Im -Alltag und bei der Ausstattung wird darauf geachtet, dass Blicher, Lieder, Ma-
terialien und Spiele aus den unterschiedlichen Landern vorhanden sind. Gemein-
same Projekte zu den Themen Familie und Familienkulturen weiten den Blick und

fokussieren gegenseitiges Verstehen.
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8.2. Gender-Gesichtspunkte

Genderbewusste Padagogik beinhaltet fir uns den reflektierten Umgang mit Ge-
schlecht und Geschlechterkonstruktionen, auf der Ebene der Kinder, der Erzie-
hungsberechtigten, der padagogischen Fachkrafte und der Einrichtung.

Es geht darum, Kinder in ihren individuellen Geschlechtsidentitaten zu unterstut-
zen, ohne die Vorstellung davon, was typisch weiblich oder typisch mannlich ist.
Grundlage ist die Wertschatzung der tatsachlichen (geschlechtlichen) Vielfalt und
Individualitat von Kindern unter Berlicksichtigung vorhandener sozialer Ungleich-
heiten in den Geschlechterverhaltnissen. Sie beruht auf einer Haltung, die auf der
Anerkennung vielfaltiger Lebensweisen basiert und Chancengerechtigkeit und In-
klusion betont. In unserer Kita Pusteblume wird genderbewusste Padagogik als
Querschnittsaufgabe gesehen. Alle Bildungsbereiche werden daraufhin betrachtet,
inwiefern sie einschrankende Geschlechterkonstruktionen eher stabilisieren oder

aber eine kritische Auseinandersetzung und Veranderung fordern.

8.3. Inklusion

S

Integration Inklusion

Im Vordergrund der Inklusion stehen die potenziellen Mdglichkeiten und Kompe-
tenzen der Kinder - nicht ihre Defizite.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte und Chancen auf Mitbestimmung unabhan-
gig von Herkunft, Religion, kérperlichen Merkmalen oder Beeintrachtigungen. Mad-
chen und Jungen sollen sich bei uns willkommen und angenommen fihlen. Als
padagogische Fachkrafte tragen wir Sorge, fur gleichberechtigte Teilhabe und
Chancengerechtigkeit aller Madchen und Jungen unserer Einrichtung. Wir nehmen
eine ressourcenorientierte, wertschatzende und dialogische Grundhaltung ein und

jedes Kind in seiner Einzigartigkeit war. Die Auseinandersetzung mit dem Erleben
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von Unterschiedlichkeit in Bezug auf Geschlecht, individueller Begabung und Be-
darfnisse oder kultureller Gepflogenheiten, ist Teil alltaglicher Lebenswirklichkeit.
Die padagogischen Mitarbeiter/innen des Hortes sind fachlich dafur sensibilisiert,
individuelle Unterschiede, Starken und Besonderheiten gezielt aufzugreifen und zu
thematisieren. Sie stellen das Kénnen und Wollen jedes einzelnen Kindes in den
Focus und ermutigen es, sich Neuem zuzuwenden und sich immer wieder auszu-
probieren. Kinder, die sich in ihrer Einzigartigkeit angenommen und wertgeschatzt
fihlen, erleben sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft, das seine Umgebung mit-
gestalten darf und soll. Gemeinsam legen wir somit den Grundstein flr ein gesun-

des Selbstwertgefuhl, Respekt und Achtsamkeit fir unsere Mitmenschen.

8.4. Ziele der Mehrforderung

Kindern mit besonderem Bedarf im schulischen, sozialen und emotionalen Bereich,
wird die Mdglichkeit geboten, in Einzel - und Gruppenférderung ihre Kompetenzen
zu erweitern und erworbene Fahigkeiten zu starken bzw. zu stabilisieren.

Dazu gehdéren u. a. die Verbesserung schulischer Leistungen und die Steigerung
der Sozialkompetenz, einschlieBlich der Steigerung der Resilienz und dem Erlernen
konstruktiver, adaquater Problem - bzw. Konfliktldsungsstrategien. Dabei wird fur
jedes Kind ein individueller Férderplan erarbeitet, um gezielt auf die einzelnen Be-
durfnisse des Kindes einzugehen.

Voraussetzung fur die Teilnahme an der Mehrférderung, die von einer dipl. Psy-
chologin geleitet wird, ist die Antragstellung beim Jugendamt durch die Eltern so-
wie die Beflrwortung durch einen Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und

die Einschatzungen von Schule und Hort.

8.5. Angebot von Lernforderung

Eltern haben die Méglichkeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets Lern-
forderung beim Jugendamt fir ihr Kind zu beantragen. Wenn die Voraussetzungen
erflllt sind (z. B. Leistungsbezug d. Eltern, BefUrwortung durch die Klassenlehre-
rin), werden die Kosten flr diese Form der Férderung vom Jugendamt getragen.
Auch eine private Finanzierung durch die Eltern ist méglich. Die Lernférderung
kann von beim IB angestellten Nachhilfelehrern, auch direkt bei uns im Hort rea-

lisiert werden.

Konzeption der Kindertagesstatte Pusteblume 36/46 Freigegeben durch Frau Riebe (RL)
Stand Dezember 2022 09.12.2022



’\\ M I .
* /lenschsein
EFQM e kan IB
MEMBER el [ 1denbt

Inklusion heiBt in unserer Einrichtung:

"Die Kompetenzen und Méglichkeiten eines jeden Kindes zu erkennen und
gegebenenfalls unterstiitzend und férdernd zu begleiten."

9 Vernetzung und Zusammenarbeit

9.1. Kita-/Hortausschuss

Der Hort-Ausschuss, welcher aus Tragervertreter/innen, gewahlten Eltern- und
Einrichtungsvertreter/innen besteht tagt mindestens zweimal pro Jahr. Seine Auf-
gabe ist es die Erziehungsarbeit im Hort zu unterstlitzen und die Zusammenarbeit
zwischen Hort und Eltern zu férdern. Der Hort-Ausschuss hat Beschlussrechte tUber
padagogische und organisatorische Angelegenheiten des Hortes. Differenzierte
Einzelheiten zum Hort-Ausschuss und dessen Tatigkeiten sind in der Geschéaftsord-

nung festgehalten.

9.2. Beschwerdemanagement

Wir sehen den verantwortungsvollen und aktiven Umgang mit Beschwerden als ein
Instrument zur Steigerung der Zufriedenheit.

Eine Beschwerde ist eine AuBerung Uber einen Missstand, eine Unzufriedenheit mit
einer Dienstleistung oder einem Verhalten. Durch die transparente Behandlung
von Beschwerden kdnnen die Qualitdtsversprechen unserer Leistungen und Pro-
zesse sowie das Potenzial flir Innovationen oder Kosteneinsparungen angestoBen

werden.

Grundsatze:

o Wir sind offen fur Kritik und Rickmeldungen. Sie helfen uns die Bedlrfnisse
besser zu verstehen und Fehler/Mangel aufzuzeigen.

o Beschwerden kénnen / sollen vorgebracht werden und werden ernst genom-
men.

o Wir suchen nach einer gemeinsamen Lésung statt einer Rechtfertigung.
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) Es gibt kein ,,Ich bin nicht zustdndig" oder ,Dies ist nicht mein Bereich".

o Wir nehmen uns jeder persoénlichen Beschwerde an, anonyme Beschwerden

werden nicht weiterverfolgt.

9.3. Verfahrensweise:

9.3.1. Entgegennahme der Beschwerde

Annahme der Beschwerde durch die angesprochene/angeschriebene Mitarbei-
ter/in. Die Bearbeitung der Beschwerde findet durch die Angesprochene/ ange-

schriebene Mitarbeiter/in und im Dialog mit der/dem Beschwerdeflhrer/in statt.

Leitfragen:
Worum geht es?
Was ist Ihr Anliegen?

Wie kann ich IThnen helfen? Konzeption

9.3.2. Der Eingang der Beschwerde wird bestatigt

Die Beschwerde wird auf dem Weg bestatigt, auf dem sie eingegangen ist. In der
Eingangsbestatigung werden der Beschwerdegrund und die Erwartung des Be-

schwerdeflihrers/in benannt, sowie die nachsten Schritte.

9.3.3. Wie wird die Beschwerde erfasst?

Die Beschwerde und die Bearbeitung werden fortlaufend im Beschwerdeprotokoll
dokumentiert. Bei (fern-) mundlich, einmalig vorgetragenen ,Alltagsbeschwer-
den"®, die umgehend und abschlieBend bearbeitet werden, kann auf die Dokumen-

tation im Beschwerdeprotokoll verzichtet werden.
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9.3.4. Wie wird die Stelle ausgewahlt, die die Be-
schwerde bearbeitet?

Die Bearbeitung erfolgt durch die/den Mitarbeiter/in, der die Beschwerde entge-
gengenommen hat oder durch den zustandigen/verantwortlichen Adressaten der
Beschwerde. Beschwerden kdnnen je nach Anliegen auf der Ebene der Mitarbei-

tenden, auf Team-Ebene geklart werden oder werden an die nachst héherer Ebene

weitergegeben.

Beschwerdefiihrer/in Weiterleitung an / Bearbeitung durch
Beschwerden von Kindern 1. Information an die/den direkten Vorge-
und Familien setzten/in

2. Festlegung der Zustandigkeit (Ubergabe,

Kopie des Beschwerdeprotokolls)
3. Bearbeitung der Beschwerde

4. AbschlieBende Rickmeldung (Kopie des
Beschwerdeprotokolls)

Beschwerden von Mitarbei- 1. Zustandig ist immer der direkte Vorge-
ter/innen setzte, auBer die Beschwerde betrifft den di-
rekten Vorgesetzten dann ist der nachstho-

here Vorgesetzte zustandig

9.3.5. Wie wird die Bearbeitung der Beschwerde kom-
muniziert?

Die Rickmeldung an den/die Beschwerdeflihrer/in erfolgt innerhalb von 14 Tagen
oder die Zwischenmeldung, falls die Beschwerde nicht innerhalb von 14 Tagen ab-
schlieBend bearbeitet werden kann.
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10 Kinderschutz

Dem Schutz von Kindern gilt beim IB und in unserer Kita Pusteblume besondere
Aufmerksamkeit. Wesentlich dabei ist, fir Kinder RGume zu schaffen, in denen sie
sich sicher und wohl fihlen kénnen und in denen sie - sowie ihre Eltern - vertrau-
ensvolle Ansprechpartner/innen finden. Familien, die aufgrund schwieriger Le-
benslagen besondere Unterstiitzung bendtigen, werden begleitet und beraten, da-
mit ihre Kinder gesund aufwachsen.

Die padagogischen Mitarbeiter/innen sind fir Kinder oft die Ersten, die auf eine
mdgliche oder bereits vorhandene Kindeswohlgefahrdung aufmerksam werden.
Fir Kinder in Notlagen ist es wichtig, dass ihre Situation mdglichst frihzeitig er-
kannt wird, die Gefahrdungslage umfassend eingeschatzt und entsprechend abge-

stimmt und Uberlegt gehandelt wird.

Gleichzeitig gilt es auch den internen Kinderschutz im Auge zu behalten. Hierzu
werden alle IB-Einrichtungen von den tragerinternen Fachreferent/innen und Kin-

derschutzbeauftragen geschult und engmaschig unterstitzt.

10.1. Was tun Trager und Einrichtung, damit nichts ge-
schieht

Um die Handlungskompetenz fiir einen umfassenden Kinderschutz zu gewahren

und eine Kultur der Achtsamkeit zu starken,

e nimmt das Team 1x jahrlich an einer Belehrung teil (siehe Kinder- und Ju-

gendschutzkonzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)

e erbringen alle Mitarbeiter/innen, ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und
Praktikant/innen ein Erweitertes Flihrungszeugnis (siehe Kinder- und Ju-

gendschutzkonzept Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH)

e unterzeichnen alle padagogischen Mitarbeiter/innen eine Selbstverpflich-

tung, sich flir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor emotionaler,
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kdrperlicher und sexualisierter Gewalt einzusetzen (siehe Kinderschutzkon-

zept mit Qualitatsstandards im Geschaftsfeld Kinderférderung und -bildung)

e erarbeiten die Teams eine Verhaltensampel, mit konkreten Verhaltensregeln
fur herausfordernde Alltagssituationen sowie einem fachlich adaquates
Nahe-Distanz-Verhaltnis, einem respektvollen Umgang (siehe Kinderschutz-

konzept mit Qualitatsstandards im Geschaftsfeld)

e vereinbaren die Teams einen verbindlichen Verhaltenskodex, flir eine unter-
stitzende und verantwortungsibergreifende Kommunikationskultur (siehe
Kinderschutzkonzept mit Qualitdtsstandards im Geschéftsfeld Kinderférde-

rung und -bildung)

e Gibt es 1x jahrlich Fortbildungsangebote flir neue Mitarbeiter/innen zur Ver-

haltensampel und dem QM-Standard Eingew6hnung

e gibt es klar festgelegte Beratungs- und Beschwerdewege flr Kinder und El-
tern (siehe Konzeption Beschwerdemanagement Kinder; Beschwerdema-

nagement Eltern/Sorgeberechtigte)

e hat der Trager vorgeschriebene Verfahrensabldaufe bei Hinweisen auf ex-
terne und interne Kindeswohlgefdhrdung sowie Ubergriffe unter Kindern und
Jugendlichen (siehe Kinderschutzkonzept mit Qualitatsstandards im Ge-
schaftsfeld Kinderféorderung und -bildung, Kinderschutzkonzept mit Quali-

tatsstandards im Geschaftsfeld Kinderférderung und -bildung)

e werden alle padagogischen Mitarbeiter/innen hinsichtlich der Strategien von

Tater-und Taterinnen sensibilisiert (siehe sexualpadagogisches Konzept)

e gibt es eine Raumanalyse hinsichtlich Transparenz und Risiken (siehe sexu-

alpadagogisches Konzept)

e hat jedes Team mit der tragerinternen Fachreferentin und Kinderschutzbe-
auftragten, in 1-2 tagigen Inhouse-Schulungen folgende Schutzkonzepte er-

arbeitet:
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o Kinderschutzkonzept mit QM-Standards,

o sexualpadagogisches Konzept

o Konzept zu Aufsicht

o Mobbing- und Medienkonzept (2023)

o Daruber hinaus gilt fur alle padagogischen Fachkrafte:
o IB-Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat
o Handbuch Kinderschutz

o Tragerkonzept Kinder-und Jugendschutz

o Tragererklarung

11 Qualitatssicherung

11.1. Teamentwicklung und Reflexion

Damit sich unser Team kontinuierlich den aktuellen padagogischen Wissens- und
Kenntnisstand aneignet, diesen reflektiert und lebendig werden lasst, gibt es min-
destens 4 padagogische Teamtage im Jahr. Des Weiteren absolviert jede/r pada-
gogische Mitarbeiter/in jahrlich mindestens zwei Weiterbildungen mit Multiplikato-
renfunktion. Unter dem Motto: ,Stédrken stédrken!" flieBen die Interessen und Po-
tenziale aller Mitarbeiter/innen ressourcenorientiert in die tagliche Arbeit ein. So
gibt es in unserem Hort das Projekt: ,Gesunde Erndhrung"®, fir welches zwei Mit-
arbeiterinnen an mehreren Fortbildungen teilnahmen. Ebenso nahm eine Mitarbei-
terin an einer Yoga- und Entspannungsfortbildung teil. Als festen Bestandteil des
Lernens und des Weiterbildens leben wir in unserem Hort eine positive Fehlerkul-
tur. Wir sehen dies als Chance, um Fehler zu erkennen und aus diesen zu lernen.

So kdédnnen wir vorbeugende MaBnahmen ableiten.

Wir pflegen eine achtsame und wertschatzende Kommunikation. In unserem tag-
lichen und tagesaktuellen Informationsaustausch schauen wir auf die BedUrfnisse
der Kinder und die Gesamtsituation und entwickeln uns fortlaufend und adaquat

weiter.
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RegelmaBig fuhren wir Team- und Dienstberatungen durch. Fester Bestandteil die-
ser Beratungen ist der Austausch der individuellen Starken und Ressourcen jedes
einzelnen Kindes. Der fachliche Austausch und die Entwicklung ausgewahlter, pa-
dagogischer Themen gehdéren ebenfalls zu unseren Beratungen. Zur Vorbereitung
unserer Dienstberatungen arbeiten wir jeweils kleine Fachvortrage aus, die wir
dann dem gesamten Team vorstellen. Beispielsweise besprachen wir die Bro-

schure: ,Mit Kindern Regeln regeln®.

Fir unseren Hort haben wir ein Hausportfolio erstellt. Durch Anwendung dieses
Qualitatswerkzeuges moéchten wir unsere bestehenden Ressourcen weiter aus-
bauen, neue Starken entwickeln und Themen besprechen, die noch verbessert
werden kénnen.

Einmal im Jahr fihren wir Mitarbeiter/innen Jahresgesprache durch, deren Ziel es
ist, die Starken aller Mitarbeiter/innen zu besprechen, um so mittel- und langfris-

tige Ziele fir jeden und das gesamte Team festzulegen.

11.2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Das padagogische Personal nebst Leitung wird entsprechend den Vorgaben des
Landes Brandenburg vorgehalten. Erganzend dazu beschaftigen wir Erzieherhel-
fer/innen, Erzieher/innen in Ausbildung, FSller und BFDler. Zur Begleitung der
Auszubildenden haben wir zwei Praxisanleiter/in im Haus. Praktikant/innen haben
bei uns die Mdglichkeit, erste Einblicke in die padagogische Arbeit zu erlangen
(Néhere Informationen hierzu finden Sie in unserem Ausbildungskonzept). Des
Weiteren unterstitzt uns eine Psychologin in der Lern- und Mehrférderung. Haus-
meister, Hauswirtschaftskraft und Kiichenkraft komplettieren das Team. Wir legen
Wert auf eine enge, bereichslibergreifende Zusammenarbeit. Es finden regelmaBig
Kleinteamsitzungen, Ansprechpartner-Runden und Dienstberatungen statt. Um
eine qualitativ hochwertige Arbeit anzubieten, besuchen die Kolleg/innen regelma-

Bige Fort- und Weiterbildungen zu Themen, die das Haus gerade bewegt.
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11.3. QM-Management

Das Qualitdtsmanagement ist in unserer IB Kita Pusteblume durch das EFQM Mo-
dell (European Foundation for Quality Management) fest verankert. Zentrale In-
strumente zur Beurteilung und kontinuierlichen Bewertung und Verbesserung des

Leistungsstandards im IB sind dabei

e Interne Evaluation

e externe Evaluation durch eine anerkannte Institution

e Elternbefragungen durch den Trager (in der Regel jedes 2. Jahr). Daneben
gibt es durch die Eltern des Kitaausschusses eine RegelmaBige Befragung
von Eltern fur Eltern

e Mitarbeiterbefragungen

e Mitarbeiterjahresgesprache

e zentrale Prozessbeschreibungen

e jahrliche Portfolioanalysen auf Einrichtungs- und auf Produktebene

e der fachliche Austausch im Produktteam , Kinderférderung und Bildung" der
IB Berlin-Brandenburg gGmbH

e Kernaudits, interne Audits

e (Uberregionale Fachtagungen des Tragers

e jahrliche Management Reviews

11.4. Weitere MaBnahmen zu Qualitiatsentwicklung sind

e RegelmaBige Fortbildungen / Hospitationen

e Multiplikatoren

e RegelmaBige Teamtage zu padagogischen Themen, mit und ohne Begleitung
durch die tragerinterne Fachreferentin

e Ein klares Beschwerdemanagement flr Kinder, Eltern und Team

e Die regelmaBige Bearbeitung der Konzeption unter Beteiligung der Eltern

e Tragerubergreifende Arbeitsgemeinschaft AG Kita

e Der Aufbau und die Fortschreibung eines Dokumentationssystems dienen

zur Sicherung von Transparenz, Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und der
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Verpflichtung zur Uberprifung und Verbesserung. Alle pddagogischen Fach-
krafte nutzen einmal im Jahr den Teamfortbildungstag, sowie das Team-

portfolio und nehmen an externen Fortbildungen teil.

12 Erganzungsangebote

Unsere Krabbelgruppe ,Zwergenstibchen®

Eingeladen zu unserer Krabbelgruppe ,Zwergenstiibchen®™ sind Familien mit Kin-
dern im Alter zwischen 0 - 3 Jahren. Treffunkt ist, ab dem 1.September 2020,
jeden Dienstag in der Zeit von 9.15 - 10.15 Uhr in den Raumlichkeiten der Krippe
im Erdgeschoss. Begleitet wird die Krabbelgruppe von unseren erfahrenen Krip-
penerzieher/-innen. Im Fokus der Krabbelgruppe steht die Férderung der Familien-
Kind-Beziehung und der fachliche Austausch zu offenen Fragestellungen, die sich

aus dem Alltag mit Kindern ergeben.

Der gemeinsame Austausch schafft eine gute Basis fur eine vertrauensvolle Erzie-
hungspartnerschaft und lasst zugleich neue Kontakte entstehen.

Es werden vielfaltige Angebote wie Fingerspiele, Lieder und Klanggeschichten oder
Babymassage angeboten. Die Erzieher/innen sorgen flr eine angenehme Atmo-
sphare und wahlen entsprechende Spielmaterialien aus.

Jedes Treffen der Krabbelgruppe hat einen Themenschwerpunkt mit bestimmten
Zielvorstellungen, orientiert sich aber auch an den individuellen Interessen der

Teilnehmer.

Die Teilnahme ist freiwillig und kostenfrei. Eine Anmeldung flir die Krabbelgruppe
erfolgt entweder telefonisch unter 03381-7300221 oder direkt vor Ort mit der Ein-
tragung in der daflir ausgehangten Liste im Eingangsbereich der Kita.

Die Kontaktdaten der jeweiligen Teilnehmer werden vor Ort aufgenommen, um

eventuelle Anderungen oder Ausfille der Krabbelgruppe mitteilen zu kénnen.
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13 Anlagen

e Kinderschutz mit QM-Standards

e Sexualpadagogisches Konzept

e Konzept zur Aufsicht (2023)

e Medienkonzept (2023)

e IB - Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat
e IB - Handbuch Kinderschutz

e Tragerkonzept Kinder-und Jugendschutz

e Selbstverpflichtung (2023)

e Tragererklarung
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