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Zeitarbeit

Viele Menschen haben Vorbehalte gegegnlber
Personaldienstleistungsfirmen.
In den letzten Jahren hat der Gesetzgeber die
Zeitarbeitsbranche neu reguliert.

Vorteile von Zeitarbeit:
- schnelle Einstellung
- Arbeitsvertrage nach Tarifvertragen
- in vielen Branchen Zuschlage nach 6 Wochen, 3 Monaten, ...
- Einstellung auch bei geringerer Qualifikation, fehlender
Berufspraxis oder schwacheren Sprachkenntnissen
- Arbeitsvertrag besteht weiter bei Abmeldung im Kundenbetrieb
- alle erarbeiteten Stunden werden bezahlt oder dem Zeitkonto
gutgeschrieben
- Sprungbrett in groBere Firmen
- Chancen bei Weiterbewerbungen steigen,
da du dich aus einem
bestehenden Arbeitsverhatinis heraus bewirbst
- Flexibilitat und Belastbarkeit steigen
= grbéBeres Interesse von potentiellen Arbeitgebern
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