Der IB arbeitet seit den 80er Jahren mit der
Agentur fir Arbeit und dem Landkreis Siidwestpfalz
und vielen Stadten und Gemeinden aus dieser
Region zusammen.

In dieser Zeit ist durch kontinuierliche Weiterent-
wicklung ein umfangreiches Netz an Malinahmen,
Hilfen und Angeboten entstanden.

Von der offenen Jugendarbeit iiber Sprachkurse
bis zu unterschiedlichen Bildungsangeboten, wie
z.B. berufliche Erstausbildung, Berufsvorbereitung,
Umschulung , Arbeitsvermittlung und Beschéfti-
gungsprojekte.

Auch im Bereich der Migrations- und Fliichtlingshilfe
ist der IB an vielen Standorten aktiv.

Qualitdtsmanagement im
Bildungs- und Sozialbereich

EFQM B Member

Shares what works.

Kontakt

Bildungszentrum Pfalz/Saarland (Zweibriicken)
Dr.-Ehrensberger-Str. 37 ¢ 66482 Zweibriicken
T.06332 -9716-0 *F. 06332 - 9716-97

Betriebsleiter: Jorg Wiinnenberg

Ansprechpartner/innen:

Birgit Wieja *T.06332 -9716-32
Torsten Wolf *T: 06332 - 9716-40
@ Birgit.wieja@internationaler-bund.de

@ Torsten.wolf@internationaler-bund.de
&9 www.internationaler-bund.de

Anfahrt —» Neben dem ,Badeparadies” direkt an der Rennwiese

IB Siidwest gGmbH fiir Bildung und soziale Arbeit

MenschSein starken — Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem
Verein, seinen Gesellschaften und Beteiligungen einer der groBen

Dienstleister der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Die IB Suidwest gGmbH bietet in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem
Saarland eine groBe Vielfalt und ein weitverzweigtes Netz von
gemeindenahen Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und
Betreuungsformen an. 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
an knapp 100 Standorten aktiv.

Mit Ihrer Hilfe kdnnen wir helfen

Die IB Sudwest gGmbH ist als gemeinniitzig und forderungswiirdig
anerkannt. Spenden und Forderbeitrage sind steuerabzugsfahig.
Spendenkonto:

Stichwort: Bewerbungstraining Migrationshintergrund Zweibriicken
IBAN: DE90 5004 0000 0593 7370 81 « BIC: COBADEFFXXX
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Wie lauft unser Angebot ab?

Zeitlicher Umfang:

Der Teilnehmer kann bis zu 20 Stunden Unterricht in
Anspruch nehmen. Innerhalb von vier Wochen finden
durchschnittlich 5 Unterrichtsstunden pro Woche
statt.

Ziele der MaBlnahme:

Ziel ist die Verbesserung der Chance auf einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz. Die Eigenbemiihungen der
Teilnehmer/innen sollen gefordert, aber auch gefordert
werden.

Lehrgangskosten:

Die Lehrgangskosten kdnnen in Form eines Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheins von der Agentur
fur Arbeit, der kommunalen Arbeitsagentur oder dem
Jobcenter ilbernommen werden.

Versicherungshinweis:

Im Bildungszentrum Pirmasens besteht fur die Zuwei-
sungsdauer Versicherungsschutz fir unsere Kunden.

Versicherungstrager:

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege.

Zertifikat-Nr.
M-15-10905-162/1

GUT Certifizierungs
gesellschaft.

Inhalte:

Unter Beriicksichtigung der spezifischen Biographie

wird das Bewerbungstraining individuell auf den
Bedarf angepasst.

Dies ist z.B.:

Ermittlung der Qualifikation

Vermittlung von Werten, Normen und
Anforderungen des deutschen Arbeitsmarktes

Erstellen der Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache incl.
Rollenspiele

Kommunikations- und Verhaltenstraining im
Kontext des Bewerbungsprozesses

Wir bieten lhnen:

Kompetentes MaBnahmepersonal

Individuelle Betreuung durch standige Prasenz
eines Ansprechpartners

Orientierung am spezifischen Bedarf
Einzelunterricht

Unterstiitzung beim Bewerbungsmanagement
Hilfestellung zum Bewerbungsverhalten
Praktische Infos

7. Mein Ziel:
Praktikums- oder

Arbeitsplatz

|.>
6.Personliche Vorstellung
Wie prasentiere ich mich?
Welche Fragen habe ich an den Arbeitgeber?
Welche Fragen erwarten mich?

r
5.Schriftliche Bewerbung
Formulieren eines Anschreibens
Gestaltung des Lebenslaufs
Wie sehen meine Bewerbungsunterlagen aus?

=

Telefontraining
Arbeitszeugnisse
|_> Betriebliche Verhaltensregeln

4.Nitzliches

3.Praktikums-/Arbeitsplatzsuche
Welche Informationsquellen stehen mir zur Verfugung?
Was erwartet der Arbeitgeber von mir?
Welche Arbeitsbereiche bietet er an?

2.Was will ich? Welche Ziele habe ich?
Was erwarte ich von meinem Praktikum/Arbeitsplatz?
Was interessiert mich besonders?
In welchem Betrieb wiirde ich gerne arbeiten?

1.Qualifikationsprofil
Welches Qualifikationsprofil habe ich mitgebracht?
Welche Qualifikationen habe ich in Deutschland erworben?
Welche Schliisselqualifikationen habe ich?



