IB Stidwest gGmbH
Bildungszentrum Pirmasens
Delaware Avenue 5-7 &9 « 66953 Pirmasens

Kontakt:

Der IB fiir Sie ® 06331 14 28-23 @ app-ue25-ps@ib.de
. & ib-suedwest.de ) facebook.de/ib.suedwest
in Pfalz und

Saarland Anfahrt/ Bus — Husterhdhe, Bushaltestelle
Bananabuilding

Anfahrt / PKW — B10, Abfahrt Husterhohe, der
Beschilderung folgen, grol3er Parkplatz direkt am
Gebaude.

Uber uns

. . . IB Siidwest gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste
Der IB arbeitet seit den 80er Jahren mit der Stadt & &

Pirmasens, dem Landkreis Stidwestpfalz und vielen
Stadten und Gemeinden aus dieser Region zusam-
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men. Betreuungsformen an. 2.700 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind . oo

In dieser Zeit ist durch kontinuierliche Weiterent- an rund 170 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehért zur Unter- \ PraXlS (APP U25)
wicklung ein umfangreiches Netz an MalBnahmen, nehmensgruppe des Internationalen Bundes (IB), Freier Trager b

Hilfen und Angeboten entstanden. Von der offenen der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. L{ 4% Projektzeitraum:

Jugendarbeit Gber Sprachkurse bis zu unterschied- W 01.01.2024 - 31.12.2024

lichen Bildungsangeboten, wie z.B.: Impressum:

. . IB Sidwest gGmbH fur Bildung und soziale Dienste
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Zugangsvoraussetzung

Auf einen Blick!

Die Teilnehmer*innen werden vom Auftraggeber
zugewiesen. Projektinhalt ist die Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit von Menschen im Langzeit-
leistungsbezug, um die Chance auf eine Integration
in ein Arbeitsverhaltnis zu erhéhen. Dies erreichen
wir durch folgende vier Module:

1. Tatigkeitsbezogene Qualifizierung:

Die Quialifizierung erfolgt in unseren hausinternen
Ausbildungswerkstatten. Dazu bieten wir in Pirmasens
die folgenden Werkbereiche an: Bau, Maler, Metall,
Hauswirtschaft, Holz sowie Wirtschaft und
Verwaltung.

2. Gesundheit und Fitness:

Inhaltlich dient dieses Modul der Verbesserung
der allgemeinen Lebensweise. Die Teilnehmenden
werden fur das Thema , Gesundheit” sensibilisiert.

3. Individuelle und soziale Stabilisierung

Hierbei liegt der Schwerpunkt auf der umfangreichen

sozialpadagogischen Betreuung der Teilnehmenden.

4. Zugange zum Arbeitsmarkt

Dies erreichen wir durch ein kontinuierliches
Bewerbungs-/EDV-Training, unter Berucksichtigung
der digitalen Entwicklung sowie durch passgenaue
Praktikumsvermittlung in Kooperationsbetriebe.

Gefordert durch das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Trans-
formation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus sowie aus Mitteln des
Jobcenters Pirmasens und des kommunalen Jobcenters
Landkreis Sudwestpfalz.

Projektstruktur

Start- und Aktivierungsphase (ein bis zwei Monate)

+ Gegenseitiges Kennenlernen

+ Festlegen des gemeinsamen Regelwerks

+ Einweisung in den gewahlten Fachbereich

+ Kennenlernen der Arbeitsverfahren

+ Unterweisungen an den Maschinen und Geraten
+ Beginn der Projektarbeiten

+ Vorbereitung auf das Praktikum

* Beginn Bewerbertraining / Stellenmarktanalyse

Stabilisierungs- und Qualifizierungsphase
(acht bis zehn Monate)

+ Arbeitsphase in Projekten ausgehend von den
festgestellten Kompetenzen mit phasenweisen
Qualifizierungseinheiten

+ Regelmalige Unterstitzungsangebote

+ Anwendung der erlernten Fertigkeiten und
Kenntnisse unter betrieblichen Bedingungen.

+ Vorbereitung auf das Praktikum.

Integrationsphase (ein bis zwei Monate)

+ Konkrete Bewerbungen
+ Betriebliches Praktikum
+  Vermittlung in Arbeit

Die erworbenen Kenntnisse sollen in Praktika ange-
wandt werden, insbesondere im Hinblick auf eine
mogliche Vermittlung in den Praktikumsbetrieb.
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Weitere Informationen

Offnungszeiten der Bildungszentrums

Montag - Donnerstag von 7:30 - 16:15 Uhr
Freitag von 7:30 - 15:15 Uhr

Qualifizierung:

Die Teilnehmer*innen kénnen die Qualifizierung
grundlegend in Vollzeit nutzen. Die individuelle
Dauer der Teilnahme liegt bei zwolf Monaten.
Die wochentliche Arbeitszeit in Vollzeit betragt
39 Stunden.

Berufliche Kenntnisvermittlung:

Zur beruflichen Kenntnisvermittlung (Qualifizierungs-
phase) zahlen sowohl die Vermittlung fachtheoreti-
scher als auch fachpraktischer Inhalte. Teile davon
kénnen auch bei einem Kooperationsbetrieb
stattfinden.

Versicherungshinweis:

Sowohl im Bildungszentrum Pirmasens als auch
im Kooperationsbetrieb besteht fur die Zuweisungs-
dauer Versicherungsschutz fur unsere Kunden.

Versicherungstrager:

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



