
Impressum
Internationaler Bund (IB)
IB West gGmbH für Bildung und soziale Dienste
Sitz: Frankfurt am Main, HRB 97105

Herausgeber: IB West gGmbH Redaktion: Andreas Helmecke
Betriebsleiter:  Gestaltung / Satz: Vera Schmidt
Andreas Helmecke Titelbild: THINK b / Adobestock.com 
Roonstraße 22 Druck: Hoose Gebr. GmbH  
44629 Herne 

Kontakt

Schulungsort: IB West gGmbH 
Betriebsstätte Herne
Roonstraße 22
44629 Herne

Ansprechpartner*in
Melanie Brüchner
Telefon: 02323 9 529 12
E-Mail: melanie.bruechner@ib.de

Telefon: 02323 9 529 31

Anfahrt ab Herne Bahnhof:
Bus 311 (Richtung Zechenring) bis Haltestelle Roonstr./ 
Gewerbegebiet, von dort ca. 2 Min. Fußweg, auf dem 
Gelände gehen Sie bitte zum Gebäude »Verwaltung«.

Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 
Mitarbeiter*innen einer der großen Dienstleister in 
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 
Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und 
Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu 
führen – unabhängig von ihrer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung. Der Leitsatz »MenschSein stärken« 
ist für die Mitarbeiter*innen des IB Motivation und 
Orientierung.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in 
den Bundesländern NRW, Niedersachsen und Bremen 
tätig. Die Unternehmensschwerpunkte sind soziale 
Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Familien- und Migrationsarbeit für Menschen 
aller Altersgruppen sowie Maßnahmen und Projekte der 
berufl ichen Aus- und Weiterbildung für Jugendliche und 
Erwachsene. Die Gesellschaft mit Sitz der Geschäfts-
führung in Köln beschäftigt über 1.600 qualifi zierte und 
engagierte Mitarbeiter*innen.

Member

Unsere Lehrgänge sind gemäß Anerkennungs- und Zulassungsverordnung – 
Weiterbildung – (AZAV) durch  zertifi ziert. Mit unserem Qualitäts-
managementsystem, das sich am Modell der European Foundation for Quality 
Management (EFQM) orientiert, werden wir den wachsenden Qualitätsanforde-
rungen unserer Kunden und Partner gerecht.

Umschulung 
zum*zur Schweißer*in 

Wiederholungs-
prüfungen

Berufsauff rischung 
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Zukunftsperspektiven   
Flexibilität, Qualitätsbewusstsein und Termintreue machen 
den/die geprüften Schweißer*in zu einem unverzichtbaren 
Partner in Sa chen mit Stahl, Edelstahl und Nichteisen-
metallen. Entsprechend gut sind die Weiterbildungs-
möglichkeiten, welche den Weg zum beruflichen Aufstieg 
ebnen. 

Qualifizierungsmodule 
Folgend aufgeführte Qualifizierungsmodule werden  
unsererseits angeboten: 
   Gasschweißen (G311) 

Blech/Rohr - 1 . 1 : 5
   Lichtbogenhandschweißen (E111) 

Blech/Rohr -1.1: 5; 8.1
   Wolfram-Schutzgasschweißen (WIG141)  

Blech/Rohr - 1.1; 1.3; 5; 8.1; 21; 22; 23
    Metall-Schutzgasschweißen (MIG131/MAG135)  

Blech/Rohr - 1.1; 1 .3; 5; 8.1; 21; 22; 23

Schulungsinhalte 
Die Lehrgänge beinhalten, nach den Richtlinien des DVS 
(für die einzelnen Schweißverfahren), praktische und 
theoretische Anteile.
 Zum Beispiel: 
   Arbeitssicherheit und Unfallverhütung
   Welche Schweißstromquellen und Schweißzusätze  

beim Lichtbogenhand-, Metallschutzgas  
und Wolframinertgas schweißen verwendet werden

   Welche Schweißtechniken es gibt, wie man sie  
anwendet und wie Schweißnähte vorbereitet und  
dargestellt werden

   Wie sich der Werkstoff beim Schweißen verhält 
(Eigenspan nungen, Schrumpfungen, Verzug) und  
wie man dagegen wirkt

Das Berufsbild 
Konstruieren heißt, jedes Detail bis ins kleinste zu 
durchdenken und aus dem Zusammenfügen der Details 
das »Ganze« zu schaffen. Qualifiziertes Fügen von  
Einzelteilen zu einer Konstruktion, dass sind die Aufga-
ben des/der »Geprüften« Schweißers/Schweißerin.

Erkennbar ist die Vielseitigkeit
Der qualifizierte Schweißer arbeitet primär mit Stahl, 
Edelstahl und Nichteisenmetallen. Keine Stahlkonstruktion 
ohne geprüfte*n Schweißer*in, das kann z.B. hier sein: 
   im Anlagenbau
   im Kraftwerksbau
   im Stahlbau
   und vieles andere mehr.

Zielgruppe
Arbeitsuchende, die als Schweißer*in eine neue Beschäf-
tigung aufnehmen wollen. Teilnehmer*innen mit Er-
fahrungen im Metallbereich, die ihre Qualifikation auf dem 
aktuellen Stand halten, oder ihre Schweißerqualifikation 
erweitern wollen. Teilnehmer*innen, die aufgrund abge-
laufener Schweißerprüfbescheinigungen ihre Schweißer-
prüfung aktualisieren wollen.

Ziel der Qualifizierung 
Ziel ist die Ablegung der Schweißerprüfung nach euro-
päisch an erkannter Prüfnorm (DIN EN ISO 9606–1/2), 
die zum Ausführen unterschiedlicher, werkstoff- und 
produktbezogener Schweißverfahren berechtigt.  
Der/die Teilnehmende erhält ein Schweißerzertifikat.

Zeitlicher Aufwand 
Der zeitliche Aufwand des Lehrgangs richtet sich 
nach den ge wählten Modulen, die zum Ausführen 
unterschiedlicher werk stoff- und produktbezogener 
Schweißverfahren qualifizieren. 

Lehrgangsbeginn  
Der Lehrgang ist mit roulierendem Einstieg konzipiert 
und daher, in Absprache mit dem zuständigen Ausbilder, 
jederzeit möglich.

Die Teilnahmevoraussetzungen  
Die Teilnahme an einer modularen Qualifizierungs-
maßnahme ist mit einem gültigen Bildungsgutschein 
des örtlich zuständi gen Jobcenters bzw. Agentur  
für Arbeit möglich, oder als Selbstzahler für Firmen 
und Träger.

Anerkannte Schweiß- 
kursstätte nach  
DVS/EWR Richtlinien
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