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Verbundausbildung

Ein Zukunftsmodell

Ausbilden lohnt sich - doch vielen Betrieben erscheint
die eigene Ausbildung zu aufwendig oder sie trauen sich
ohne Erfahrung nicht an diese Aufgabe heran.

Mit Hilfe der Verbundausbildung kénnen diese Hurden
Uberwunden werden. Sie bietet viele Vorteile und kann
entsprechend den jeweiligen BedUrfnissen gestaltet
werden.

Das Projekt

Ausbildung fir alle metallverarbeitende Berufe

Im Jahr 2001 startete das Modellprojekt ,Verbundaus-
bildung fur Metallberufe”, eine Initiative der Agentur fur
Arbeit in Ettlingen, der Stadt Ettlingen und der Firma
Liebherr Verzahntechnik in Kooperation mit dem Inter-
nationalen Bund (IB).

Mittlerweile hat der IB diese Verbundausbildungswerk-
statt mit dem ebenfalls in Ettlingen ansassigen, weltweit
tatigen Hersteller von Kugelhdhnen und Automatisie-
rungstechnik, Flowserve Flow Control (ehemals Argus),
erfolgreich fortgesetzt.

Synergieeffekte nutzen:

gemeinsam stark

Gemeinsam ausbilden

Optimierung von Ressourcen

Viele Firmen der Region nutzen die Ressourcen des IB,
um Azubis im kompletten ersten Ausbildungsjahr oder
auch in bestimmten Qualifikationen schulen zu lassen.

AulBer der Grundausbildung Metall mit konventionellem
Drehen und Frasen werden Pneumatik- und CNC-Kurse
angeboten, aber auch theoretische und praktische
Prufungsvorbereitung.

Neben den klassischen Auszubildenden kénnen Firmen
auch Mitarbeitende, die z. B. eine Auffrischung an der
CNC-Maschine bendtigen, beim IB weiterbilden lassen.




Der IB als Partner

Jahrelange Erfahrung und Kompetenz

Im Rahmen der Verbundausbildung wurden bereits
Uber 100 Auszubildende aus verschiedenen Betrieben
ausgebildet. Ausbildung im Verbund lohnt sich!

Die Verbundausbildung hat viele Vorteile
* Sieist der Einstieg fur kleine und mittlere Unterneh-
men in die Ausbildung.

* Mit der Verbundausbildung lassen sich ressourcen-
intensive Ausbildungsbereiche auslagern.

* Die Auszubildenden gehen mit einer soliden Grund-
ausbildung ins zweite Lehrjahr und sind sofort im
produktiven Bereich einsetzbar.

* Die Ausbilder*innen haben jahrelange Erfahrung.

* Uber fachliche Kenntnisse hinaus vermitteln die Aus-
bilder*innen auch wichtige Softskills.

* Die Ausbilder*innen stehen als kompetente An-
sprechpartner wahrend der gesamten Ausbildung
zur Verfugung.

Die Ausbildung

Zeitliche Aufteilung in Werkstatt und Betrieb
Im ersten Lehrjahr befinden sich die Auszubildenden zur
Grundausbildung in der Lehrwerkstatt. In den Folgejah-
ren sind sie in ihren Ausbildungsbetrieben und kehren
zu einzelnen Kursen in die Lehrwerkstatt zuruck.

Berufe

* Industriemechaniker*in

* Zerspanungsmechaniker®in

* Werkzeugmechaniker®in

* Konstruktionsmechaniker*in

* Mechatroniker®in
Metallgrundausbildung (berufsabhangig)

Lergange

* Grundqualifikation Metallbearbeitung

* CNC-Lehrgange

* Pneumatik-Lehrgange, E-Pneumatik

* Theoretische & fachpraktische Prifungsvorbereitung




Verbundausbildungs-
werkstatt

Flowserve Flow Control GmbH
In Ettlingen fUhren wir die Verbundausbildung mit der
Firma Flowserve Flow Control erfolgreich durch.

Die Azubis werden im ersten Ausbildungsjahr vom 1B
ausgebildet und setzen danach im Unternehmen ihre
Ausbildung fort.

Uber den
Internationalen Bund

Mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden ist der Interna-
tionale Bund (IB) einer der grolRen Dienstleister in der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er
unterstutzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senio-
ren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu fuhren -
unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung.

Sein Leitsatz ,Menschsein starken” ist fur die
Mitarbeitenden Motivation und Orientierung.

Der IB Baden

Der IB Baden, als Teil des Internationalen Bundes, ist
ein moderner Dienstleister in den Bereichen der beruf-
lichen Ausbildung, Weiterbildung, Qualifizierung und
der sozialen Arbeit.

Er realisiert in Uber 50 Einrichtungen fur mehr als
10.000 Menschen entsprechende Angebote rund um
Bildung & Soziales in enger Zusammenarbeit mit Wirt-
schafts- und Dienstleistungsunternehmen, Kommunen
und Landern sowie der Agentur fur Arbeit.

Wir sind Mitglied der Europaischen Stiftung fur Quali-
tatsmanagement und verfigen Uber eine Zertifizierung
nach dem Qualitatsstandard fur Bildungstrager (BQOM)
und nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsforderung (AZAV).
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Kontakt

Internationaler Bund (IB) Baden
Bildung & Soziales Karlsruhe
ScheffelstraBe 11-17 ¢ 76135 Karlsruhe

Ansprechperson: Stefanie Thieme

Telefon: 0721 85019-170
E-Mail: stefanie.thieme@ib.de

Verbundausbildungswerkstatt

Flowserve Flow Control GmbH

Rudolf-Plank-Strale 2 » 76275 Ettlingen
Ansprechpersonen: Steffen Flemming ¢ Joachim B. Schafer
Telefon: 07243 103690 ¢ 07243 103691

E-Mail: steffen.flemming@ib.de ¢ jpschaefer@ib.de

Anfahrt Werkstatt
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