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Hier sind Sie richtig

Region Brandenburg Nordost

ZiegelstraBe 16 ® 15366 Neuenhagen

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Gesell-
schaften und Beteiligungen einer der groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit in Deutschland. Jahrlich helfen seine mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300 Orten rund 350.000
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der beruflichen und personlichen
Lebensplanung.

Die Ubernahme sozialer Verantwortung und gesellschaftliches Engagement sind feste
Bestandteile des unternehmerischen Handelns des IB seit seiner Griindung im Jahr
1949,

Wenn im In- und Ausland moderne Aus- und Weiterbildung sowie berufliche
Qualifikation vermittelt werden sollen oder das fachkundige Management sozialer
Dienste gefragtist: Der IB hilft weiter!

Sitz der IB-Gruppe ist Frankfurt am Main.
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EFQM B Member

Shares what works.
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Unsere Leistungen orientieren sich an
den Bediirfnissen unserer Kundinnen
und Kunden. Sie werden im Rahmen
unseres professionellen Qualitats-
managements fortlaufend Gberpriift
und weiterentwickelt.

Mit Ihrer Hilfe konnen wir helfen.Unsere
Arbeit ist als gemeinniitzig und forder-
ungswiirdig anerkannt. Spenden und
Forderbetrége sind steuerabzugsfahig.

Spendenkonto:

Commerzbank AG, Frankfurt am Main
Konto 93343004, BLZ 50080000
IBAN DE 55 5008 0000 0093 2489 00
BIC DRESDEFFXXX
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Ein Unternehmen der IB-Gruppe
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Betreuen,
Bilden,
Brucken
bauen

Praxislernen
in Werkstétten
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fiir Arbeit



Das Projekt

Keine noch so gute schriftlich oder miindlich gegebene Information
kann selbst gemachte praktische und konkrete Erfahrungen ersetzen.
Im Projektverlauf haben die Schiiler/innen deshalb Gelegenheit, selbst
so viel und so realitatshezogen wie mdglich “handgreiflich“ zu agieren
und die charakteristischen Eigenschaften, Anforderungen und
Tatigkeiten im jeweiligen Berufsfeld selbst zu erleben. So legen wir
Wert darauf, dass das Verhaltnis zwischen Anleitung und Selbst -
Praktizieren stark auf das Selbst-Tun ausgerichtet ist.

In der praktischen Erprobung in unseren Werkstétten lernen die
Schiilerinnen und Schiiler mindestens fiinf Berufsfelder kennen.
Sie konnen in dieser Selbsterprobung feststellen, ob ihre
derzeitigen Kompetenzen den praktischen Anforderungen der
verschiedenen Berufsfelder entsprechen. Auch treten sie in
praktischen und konkreten Kontakt mit ihnen mdglicher-weise
noch nicht bekannten Berufen.

Da mehr als fiinf Ausbildungsbereiche angeboten werden,

haben zukiinftige Berufswiinsche bei der Einteilung Vorrang.
Die Inhalte der Praktika orientieren sich am Inhalt der zu

erwerbenden Qualifizierung im Berufsfeld und variieren in inrem
Schwierigkeitsgrad. Es werden zusatzlich - je nach Bedarf -
verschiedene Einheiten im jeweiligen Berufsfeld angeboten.
Die Inhaltsauswahl sind aus den Ausbildungsrahmenplénen
anerkannter Ausbildungsberufe abgeleitet.

Wie in allen MaBnahmen, so auch bei INISEK - Projekten legen wir die
Qualitatsstandards nach EFQM und das leitbildorientierte
Selbstverstandnis des IB zugrunde und beachten die Prinzipien des
Gender Mainstreaming.

Die Berufsfelder

Fir die Durchfiihrung der praktischen Erprobung stehen in
unserer Einrichtung von den Kammern als Ausbildungsstatten
anerkannte Ausbildungswerkstatten und Praxisrdume in
ausreichender Zahl fiir folgende Berufsfelder zur Verfiigung:

Farbe- und Raumgestaltung
Hotel/ Gaststatten /Hauswirtschaft/ Ernahrung
Garten- und Landschaftsbau

Metallbe- und verarbeitung

a

a

a

a

O Kosmetik und Korperpflege
O Wirtschaftund Verwaltung
O Lager/Handel

O Bauberufe

m

Holzbe- und verarbeitung

In den aufgefiihrten Berufsfeldern bildet der Betrieb
Brandenburg Nordost junge Menschen in tiber 20 anerkannten
Ausbildungsberufen aus. Fiir viele dieser Ausbildungsberufe ist
der Betrieb Priifungsstandort.

Die Zusammenarbeit

Das A und O fiir das Gelingen des Projektes ist nach unseren
mehrjéhrigen Erfahrungen in der Kooperation mit Schulen die gute
und verbindliche Strukturierung der engen Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten. Koordiniert durch die pddagogische Projektleitung,
die die zentrale Ansprechperson ist, sprechen wir mit verschiedenen
Instrumenten Schiler*innen, Lehrkrafte, Berufseinstiegs-
begleiter*innen, Schulsozialarbeiter*innen etc. an.

Die Nachhaltigkeit

Die Schiilerinnen erhalten zum Abschluss des Projektes ein
Zertifikat, in dem die absolvierten Inhalte und Resultate
dokumentiert sind, das dem Berufswahlpass beigefiigt wird.
Das Einverstandnis der Schiilerinnen vorausgesetzt, werden die
Ergebnisse an Betreuungspersonen (z. B. Berufseinstiegsbegleiter)
kommuniziert. Sie konnen so spéater in die Forderplanung der Schule
oder anderer Institutionen einflieBen.




