Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000
Mitarbeiter*innen einer der grof3en Dienstleister in
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.
Er unterstutzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Senioren dabej, ein selbstverantwortetes Leben zu
fUhren - unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung. Der Leitsatz »MenschSein starken«
ist fur die Mitarbeiter*innen des IB Motivation und
Orientierung.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in
den Bundeslandern NRW, Niedersachsen und Bremen
tatig. Die Unternehmensschwerpunkte sind soziale
Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Familien- und Migrationsarbeit fur Menschen
aller Altersgruppen sowie MaBnahmen und Projekte der
beruflichen Aus- und Weiterbildung fur Jugendliche und
Erwachsene. Die Gesellschaft mit Sitz der Geschafts-
fUhrung in Koln beschaftigt uber 1.600 qualifizierte und
engagierte Mitarbeiter*innen.
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Kontakt

Schulungsort: IB West gGmbH
Betriebsstatte Herne

RoonstralRe 22

44629 Herne

Ansprechpartner*in

Melanie Briichner

Telefon: 023239529 12

E-Mail: melanie.bruechner@ib.de
Frank Walter

Telefon: 02323 9 529 27

E-Mail: frank.walter@ib.de

Anfahrt ab Herne Bahnhof:

Bus 311 (Richtung Zechenring) bis Haltestelle Roonstr./
Gewerbegebiet, von dort ca. 2 Min. Fulweg, auf dem
Gelande gehen Sie bitte zum Gebdude »Verwaltung«.

EFQM

Member

Unsere Lehrgange sind gemals Anerkennungs- und Zulassungsverordnung -
Weiterbildung - (AZAV) durch #4GUTcert zertifiziert. Mit unserem Qualitats-
managementsystem, das sich am Modell der European Foundation for Quality
Management (EFQM) orientiert, werden wir den wachsenden Qualitatsanforde-
rungen unserer Kunden und Partner gerecht.

fiir Kaltetechnik

Umschulung

zum*zur Mechatroniker*in

Menschsein
starken




Weiterbildung -
eine echte
Zukunftsvision.

Technischer Fortschritt und wirtschaftli-

che Strukturveranderungen verursachen

eine gesellschaftliche Dynamik, die von

jedem Einzelnen eine héhere Bereitschaft

zum lebenslangen Lernen abverlangt.
Nur durch zielgerichtete Weiterbildung

erreichen Sie eine hohere Flexibilitat und

Sicherheit in Ihrem Berufsleben.

Mit unserem Angebot

aktualisieren Sle Ihr Fachwissen,
verschaffen Sie sich einen beruflichen
Vorsprung,

sichern Sie Ihren Arbeitsplatz,

nutzen Sie Aufstiegsmoglichkeiten,
erwerben Sle Handlungskompetenzen
in einem neuen Arbeitsfeld,

reagieren Sie flexlbel auf dem Arbeits-
markt,

sind Sie ein kompetenter Partner
in Fachfragen.

Lehrgangsinhalte

Mechatroniker*innen fur Kaltetechnik planen und mon-
tieren Anlagen und Systeme der Kalte- und Klimatechnik,
einschliel3lich der elektronischen und elektrotechnischen
Bauteile. Bei Bedarf bauen sie Anlagen um und warten sie.

Inhalte im Uberblick

e Anlagen der Kalte- und Klimatechnik planen und
berechnen.

e Anlagen der Kalte- und Klimatechnik zusammenbauen
und installieren.

e Anlagen der Kalte- und Klimatechnik warten und
reparieren.

Grundlage der Vermittlung von fachtheoretischen Inhalten

ist der Rahmenlehrplan der Berufskollegs vom 15.03.2007,

sowie fur die fachpraktischen Inhalte, die Verordnung Uber

die Berufsausbildung zum*zur Mechatroniker*in fir Kalte-

technik vom 20.07.2007. Dabei sind die zeitlichen Vorgaben
in der Umschulung entsprechend auf zwei Jahre verkdrzt.

Leistungen

Wahrend der Zeit Ihrer Teilnahme an der Malinahme
werden alle notwenigen Lern- und Arbeitsmittel von
uns gestellt. Die Kosten sind in den Lehrgangsgebuhren
enthalten.

Was spricht fiir den IB?

® 33 Jahre Erfahrung in der Umschulung
® Ausbilder vom Fach
e guter Draht zu den Fachbetrieben und vieles mehr ..

Organisation

Lehr- und Betriebsmittel

Die technische Ausstattung der Schulungsraume und
die eingesetzten Lernmittel sind dem Lehrgangsziel
und -inhalt angemessen und nach zeitgemal fachli-
chen und padgogischen Erfordernissen ausgerichtet.

Termine

Die Umschulungsmalinahme beginnt jeweils im
Februar/Marz und im August/September eines
jeden Kalenderjahres.

Dauer

Die individuelle Lehrgangsdauer betragt maximal

24 Monate und beinhaltet maximal sechs Monate
Praktikum in einem Fachbetrieb. Weiterhin besuchen
die Umschuler*innen das Berufskolleg in Dortmund
in je einem Block, jeweils vor einem Prufungsteil.

Praktikum

Das Praktikum findet in zwei Abschnitten jeweils im
ersten und zweiten Umschulungsjahr statt. Die Aus-
bildungszeiten richten sich dabei nach den betriebli-
chen Vorgaben und Arbeitszeiten.

Zielgruppe

Die Umschulungsmalinahme richtet sich an Arbeitslo-
se aus allen Fachrichtungen, die eine gewerblich-tech-
nische Tatigkeit, einen Facharbeiterabschluss anstre-
ben und sich im Arbeitslosengeldbezug befinden.

Zugangsvoraussetzung

Grundlage ist die Fachoberschulreife, bzw. der
Hauptschulabschluss und eine mehrjahrige Arbeitser-
fahrung, sowie technisches Verstandnis.

Weiterhin bendtigen Sie zur Teilnahme einen gultigen
Bildungsgutschein der Agentur fur Arbeit, bzw. des
Jobcenters.





