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Kontakt

Schulungsort: IB West gGmbH 
Betriebsstätte Herne
Roonstraße 22
44629 Herne

Ansprechpartner*in
Melanie Brüchner
Telefon: 02323 9 529 12
E-Mail: melanie.bruechner@ib.de

Telefon: 02323 9 529 27

Anfahrt ab Herne Bahnhof:
Bus 311 (Richtung Zechenring) bis Haltestelle Roonstr./ 
Gewerbegebiet, von dort ca. 2 Min. Fußweg, auf dem 
Gelände gehen Sie bitte zum Gebäude »Verwaltung«.

Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 
Mitarbeiter*innen einer der großen Dienstleister in 
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 
Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und 
Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu 
führen – unabhängig von ihrer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung. Der Leitsatz »MenschSein stärken« 
ist für die Mitarbeiter*innen des IB Motivation und 
Orientierung.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in 
den Bundesländern NRW, Niedersachsen und Bremen 
tätig. Die Unternehmensschwerpunkte sind soziale 
Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Familien- und Migrationsarbeit für Menschen 
aller Altersgruppen sowie Maßnahmen und Projekte der 
berufl ichen Aus- und Weiterbildung für Jugendliche und 
Erwachsene. Die Gesellschaft mit Sitz der Geschäfts-
führung in Köln beschäftigt über 1.600 qualifi zierte und 
engagierte Mitarbeiter*innen.

Member

Unsere Lehrgänge sind gemäß Anerkennungs- und Zulassungsverordnung – 
Weiterbildung – (AZAV) durch  zertifi ziert. Mit unserem Qualitäts-
managementsystem, das sich am Modell der European Foundation for Quality 
Management (EFQM) orientiert, werden wir den wachsenden Qualitätsanforde-
rungen unserer Kunden und Partner gerecht.

E-Mail: frank.walter@ib.de

Geschäftsführer: Mirjam Michalski, Sven-Eric Zabiczer

Stand: 2022-11 Auflage: 250 Stk.

Frank Walter



Lehrgangsinhalte  
Mechatroniker*innen für Kältetechnik planen und mon-
tieren Anlagen und Systeme der Kälte- und Klimatechnik, 
einschließlich der elektronischen und elektrotechnischen 
Bauteile. Bei Bedarf bauen sie Anlagen um und warten sie.

Inhalte im Überblick
  �Anlagen der Kälte- und Klimatechnik planen und  

berechnen.
  �Anlagen der Kälte- und Klimatechnik zusammenbauen  

und  installieren.
  �Anlagen der Kälte- und Klimatechnik warten und  

reparieren.

Grundlage der Vermittlung von fachtheoretischen Inhalten 
ist der Rahmenlehrplan der Berufskollegs vom 15.03.2007, 
sowie für die fachpraktischen Inhalte, die Verordnung über 
die Berufsausbildung zum*zur Mechatroniker*in für Kälte-
technik vom 20.07.2007. Dabei sind die zeitlichen Vorgaben 
in der Umschulung entsprechend auf zwei Jahre verkürzt.

Leistungen
Während der Zeit Ihrer Teilnahme an der Maßnahme 
werden alle notwenigen Lern- und Arbeitsmittel von 
uns gestellt. Die Kosten sind in den Lehrgangsgebühren 
enthalten.

Was spricht für den IB?
  �33 Jahre Erfahrung in der Umschulung
  �Ausbilder vom Fach
  �guter Draht zu den Fachbetrieben und vieles mehr …

Organisation 
Lehr- und Betriebsmittel
Die technische Ausstattung der Schulungsräume und 
die eingesetzten Lernmittel sind dem Lehrgangsziel 
und -inhalt angemessen und nach zeitgemäß fachli-
chen und pädgogischen Erfordernissen ausgerichtet.

Termine
Die Umschulungsmaßnahme beginnt jeweils im 
Februar/März und im August/September eines  
jeden Kalenderjahres.

Dauer
Die individuelle Lehrgangsdauer beträgt maximal  
24 Monate und beinhaltet maximal sechs Monate 
Praktikum in einem Fachbetrieb. Weiterhin besuchen 
die Umschüler*innen das Berufskolleg in Dortmund 
in je einem Block, jeweils vor einem Prüfungsteil.

Praktikum
Das Praktikum findet in zwei Abschnitten jeweils im 
ersten und zweiten Umschulungsjahr statt. Die Aus-
bildungszeiten richten sich dabei nach den betriebli-
chen Vorgaben und Arbeitszeiten.

Zielgruppe
Die Umschulungsmaßnahme richtet sich an Arbeitslo-
se aus allen Fachrichtungen, die eine gewerblich-tech-
nische Tätigkeit, einen Facharbeiterabschluss anstre-
ben und sich im Arbeitslosengeldbezug befinden.

Zugangsvoraussetzung
Grundlage ist die Fachoberschulreife, bzw. der 
Hauptschulabschluss und eine mehrjährige Arbeitser-
fahrung, sowie technisches Verständnis. 
Weiterhin benötigen Sie zur Teilnahme einen gültigen 
Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit, bzw. des 
Jobcenters.

Weiterbildung -  
eine echte  
Zukunftsvision.

Technischer Fortschritt und wirtschaftli-
che Strukturveränderungen verursachen 
eine gesellschaftliche Dynamik, die von 
jedem Einzelnen eine höhere Bereitschaft 
zum lebenslangen Lernen abverlangt.
Nur durch zielgerichtete Weiterbildung 
erreichen Sie eine höhere Flexibilität und 
Sicherheit in Ihrem Berufsleben. 

Mit unserem Angebot
  aktualisieren Sle Ihr Fachwissen,
  �verschaffen Sie sich einen beruflichen 

Vorsprung,
  �sichern Sie Ihren Arbeitsplatz,
  �nutzen Sie Aufstiegsmöglichkeiten,
  �erwerben Sle Handlungskompetenzen  

in einem neuen Arbeitsfeld,
  �reagieren Sie flexlbel auf dem Arbeits-

markt,
  �sind Sie ein kompetenter Partner  

in Fachfragen.




