Uber uns:

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen
Verein, seinen Gesellschaften und Beteiligungen einer der
grofRen Dienstleister in den Bereichen Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit in Deutschland. Parteipolitisch und konfes-
sionell unabhangig, helfen bundesweit 11.000 Mitarbei-
ter*innen des IB in 700 Einrichtungen und Zweigstellen
an 300 Orten jahrlich rund 350.000 Kindern, Jugendlichen,
Erwachsenen und Senioren auf dem Weg in ein selbstver-
antwortetes Leben.

Kontakt

.- Aktivierung und
Internationaler Bund e. V. (IB) | berufliche Eingliederung

Bildungszentrum Boblingen

Bunsenstralie 18
71032 Boblingen

Sarah Nannt
Telefon: 07031 677949-10
Fax: 07031 677949-22
E-Mail: Sarah.Nannt@ib.de
Taglich von 8-17 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

www.internationaler-bund.de
Fur weitere Informationen kommen Sie vorbei,
rufen Sie an oder schicken Sie uns eine E-Mail.

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden
einer der grol3en Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit in Deutschland. Sein Leitsatz lautet ,,Menschsein starken”.
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Potenziale kennenlernen

Zielgruppe: Durch intensives Einzelcoaching méchten wir Sie tber
den Arbeitsmarkt informieren und an ihn heranfihren.

Ziele

* Starkung individueller Ressourcen

* Aufzeigen von schulischen oder beruflichen Perspektiven
* Erstellen von Bewerbungsunterlagen

* Bewerbungscoaching

Dauer und Umfang

Die Einzelcoachings finden 2x wéchentlich
fur jeweils 90 minuten statt.

Die Teilnahmedauer liegt zwischen 3 und 6 Monaten.

Ablauf und Inhalte

« Aktivierung und Kompetenzfeststellung

» Uberprifung von Zeugnissen und Berufsabschliissen
+ Heranfuhren an den deutschen Arbeitsmarkt

* Identifizieren von Potenzialen

« Berufsorientierung

* Aufzeigen von Perspektiven

« Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt
* Mdglichkeiten zur betrieblichen Erprobung

* UnterstUtzung im Bewerbungsverfahren

* Gesundheitsforderung

* Wirtschaftliches Verhalten

* Vermittlungshemmnisse abbauen

Starttermine:

Die Termine werden individuell vereinbart.

Sie werden im Vorfeld Uber den Starttermin informiert..
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