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Maibachstralle 9 « 35683 Dillenburg

Ansprechpartnerin: Selin Dede

® 02771 8142171 @ BZ-Mittelhessen@ib.de
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Unser Auftraggeber:

Kommunales

jobcenter

Lahn-Dill ‘N

IB Stidwest gGmbH fir Bildung und soziale Dienste
Menschsein starken - Wir bieten in Hessen, Rheinland-Pfalz
und dem Saarland ein weitverzweigtes Netz von gemeindenahen
Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und Betreuungsformen
an. 3.000 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind an rund 180 Stand-
orten aktiv. Die Gesellschaft gehort zur Unternehmensgruppe des
Internationalen Bundes (IB), Freier Trager der Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit e.V.

Mit lhrer Hilfe kénnen wir helfen
Der IB ist als gemeinnutzig und forderungswurdig anerkannt.
Spenden und Férderbeitrage sind steuerabzugsfahig.
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IB Bildungszentrum Dillenburg
FrauenKompetenzCenter
- Fit in Arbeit und Beruf

Menschsein
starken

IB




Berufliche
. Orientierung fiir
gefliichtete Frauen

Unser Angebot

Sie mdchten gerne arbeiten oder eine Berufsaus-
bildung machen und sind sich nicht sicher, wie das
mit Familie und Kindern gehen soll?

Wir bieten Ilhnen die Méglichkeit, die Arbeit zu
testen und Erfahrungen zu sammeln, damit der

Schritt in die Berufstatigkeit auch gut klappen kann.

Bei uns konnen Sie alles lernen, was Sie fur einen
erfolgreichen Berufseinstieg brauchen.

Wir helfen lhnen, sicher aufzutreten und starken
Sie auf diesem Weg. Damit starken Sie nicht nur
sich selbst, sondern auch Ihre ganze Familie und
die Zukunft Ihrer Kinder.

Ausbildung oder Arbeit lohnen sich und 6ffnen
Ihnen den Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

Auf einen Blick

Zugangsvoraussetzungen:
+ Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund
+ Sprachniveau mindestens A2

Inhalte der Schulung:

+ Eigene Starken erkennen & ausbauen

+ Verschiedene Berufsbereiche kennenlernen
* Freies Sprechen Uben

+ Ziele festlegen

+ Bewerbungsunterlagen erstellen

Wichtige Kompetenzen fur Arbeit oder
Ausbildung erlernen

Eigene Starken in einem Praktikum testen

Der Unterricht:

+ Sie lernen in einer Frauengruppe

+ Sie kdnnen ausprobieren wie Familie und
Arbeit zusammen passen

+ In einem Praktikum kénnen Sie Erfahrungen
sammeln

Unterrichtszeiten:

In der Regel von 9.00 bis 12.15 Uhr (ausgenommen
im Praktikum). Die gesamte Zeit Uber begleiten und
unterstltzen wir Sie.

Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.

Leistungen:
Dauer: 24 Wochen in Teilzeit.

Das FrauenKompetenzCenter wird tiber
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine
des kommunalen Jobcenters Lahn-Dill finanziert.




