Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist einer der grof3en
Dienstleister der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit
in Deutschland. Sein Leitsatz »MenschSein starken«
ist Motivation und Orientierung fir seine fast 14.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen
an 300 Orten. Sie begleiten jahrlich 350.000 Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren auf dem Weg
in ein selbstverantwortetes Leben.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist
in den Bundeslandern NRW, Niedersachsen und
Bremen tatig. Die Unternehmensschwerpunkte sind
soziale Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe, der Familien- und Migrationsarbeit fur
Menschen aller Altersgruppen sowie MaBnahmen
und Projekte der beruflichen Aus- und Weiterbildung
fur Jugendliche und Erwachsene.

Seit 2013 bietet die IB West gGmbH erfolgreich
Umschulungen im Friseurhandwerk an. Dabei
kooperieren wir mit der Agentur fur Arbeit, dem
Jobcenter, den Handwerkskammern und den
Innungen. Neben den Friseurfachschulen in Frechen
und Koln, eréffnen wir 2025 unsere neue
Friseurfachschule in Krefeld.
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Kontakt

IB West gGmbH fiir Bildung und
soziale Dienste

IB Friseurfachschule
Uerdinger Str. 11
47799 Krefeld

Ansprechpartnerin

Leitung der Friseurfachschule:

Simone Sundermann

Mobil: 0151 65651697

E-Mail: Friseurfachschule-Krefeld@ib.de

Jetzt starten und

Kontakt
agpn:hmen! &&I)
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EFQM

MEMBER

Unsere Lehrgdnge sind gemafR Anerkennungs- und Zulassungsverordnung -
Weiterbildung - (AZAV) durch #4GUTcert zertifiziert. Mit unserem Quali-
tatsmanagementsystem, das sich am Modell der European Foundation for
Quality Management (EFQM) orientiert, werden wir den wachsenden Quali-
tatsanforderungen unserer Kunden und Partner gerecht.
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Wiedereinstieg
fiir Friseurinnen
und Friseure

Menschsein
stiarken
IB West




Zielgruppe

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung zur Friseurin/zum Friseur und stre-
ben nach langerer beruflicher Pause einen
Wiedereinstieg in Ihren erlernten Beruf an.
Gleichzeitig mochten Sie sich auf den neu-
esten Stand bezUglich Arbeitstechniken und
Materialien bringen, damit Ihre Chancen am
Arbeitsmarkt steigen.

Mit unserem Angebot

e vermitteln wir Ihnen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die den aktuellen Anforde-
rungen an die Qualifikation fur Friseure
entsprechen

e reagieren Sie flexibel auf den Arbeits-
markt und schaffen fur sich neue berufli-
che Perspektiven

e verschaffen Sie sich einen beruflichen
Vorsprung

Unsere Starken sind

e langjahrige Erfahrung bei Umschulungen,
Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen

e individuelle Forderung in kleinen Gruppen

o standige Innovation durch ein etabliertes
Qualitatsmanagement

o Verankerung im Netzwerk regionaler
Arbeitsmarktakteure

Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gern!

Telefon 0151 65651697

Lehrgangsinhalte

Der Lehrgang umfasst insgesamt

600 Unterrichtsstunden

Im umfangreichen Praxisteil von ca. 500 Stunden

e frischen Sie lIhre praktischen Fahigkeiten rund
um den Haarschnitt auf

e erlernen und Uben Sie farb- und formverandernde
Haarbehandlung

e erfahren Sie alles Uber den neuesten Stand der
Pflege von Haar und Kopfhaut

Im erganzenden Theorieteil
e erhalten Sie die theoretischen Grundlagen fur Ihre
praktische Arbeit

e werden Sie geschult im Bereich Kundenempfang,
Kundenbetreuung und Kommunikation

e helfen wir Ihnen bei Ihren Bewerbungen

Auf Wunsch bieten wir Ihnen eine
sozialpadagogische Begleitung an.

Organisation

Teilnehmerzahl
12

Eingangsvoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung
zur Friseurin/zum Friseur

Lehrgangskosten

Bei Vorliegen personlicher Voraussetzungen
ist eine Forderung nach SGB 1l / SGB Il
(Bildungsgutschein) moglich.

Dauer & Beginn:
3 Monate (Vollzeit 8:00 - 16:30 Uhr
6 Monate (Teilzeit) 9:00 - 13:00 Uhr

Einstieg kontinuierlich auf Anfrage





