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Karuzela zawodow

Karuzela Zawodow to metoda dynamicznej orientacji za-
wodowej zorientowanej na zbieranie praktycznych do-
swiadczen dla r6znych grup odbiorcow. To inspiracja

z niemieckiego systemu pomocy spotecznej, gdzie prakty-
kuje sie roczny program przygotowania do nauki zawodu
dla mtodziezy defaworyzowanej, analiza potencjatu, nauka
i praktyki w 3 roznych zawodach na praobe.

Dwie organizacje pozarzadowe: Internationaler Bund
z Niemiec i Fundacja Dobro Kultury z Polski realizujg
projekt ,Karuzela zawoddw - metody orientacji zawo-
dowej w Polsce i w Niemczech” dwujezycznie i w obu
krajach. Wzmacniamy wspoétprace polsko-niemiecka
w dziedzinie edukacji zawodowej - poréwnujemy
orientacje i doradztwo zawodowe w Polsce i Niem-
czech. Poszukujemy nowych pomystéw, ktére pomoga
znalez¢ odpowiedni zawdd dla kazdego.

Nasz projekt powstat z potrzeby, troche z przekory,
ciekawosci, checi prébowania... Z checi implemento-
wania czegos$ nowego i obserwowania, co sie wydarzy.
Chcemy nowego podejscia do orientacji zawodowej

i wigczania w proces réznych grup - mtodziezy, dorad-
céw, nauczycieli i rodzicéw.

Karuzela Zawodow sie kreci

Pierwszy etap projektu to przede wszystkim rozmowy,
spotkania, dyskusje, seminaria, szeroka promocja. Na
Pol'and'rock w strefie Playground Europe. PytalisSmy
uczestnikdéw o wymarzone zawody, 0 to co robig w zy-
ciu, i opowiadalismy o Karuzeli Zawoddw.

A potem przyszedt czas na wykorzystanie narzedzia
w praktyce. Przeprowadzilismy 4 pilotaze narzedzia,
z testowaniem kilku zawodow:

- Architekt krajobrazu

+ Ogrodnik

+ Stolarz

+ Kucharz

+ Kelner

- Menager eventéw

Pilotaze taczyliSmy z akcjami spotecznymi, piknikami,
targami edukacyjnymi. Bylismy w szpitalu w Stubicach,
gdzie powstaty piekne tereny zielone przy nowym bu-
dynku Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. Dodatkowo
zrobilismy Ogrod Przyjaciot przy starej czesci szpitala.

Karuzela Zawodow
Przysztosci

Po 4 latach realizacji Karuzeli Zawodéw, wiemy, ze
karuzela jest dla wszystkich, ktérzy poszukujg swo-
jego miejsca na swiecie. Dla kazdego, kto nie boi sie
wyzwan, przeszkod i zmian. Karuzela zawodow, to
karuzela zycia... Jak w wesotym miasteczku!
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Dwie organizacje pozarzadowe:
Internationaler Bund z Niemiec i Fundacja Dobro Kultury z Polski.

Wzmiacniamy wspoétprace polsko-niemieckg w dziedzinie edukacji
zawodowej. Porownujemy orientacje i doradztwo zawodowe w Polsce

i Niemczech. Poszukujemy nowych pomystow, ktére pomogg znalez¢
odpowiedni zawdd dla kazdego. Wspdlnie realizujemy projekt ,Karuzela
zawodow - metody orientacji zawodowej w Polsce i w Niemczech”.
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Karuzela marzen?
Czy karuzela zycia?

NapisaliSmy projekt — zostat ztozony i oceniony, w koncu
dofinansowany. Takie jest zycie projektu. A potem zaczeta
sie jazda bez trzymanki, bo nasza karuzela zaczela sie kre-
ci¢ i bylo o niej stychac przy kazdej okazji. Mnostwo spo-
tkan, seminariow, i tych zaplanowanych w projekcie, ale

i takich, na ktore ,,wpraszaliSmy sie”, zeby opowiedziec,
co robimy.

Wszystko szto bardzo dobrze, ale nurtowato nas jedno W ramach pilotazy przeprowadzilismy proces na wzor
pytanie: czy mtodzi ludzie poczujg karuzelowe szalen- rozwigzania niemieckiego - 4 pilotaze dla polskiej
stwo, kupig bilet i pofrung w nieznane? Planowanie to i niemieckiej mtodziezy, wspolna nauka, integracja oraz
jedno, dopracowanie w gronie ekspertéw, przy wspar- probowanie zawoddw. Kazdy z uczestnikdéw przeszedt
ciu analizy prawnej, to drugie, ale realizacja pilotazy cykl testowania modelu Karuzeli Zawoddw - kazdy
karuzeli, to byto prawdziwe wyzwanie. dotykat 3-4 zawodow, przygladat sie, probowat.






Pilotaze Karuzeli Zawodow

Kluczowg czeScig projektu byly transgraniczne pilotaze
modelu karuzeli zawodow. Miodzi ludzie z Polski i Niemiec
mogli spojrzec na prace z innej perspektywy — jako na pro-
ces stuzacy probowaniu, dotykaniu réznych profesji. Taka
perspektywa byla dodatkowgq szansg na rozwoj i odnalezie-
nia wiasnej drogi juz w dorostym zyciu zawodowym.

W ramach projektu zostaty zorganizowane cztery
pilotaze, aby mtodzi ludzie mogli testowac kilka zawo-
déw. W czerwcu 2022 roku odbyt sie pierwszy pilotaz,
podczas ktdrego testowane byty zawody architekta
krajobrazu, ogrodnika oraz stolarza.

Piekny ogroéd przy
stubickim szpitalu

Mtodziez z Polski i Niemiec przygotowata projekt
zagospodarowania terenu zielonego przy Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym stubickiego szpitala. Prace

e L],

rozpoczety sie 2 czerwca, a zakonczyly sie 23 czerwca.
W tym czasie mtodziez przygotowata i oczyscita teren,
aby mdc tam zasadzi¢ drzewa, trawy oraz kwiaty.
Wybrano rosliny catoroczne i wieloletnie, aby zapewnic
trwatos¢ rozwigzania oraz tatwos¢ dalszej pracy ogrod-
nikéw.. Nie tylko mtodzi architekci krajobrazu i ogrod-
nicy mogli pochwali¢ sie swojg praca, ale swéj udziat

w dopieciu catosci mieli rowniez stolarze. Uczestnicy
testujacy zawdd stolarza stworzyli piekne drewniane
donice, w ktérych réwniez zasadzone zostaty kwiaty
oraz trawy.




Testowali i bawili sie
wspolnie

Aktywnosci w ramach drugiego pilotazu trwaty od

14 wrzesnia do 4 pazdziernika 2022. Mfodziez miafa
okazje przetestowac zawody architekta krajobrazu,
ogrodnika, kucharza, ale takze kucharza, kelnera oraz
managera eventowego. Podczas testowania prace
zielone odbywaly sie przy siedzibie IB Internationaler
Bund we Frankfurcie nad Odrg oraz w ogrédku szpita-
la w Stubicach, gdzie testowalismy zawody architekta
krajobrazu i ogrodnika.

Tym razem, oprécz wspélnej pracy mtodziezy polskie]
i niemieckiej, zaplanowalismy przygotowanie pikniku
edukacyjnego dla uczniéw Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Stubicach oraz oddzia-
tow IB. Przygotowanie i organizacja pikniku pozwolity
przetestowac zawody kucharza, kelnera i managera
eventowego. Przygotowujgc piknik, uczestnicy mogli
doswiadczy¢ pracy przy organizacji imprez dla duzej
grupy gosci, a kucharze sprawdzili swoje umiejetnosci
podczas wspdlnego gotowania. Caty piknik obstugiwa-
ta miodziez testujgca zawdd kelnera. W wydarzeniu
wzieto udziat 30 oséb z Polski i Niemiec.

EDUKACJA-PRACA-KARIERA

bez granic

22 marca roku 2023, podobnie jak to byto w roku
2019, wspotorganizowalismy 11. edycje Targéw Eduka-
cji i Pracy pt. ,EDUKACJA-PRACA-KARIERA bez granic”.
Wtedy tez zakonczylismy trzeci pilotaz Karuzeli Zawo-
dow, ktéry rozpoczat sie 2 marca i objat testowaniem
zawody kucharza, kelnera i managera eventowego.

W ramach pilotazu mtodziez zaplanowata i przy-
gotowata catering, przygotowata sale bankietowg

i obstugiwata przebieg wydarzenia w ramach testo-
wania zawodu managera eventowego. Przed targami
mtodzi kucharze sami przygotowali catering dla gosci
- drobne przekaski z ciasta francuskiego z serem oraz
szynka, jak réwniez réznorodne ciasta dla wielbicieli
stodkosci, owocowe przysmaki i réznorodne napoje.
Uczestnicy z Polski i z Niemiec byli réwniez w petni
odpowiedzialni za obstuge gosci w sali z przekaskami.
Dbali o to, aby nie zabrakto napojéw oraz jedzenia,
zajmowali sie rowniez sprzgtaniem sali. Pomyst i re-
alizacja wydarzenia zostata bardzo dobrze odebrana
przez wszystkich gosci a naszej mtodziezy sprawita
wiele radosci.

Pilotaz i podsumowanie

Czwarty, a zarazem ostatni pilotaz, odbyt sie w czerw-
cu 2023 roku (od 9 do 29 czerwca). Mtodziez mogta
przetestowac wszystkie zawody objete realizacjg
projektu: kucharza, kelnera, managera eventowego,
stolarza, ogrodnika i architekta krajobrazu.

Juz kolejny raz mfodziez zajeta sie terenem zielonym
wokot szpitala w Stubicach. Tym razem uczestnicy
pilotazu zaprojektowali zielony ogréd, z miejscem
wypoczynkowym dla oséb odwiedzajacych pacjentow
szpitala. Zakupiono rosliny catoroczne oraz donice

z trwatych ekologicznych materiatéw. Mtodziez zajefa
sie przygotowaniem gruntu i nasadzeniem roslin.

W ramach pilotazu uczestnicy testujgcy zawdd stolarza
przygotowali piekne drewniane lezanki, ktére zapew-
nig komfort dla pacjentéw iich rodzin. Zostaty one
zabezpieczone odpowiednimi srodkami, aby chronic¢
drewno przed warunkami atmosferycznymi oraz
szkodnikami. Wazne byto dla nas, aby zastosowane
rozwigzania byty trwate oraz wykonane z materiatow
przyjaznych srodowisku. Uczestnicy pilotazu zadbali
o0 kazdy detal, aby odwiedzajgcy mogli cieszy¢ sie cza-
sem spedzonym na $wiezym powietrzu w otoczeniu
zieleni i pieknych roslin.

Pozostate zawody - kucharza, kelnera i managera
eventowego, testowane byly w siedzibie IB we Frank-
furcie. Mtodzi ludzie przygotowywali positki, planowali
organizacje pikniku na zakonczenie pilotazu, jak pro-
jektu. Piknik odbyt sie na terenie IB we Frankfurcie nad
Odrg, potgczony byt z praca przygotowawczg aktywno-
$ci, cateringu i prowadzenia wydarzenia.



EDUKACJA-PRACA-KARIERA

bez granic

22 marca roku 2023, podobnie jak to byto w roku 2019,
wspotorganizowaliSmy Targi Edukacji i Pracy ,,EDUKA-
CJA-PRACA-KARIERA bez granic”. W 2019 roku rozpoczy-
naliSmy naszg przygode z projektem i przedstawialiSmy

zalozenia Karuzeli Zawodow.

Organizatorami targéw byty Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu/Collegium Polonicum w Stu-
bicach, Uniwersytet Europejski Viadrina, Starostwo
Powiatowe w Stubicach. Wsréd organizatoréw bylismy
i my - IB Internationaler Bund z Frankfurtu nad Odra
oraz Fundacja Dobro Kultury.

Po dtuzszej przerwie spowodowanej pandemig
COVID-19, w gronie organizatorow wrocilismy z nowg
energig, aby reaktywowac targowg formute wymiany
doswiadczen, wiedzy i transgranicznych ofert. XI edy-
Cja Targdw Edukacji i Pracy pt. ,EDUKACJA-PRACA-KA-
RIERA bez granic”, odbyfa sie 22 marca, w godz. 09:30-
13:30 w budynku Collegium Polonicum w Stubicach,

i byfa kontynuacjg organizowanych w poprzednich
latach imprez, ktére cieszyty sie ogromnym powodze-
niem wérdéd mtodziezy z naszego regionu.

Targi skierowane byty przede wszystkim do ucznidw
szkét podstawowych i Srednich wybierajacych dal-
sz droge edukacji oraz studentéw i absolwentéw
planujgcych dalsze ksztatcenie. Wydarzenie wspiera
takze osoby rozpoczynajgce kariere zawodowg oraz
mtodziez bezrobotng, poszukujgca pracy, jak réwniez
wszystkich zainteresowanych planowaniem swojej
edukadji oraz kariery zawodowej.

Najwazniejszym elementem targow jest prezentacja
oferty edukacyjnej, poszukiwanych na rynku pracy
zawoddw oraz prezentacja pracodawcow, ich ofert
i dostepnych miejsc pracy, zaréwno po polskiej jak
i niemieckiej stronie. W trakcie targéw zwiedzajacy
majg okazje bezposredniego spotkania z przedsta-
wicielami uczelni wyzszych, doradcami zawodowymi

oraz przedstawicielami firm. Uczestnicy targdw wezmg
réwniez udziat w warsztatach, m.in. z zakresu rozwoju
osobistego, wielojezycznosci, prowadzone przez wy-
ktadowcow i studentéw Collegium Polonicum, a takze
zdrowego zywienia, pierwszej pomocy, czy telewizyjne
i dziennikarskie. Targi odbyty sie w budynku Collegium
Polonicum w Stubicach, a wydarzenie cieszyto sie

w poprzednich latach ogromnym powodzeniem wsréd
mtodziezy z naszego regionu i tak byto rowniez tym
razem. W imprezie wzieto udziat ponad 1000 oséb,

a wsroéd wystawcow byty organizacje zaréwno z Polski,
jak i z Niemiec.

Dla nas partneréw projektowych, targi byty szczegdl-
nym wydarzeniem - wtedy tez zakonczyliSmy trzeci
pilotaz Karuzeli Zawodow, ktory rozpoczat sie 2 marca
i objat testowaniem zawody kucharza, kelnera i mana-
gera eventowego.

W ramach pilotazu mtodziez zaplanowata i przy-
gotowata catering, przygotowata sale bankietowg

i obstugiwata przebieg wydarzenia w ramach testo-
wania zawodu managera eventowego. Przed targami
mtodzi kucharze sami przygotowali catering dla gosci
- drobne przekaski z ciasta francuskiego z serem oraz
szynka, jak réwniez réznorodne ciasta dla wielbicieli
stodkosci, owocowe przysmaki i réznorodne napoje.
Uczestnicy z Polski i z Niemiec byli réwniez w petni
odpowiedzialni za obstuge gosci w sali z przekaskami.
Dbali o to, aby nie zabrakto napojéw oraz jedzenia,
zajmowali sie réwniez sprzgtaniem sali. Pomyst i re-
alizacja wydarzenia zostata bardzo dobrze odebrana
przez wszystkich gosci a naszej mtodziezy sprawita
wiele radosci.
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Karuzela zawodow
to karuzela zycia —
rekomendacje dla wdrazajacych

Nasz projekt dobiega konca! Dzisiaj nauczeni trudnym
etapem wdrazania w zycie narzedzia karuzeli zawodow,
wypuszczamy nasze dziecko w Swiat!

Kazdy dorosty ma na swoim koncie nieformalng
karuzele zawoddw. Zaczynamy od réznych prac
dorywczych: mycie samochodu sasiada i pilnowanie
dzieci w rodzinie. Potem sprzatamy, kelnerujemy,
sprzedajemy w sklepie i jednoczesnie uczymy sie lub
studiujemy, by wykonywac¢ wymarzony zawdéd. O ironio
ten wymarzony zawdd okazuje sie praca, w ktorej

sie nie spetniamy i ktéra do nas nie pasuje. Wiec sie
doksztatcamy, przekwalifikowujemy, szukamy dalej, by
w koncu by¢ szczesliwym w pracy. Niektorzy trafiajg
szybko w dziesigtke, inni szukajg cate zycie bez skutku.
Najwazniejsze to prébowac dalej z typowa dla dzieci
ciekawoscig Swiata. Nie bac sie porazek i przeszkdd.

Czym jest karuzela
zawodow?

To pomyst na orientacje zawodowg w duchu nauki
przez zabawe. W niezobowigzujgcy sposéb mozna
popréobowac swoich sit w réznych zawodach - jak

w wesotym miasteczku!

- Po pierwsze Karuzela jest czyms nowym przede
wszystkim dlatego, ze kojarzy sie z zabawa. A gdyby
tak sie zdarzyto, ze dzieki tej naszej zabawie (pasji)
bedziemy mogli zarabia¢ na zycie?

+ Po drugie - karuzela zawodow to takze réznorod-
nos$¢, maszyna spetniania marzen, ktéra prowadzi
do celu.

+ Po trzecie - to taka Kinder niespodzianka! Bo nigdy nie
wiadomo, co uda nam sie odkry¢ dzieki procesowi.

+ Po czwarte - karuzela zawodow to innowacja na
miare naszych czaséw i miejsca, w ktérym zyjemy.

W calym procesie najwazniejsze jest praktyczne

probowanie i testowanie siebie w kilku zawodach.

Karuzela zawoddw to cykl (kilkudniowy, kilkutygodnio-

wy czy kilkumiesieczny), ktéry powinien rozpoczac sie

poznaniem uczestnikéw, refleksjg nad pracg zawodo-

wa i swoimi upodobaniami. PéZniej nastepuja dni lub

tygodnie pracy w kilku zawodach. Po 4 latach realizacji

projektu, zebralismy najwazniejsze rekomendacje

i zalecenia dla tych, ktérym pomyst sie spodoba i bedg

chcieli karuzele wdraza¢ w swoich instytucjach.

1.Na miare potrzeb i mozliwosci karuzela musi by¢
wdrazana elastycznie z dostosowaniem do kon-
kretnych parametréw, i wymogdw poszczegdlnych
organizacji czy instytucji

2.Najlepszym rozwigzaniem jest wspotpraca szkot, czy
placoéwek edukacyjnych / integracyjnych / szko-
leniowych z przedsiebiorcami, w celu testowania
poszczegdlnych zawodow

3.Mozliwym jest wspoétpraca z organizacjami poza-
rzgdowymi lub spétdzielniami socjalnymi (w Polsce)
w celu przygotowania i zrobienie przy okazji testo-
wania akcji spofecznie uzytecznych (w naszym przy-
padku podczas pilotazy polsko-niemiecka mtodziez
przygotowata tereny zielone przy stubickim szpitalu)

4.Dobrze jest, gdy zawody s3 skrajnie rézne, jak praca
w pomieszczeniach (biurowa), praca w ogrodzie
lub na budowie, praca fizyczna (na przyktad stojgca
w kuchni) i praca umystowa (siedzgca w biurze), pra-
ca z narzedziami i maszynami (zawody budowlane),
praca z ludZzmi w branzy ustugowej lub edukacyjnej
(obstuga klienta lub nauczyciel). Im wiecej réznorod-
nosci, tym lepiej.



5.0rganizacja zaje¢ praktycznych w danym zawodzie
powinna by¢ maksymalnie zblizona do realnych
Czynnosci.

Finansowanie:

1.Karuzele zawoddw mozna realizowac¢ w formie pro-
jektow dla mtodziezy pozyskujac dotacje ze zrédet
krajowych, europejskich, prywatnych (Fundacje,
stowarzyszenia) lub panstwowych (ministerialne,
samorzgadowe).

2.Mozna ja finansowac poprzez realizacje praktyk
w placéwkach edukacyjnych

3.Mozna ja finansowac rowniez jako szereg zajec
pozalekcyjnych

Dodatkowe zalecenie
i wskazowki:

Karuzela zawoddw to formuta uniwersalna. W cen-
trum stoi praktyczne testowanie zawoddw. Karuzela
jest otwarta na inspiracje i wzbogacanie. Sprawdzi sie
w wariancie mini i maxi, dla mtodszych i starszych, dla
grup uprzywilejowanych i defaworyzowanych.

To oferta skierowana gtéwnie do mtodziezy szkolnej

i u progu dorostosci, ktéra jeszcze nie wie, jak po-
kierowac swojg edukacjg i ciezka kariery. Karuzele
zawoddw mozna realizowac dla grup jednolitych

lub réznorodnych. Swietnie sie sprawdzi w ramach
projektéw miedzynarodowych dla mtodziezy w po-
taczeniu z naukg jezyka obcego oraz w innym kraju.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci formuta karuzeli
zawodow umozliwia nam dziatanie na rzecz réznych
grup odbiorcéw.



Analiza prawna projektu
,,Karuzela zawodow -
metody orientacji zawodowej

Raport zostal sporzadzony przez zespol kancelarii prawnej
Hempel Kleibomer Partner z Lipska. Przedmiotem opraco-
wania byla analiza prawno-porownawcza polskich i nie-
mieckich przepisow dotyczacych problematyki orientacji

i poradnictwa zawodowego.

Inspiracja dla projektu jest praktykowane w Niemczech
dziatanie Federalnej Agendji Zatrudnienia o nazwie
BVB - Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme”.
Celem analizy byto zbadanie, czy metody podobne do
BvB moga by¢ oferowane w Niemczech, Polsce, a tak-
ze transgranicznie i jakie ograniczenia lub mozliwosci
dopuszczajg istniejgce ramy prawne.

Uwagi ogdlne

Projekt ,Karuzela zawoddéw - metody orientacji za-
wodowej w Niemczech i Polsce” (finansowany przez
Unie Europejska ze sSrodkdw programu INTERREG V

A Brandenburgia-Polska 2014-2020 w ramach Euro-
pejskiej Wspotpracy Terytorialnej) ma na celu przede
wszystkim wsparcie mtodych ludzi w wyborze zawodu,
w szczegblnosci poprzez informowanie ich o przestan-
kach i warunkach wykonywania zawodu, a takze o wia-
snych cechach i umiejetnosciach. Podczas wakacji

w Polsce i Niemczech uczniowie bedg mieli mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z konkretnymi zawodami
(zwhaszcza rzemiostem).

W ramach analizy prawnej w projekcie ,Karuzela za-
wodow”, systemy te zostang skonfrontowane ze sobg
w celu wypracowania rekomendacji i wdrozenia wspél-
nych dziatan dla konkretnych grup oséb. Szczegdina
uwaga zostanie zwrécona na model, w ktérym mto-
dziez z Polski i Niemiec prébuje swoich sit w okreslonej

grupie zawodowej (Np. rzemiosto) w trakcie wielokrot-
nych pobytéw po stronie polskiej i niemieckiej.

W obu krajach system wspierania uczniéw w przygoto-
waniu do wyboru zawodu jest skonstruowany jednak
inaczej. Oznacza to, ze analize nalezy rozpocza¢ od
prezentadji tta prawnego dla systemdw orientacji
zawodowej lub doradztwa zawodowego. W pierwszej
kolejnosci zaprezentowany zostanie system niemiecki,
jako system ujety w tresci zlecenia jako referencyjny,
do ktérego autorzy bedg sie nastepnie odnosic.

Orientacja i przygotowanie
zawodowe w Niemczech

W Niemczech istniejg zaréwno tzw. Srodki orientadji
zawodowej (Berufsorientierungsmalinahmen, BOM),
jak i tzw. Srodki ksztatcenia przygotowujace do zawodu
(berufsvorbereitende Bildungsmalinahme, BvB). Oba
rodzaje dziatan sg czescig ztozonego systemu orien-
tacji zawodowej (berufliche Orientierung, Berufs- und
Studienorientierung).

1. Orientacja zawodowa

Orientacja zawodowa to proces, w ktérym wybér za-
wodu przez mtodego cztowieka jest wspierany na péz-
niejszym etapie zycia przez informacje o zawodach,
ich znaczeniu dla gospodarki oraz o wymaganiach
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Celem



tych dziafan jest zazwyczaj skonfrontowanie uczniéw
z pytaniem, jak planujg swoje zycie po ukonczeniu
szkoty.

Orientacja zawodowa skierowana jest przede wszyst-
kim do uczniéw i dlatego realizowana jest réwniez

w szkotach w ramach programu nauczania. Poniewaz
polityka oswiatowa, w tym szkolnictwo podstawowe

i Srednie w Niemczech, lezy w gestii krajow zwigz-
kowych, to kazdy z nich okres$la, w jakim zakresie

i w jakiej formie odbywa sie nauczanie orientacji
zawodowe).

a. Poziom krajow zwigzkowych

W Brandenburgii podstawe prawng stanowi 8 9 ust.

1 pkt 4 SchulG. Zgodnie z tym (....) ,szkoty mogg we
wspotpracy, w szczegdlnosci z firmami, uczelniami(....),
opracowac specjalne programy nauczania, ktére tgcza
edukadje szkolng z orientacjg zawodowg i zajeciami
przygotowujgcymi do studiéw”. Konkretne dziatania sa
zintegrowane i realizowane w przyjetej przez szkote
koncepcji orientacji zawodowej i edukacyjnej. Dotyczy
to réwniez wycieczek i wizyt w zaktadach pracy. Do
dziatar uzupeiajgcych naleza np. firmy uczniowskie,
staze, dziatania na catym obszarze kraju zwigzkowego,
dziatania na poziomie federalnym (programy i dziata-
nia Federalnej Agencji Pracy). Szkoty wspotpracuijg z fir-
mami, instytucjami administracji publicznej, uczelniami
i innymi odpowiednimi instytucjami.

Kraje zwigzkowe opracowujg w tym celu odpowiednie
strategie.
(1) Strategia orientacji zawodowej

W dniu 28.09.2021r. rzad krajowy Brandenburgii przy-
jat aktualizacje krajowej strategii orientacji zawodowej
i dotyczacej wyboru kierunkdw studidw.” W Strategii
Brandenburgii sformutowane sg cele strategiczne

i operacyjne, wytyczne oraz obszary dziatania

Do strategicznych celdw orientacji zawodowej nalezy

skuteczne ksztattowanie przej$cia mtodziezy ze szkoty

do pracy oraz zabezpieczenie wykwalifikowanej sity

roboczej. Ich konkretyzacjg sg nastepujgce cele ope-

racyjne:

- podnoszenie kompetendji uczniow w zakresie wybo-
ru zawodu,

1 Landesstrategie zur Beruflichen Orientierung. Han-
dlungsrahmen einer systematischen, individuellen und
praxisnahen Ausbildungs- und Studienorientierung an
Schulen im Land Brandenburg (abrufbar unter: https://
mbjs.brandenburg.de/media_fast/6288/broschuere_lan-
desstrategie_zur_beruflichen_orientierung.pdf) (w .
niemieckim).

- rozwijanie umiejetnosci uczniéw w zakresie ksztatce-
nia zawodowego i nauki,

- zmniejszenie odsetka uczniéw bez kwalifikadji,

- zmniejszenie problemdéw z dopasowaniem na rynku
edukacji zawodowej,

- zmniejszenie wskaznika przerywania nauki i edukadji
zawodowej oraz

- ograniczenie wyboréw zawodowych zwigzanych
z picia.

Przy planowaniu i realizacji orientacji zawodowej obo-
wigzujg nastepujace wytyczne:

- zapewnienie indywidualnolci,

- realizacja postulatu réwnych szans,

- wykorzystanie potencjaBu digitalizacji i

- zapewnienie jakol[ci.

Cztery strategiczne obszary dziatania obejmuja:

- Obszar dziaBania A: Promowanie samodzielno[ci
w szkole

- Obszar dziaBania B: Wspieranie procesu wyboru
zawodu w sposdb ukierunkowany na potrzeby

- Obszar dziaBania C: Wzmocnienie wspdBpracy midzy
szkoBami a partnerami zewntrznymi

- Obszar dziaBania D: Intensyfikacja pracy rodziciel-
skiej

Strategia kraju zwigzkowego bedzie sukcesywnie reali-
zowana od roku szkolnego 2022/2023.

Strategia ta nie zawiera zadnych odniesien do
wspotpracy transgranicznej w obszarze orientadji
zawodowej. Swiadczy to o tym, ze wspdipraca ponad
granicami w tym zakresie nie jest istotna dla systemu
orientacji zawodowej w Brandenburgii.

(2) Srodki orientadji zawodowe] zgodnie z wykonawczy-
mi przepisami administracyjnymi

W odniesieniu do realizacji orientacji zawodowej

we wszystkich programach ksztatcenia w szkotach
ogoblnoksztatcgcych i zawodowych obowiazuja przepisy
administracyjne dotyczace realizacji orientacji zawodo-
wej i dotyczacej wyboru kierunkéw studidéw w szkotach
kraju zwigzkowego Brandenburgia (VV BStO)2.

Zgodnie z administracyjnymi przepisami wykonaw-
czymi orientacja zawodowa ma charakter miedzy
przedmiotowy i interdyscyplinarny. Ponadto orientacja
zawodowa powinna byc¢ realizowana w partnerstwie
miedzy szkofami a podmiotami zewnetrznymi (np.
Federalng Agencja Zatrudnienia, firmami, szkotami
wyzszymi, instytucjami administracji publiczne)).

2 Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und
Studienorientierung an Schulen des Landes Branden-
burg vom 8. November 2016, Abl. MBJS/16, [Nr. 31],
S.452, dalej zwane VV BStO.



Szkoty powinny przyjac¢ wiasng koncepcje orientadji
zawodowej (koncepcja OZ) i powotac koordynatora
orientacji zawodowej (koordynator OZ)%. VW BStO prze-
widuje rowniez obszerny katalog dziatari zwigzanych

z orientacjg zawodowa i wyborem kierunku studidw.
Rowniez wsrdd tych srodkow nalezy szukac takich,
ktore mogtyby by¢ realizowane w ramach wspotpracy
transgranicznej.

b. Srodki orientacji zawodowe] przewidziane w SGB Il]
Z kolei na szczeblu federalnym orientacja zawodowa
nalezy do kompetencji Federalnej Agencji Pracy (8 33
SGB Ill) i ma na celu przygotowanie mtodziezy i do-
rostych do wyboru zawodu, w szczegdInosci poprzez
zapewnienie im odpowiednich informacji i wskazéwek
dotyczacych wyboru zawodu, wymagan poszcze-
gélnych zawodow, perspektyw itp. W 2008 roku
Federalne Ministerstwo Edukacji i Badar Naukowych
uruchomito specjalny program promujgcy orientacje
zawodowg. W ramach programu uczniowie zostali
poddani dwudniowej diagnozie pod katem mozliwosci
i predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu;
nastepnie uczestniczyli w dwudniowych warsztatach
zawodowych.

Zgodnie z § 48 ust. 1 SGB Il dziafania w zakresie orien-
tacji zawodowej wedtug prawa federalnego obejmuja
pogtebiong orientacje zawodowa i przygotowanie
zawodowe.

(1) Srodki pogtebionej orientacji zawodowej

Obok oferty na poziomie szkolnym i wyzej wymie-
nionych dziatan Federalnej Agencji Pracy zgodnie z 8
33 SGB Il wystepujg rowniez tzw. Srodki pogtebionej
orientacji zawodowej zgodnie z § 48 SGB III. Srodki

te sg realizowane przez Federalng Agencje Zatrud-
nienia we wspotpracy z osobami trzecimi, o ile osoby
trzecie wnoszg finansowo co najmniej 50% srodkow
na realizacje projektu. Strong trzecig moze by¢ osoba
prywatna lub instytucja publiczna.

(2) Srodki ksztatcenia przygotowujgce do zawodu (BvB)
Zgodnie z art. 571 ust. 1 SGB Ill, dziatania w zakresie
przygotowania zawodowego stuzg przygotowaniu
mtodziezy do podjecia ksztatcenia zawodowego lub,
jesli podjecie ksztatcenia zawodowego nie jest mozliwe

z przyczyn zwigzanych z dang osobag, utatwieniu jej
integracji zawodowej.

Srodki ksztatcenia przygotowujgce do zawodu
sg czescig edukadji zawodowej oferowanej przez

3 Landesstrategie zur Beruflichen Orientierung, s. 20.

Federalng Agencje Zatrudnienia. Srodki te majg na
celu wspieranie wyboru kariery zawodowej, ksztat-
cenia zawodowego lub reintegracji na rynku pracy.
Poszczegblne dziatania sg zréznicowane w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb osoby, ktéra ma by¢ objeta
wsparciem. Sg one podejmowane przede wszyst-

kim w celu podniesienia umiejetnosci danej osoby
istotnych dla rynku pracy. Moga one réwniez stuzy¢
nadrabianiu kwalifikacji wymaganych do ukonczenia
szkoty (np. uzyskanie matury, ukonczenie szkoty po-
nadpodstawowej). Takie Srodki nazywane sg srodkami
kwalifikujgcymi.

Srodki te bedg przedmiotem dalszych szczegdtowych
badan w pozostatej czesci niniejszej analizy.

2. Wnioski

Dla Niemiec charakterystyczny jest przede wszystkim
system federacyjny, ktérego skutki wida¢ réwniez

w systemie orientacji zawodowej. Z uwagi na zwigzek
orientacji zawodowej z edukacjg, gféwnym aktorem
systemu sg kraje zwigzkowe, ktdére na mocy niemiec-
kiej ustawy zasadniczej sg rowniez wiasciwe w spra-
wach systemu edukadji, od szkolnej po szkolnictwo
wyzsze. Polityka szkolna jest wiec domeng krajow
zwigzkowych. Federacja - co najwyzej - moze stanowic
pewne wspdlne ramy, co do ktérych zgadzajg sie kraje
cztonkowskie. Nie tworzy jednak regulacji merytorycz-
nych dotyczgcych materii orientacji zawodowej.

Poziom federalny jest natomiast odpowiedzialny ze
kreowanie i sterowanie rynkiem pracy, przede wszyst-
kim systemem wsparcia zatrudnienia mtodych. Jest to
tzw. wiasciwos¢ konkurencyjna w stosunku do krajéw
zwigzkowych, co oznacza, ze w zakresie tego typu
kompetencji ustawodawczych kraje zwigzkowe moga
stanowi¢ prawo tylko o tyle i o ile wladze federalne nie
skorzystaty ze swoich kompetencji ustawodawczych
(art. 72 Ustawy Zasadniczej). Stad SGB Il jest aktem
federalnym a zawarte tam rozwigzania, w szczegol-
nosci zas bedace przedmiotem niniejszej analizy
srodki ksztatcenia przygotowujgce do zawodu (BvB) sg
przedmiotem wspotpracy miedzy organami federal-
nymi (szczegodlnie Federalng Agencjg Zatrudnienia)

i podmiotami krajéw zwigzkowych, odpowiedzialnych
za edukacje. Koniecznos¢ wspotpracy wynika przede
wszystkim stad, iz odnoszg sie one w znacznym stop-
niu do mtodziezy, ktéra pozostaje w systemie edukacji
z uwagi na tzw. powszechny obowigzek szkolny (allge-
meine Schulpflicht, 8 36 ust. 3 zd. 1 SchulG), na ktdry
sktadajg sie obowigzek szkolny (Vollzeitschulpflicht,

§ 38 SchulG) i obowigzek ksztatcenia zawodowego
(Berufsschulpflicht, & 39 SchulG).



Powszechny obowigzek
szkolny obejmuje obowigzek
uczeszczania do szkoty po-
dstawowej i gimnazjum
(obowiazek szkolny), a do

placowek, o ktérych mowa jest
w art. 15 ust. 3 zd. 1 nr 3 lit. a,
b i e (obowigzek ksztatcenia
zawodowego). (8 36 ust.1 zd.1
SchulG)

Na tym tle szczegdlne znaczenie majg strategie krajow
zwigzkowych, jak np. w tym wypadku Strategia orien-
tacji zawodowej kraju zwigzkowego Brandenburgia.
Wskazuje ona kierunki dziatan i cele, jakie kraj zwigz-
kowy stawia przed dziataniami zwigzanymi z orientacja
zawodowa.

Regulacje i wypowiedzi zawarte w tych dokumentach
nie odnoszg sie jednakze w zaden wyrazny sposob do
dziatan o charakterze transgranicznym.

Doradztwo zawodowe i ori-
entacja zawodowa w Polsce

Réwniez w Polsce mozna wyrdzni¢ dziatania realizowa-

ne w procesie dydaktyczno-pedagogicznym oraz dzia-
tania bedace instrumentami promogji zatrudnienia.

W pierwszym przypadku mowi sie o ,doradztwie
zawodowym" lub ,orientacji zawodowej” (ewentualnie
tez o preorientacji zawodowej) w rozumieniu ustawy -
Prawo oSwiatowe.

Natomiast instrumenty promogji pracy, ktére majg
podobny cel do poradnictwa lub doradztwa, ale majg
inng podstawe prawng i sg skierowane do innej grupy
0s0b, okreslane sg jako ,poradnictwo przedzawodo-
we" w rozumieniu ustawy o promodji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy*.

1. Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa

Przez doradztwo zawodowe nalezy rozumie¢ wspot-
dziafanie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie dzieci i uczniéw w rozpo-
znawaniu zainteresowan i umiejetnosci zawodowych
oraz w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotycza-
cych ksztatcenia i kariery zawodowej, w tym przygoto-

4 Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.

wanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i kariery
zawodowej (por. art. 26a ustawy - Prawo oSwiatowe).

Doradztwo zawodowe w szkotach realizowane jest
gtéwnie w formie zajec¢ dydaktyczno-pedagogicznych,
ale szkota moze prowadzic¢ takze inne niz wymienione
powyzej dziatania edukacyjne (art. 109 ustawy - Prawo
oSwiatowe). Jako zajecia lekcyjne, doradztwo organi-
zowane jest dla uczniow klas VIIi VIII szkoty podstawo-
wej, szkoly branzowej | stopnia, liceum ogdlnoksztat-
cacego i technikum. Oprocz tych dziatan uczniowie
otrzymujg wsparcie w wyborze Sciezki edukacyjnej i za-
wodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Ponadto obowigzkiem szkot jest tworzenie tzw.
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowe-
go, w ktérych ustalane sg dziatania przygotowujgce
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.
Szczegdty (tresci programowe dla niektérych pozio-
mow ksztatcenia) okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego®.

Natomiast orientacja zawodowe to zespot dziatan
skierowanych do ucznidw klas I-VI szkoty podstawowej
(por. art. 26a ust. 1 nr 2 ustawy - Prawo o$wiatowe).
Maja one na celu zapoznanie uczniéw z okreslonymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji, promowanie, rozpoznawanie i rozwi-
janie zainteresowan i talentéw.

Niektére szkoty prowadzg inne dziatania wspierajace
rozwoj zawodowy, np. szkolne osrodki kariery (5zOK).
Oferta tych osrodkdéw skierowana jest do dzieci i mfo-
dziezy do konca nauki w szkole, a takze ich rodzicow

i nauczycieli. Szkoty prowadzg zajecia majace na celu
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, informuja
0 wymaganiach zdrowotnych i przeciwwskazaniach
do wykonywania niektorych zawoddw, sprawdzajg
umiejetnosci zawodowe i doskonalg umiejetnosci
interpersonalne, dostarczajg informacji o lokalnym
rynku pracy i uznawaniu stopni naukowych za granica.
Ponadto mtodziez otrzymuje wsparcie w przygotowa-
niu dokumentéw aplikacyjnych o prace.

2. Poradnictwo zawodowe w Polsce

Jak stanowi art. 38 ustawy o promogji zatrudnienia...,
poradnictwo zawodowe jest skierowane do 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze do
pracodawcéw. Ustuga ta jest oferowana dobrowolnie
i bezpfatnie przez urzedy pracy w formie poradnictwa
indywidualnego lub grupowego.

5 Dz.U. 2019 poz. 325.



Poradnictwo zawodowe obejmuje w szczegdInosci:

1. pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
pracy,

2. dostarczanie informacji niezbednych do podejmo-
wania decyzji zawodowych, w szczegdlnosci w zakre-
sie zawodu, rynku pracy oraz mozliwosci ksztatcenia
i szkolenia,

3. stymulowanie, organizowanie i prowadzenie grupo-
wego poradnictwa zawodowego, zaje¢ aktywizacyj-
nych w ramach wsparcia aktywnego poszukiwania
pracy,

4. wspieranie pracodawcéw w doborze kandydatéw
do pracy, w szczegdInosci poprzez udzielanie infor-
madji i wskazowek.

zgodnie z artykutem 24 Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy marszatek wojewddztwa
lub starosta moze, w ramach $rodkéw udostepnio-
nych w budzecie jednostki terytorialnej, powierzyc
realizacje ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35
ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku, w tym poradnictwa zawodowego, m.in. organi-
zacjom pozarzadowym zajmujgcym sie problematyka
rynku pracy zgodnie z ich statutami lub instytucjom
szkoleniowym.

a. Doradztwo zawodowe

Adresatami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
sg przede wszystkim dzieci i uczniowie. Ponadto spe-
Cjalne dziatania skierowane sg do rodzicow i nauczy-
cieli.

Dziatania skierowane do uczniéw obejmujg w szcze-
golnosci:

- doradztwo i konsultacje indywidualne w zakresie
wyboru zawodu;

- realizacja dziatan sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych
mozliwosci i talentdw, np. wspieranie udziatu w kon-
kursach, przygotowanie konkretnych zadan dla klasy;

- badanie potencjatu edukacyjnego i zawodowego
ucznia;

- udziat w wydarzeniach takich jak targi edukacyjne;

- wspieranie uczniéw w przygotowaniu indywidualnych
planéw dziatania;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami grup
zawodowych.

Jako specjalne dziatanie nalezy wymienic tzw. Centra
Kariery, ktére powstaty w ramach programu dofi-
nansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w latach 2003-2005. Oferujg poradnictwo
dla dzieci i mtodziezy do czasu zakonczenia edukacji,

a takze dla ich rodzicow i nauczycieli.

Mozliwe jest réwniez organizowanie zaje¢ doszkala-
jacych w zakresie orientacji zawodowej dla nauczy-
cieli, wychowawcow i innych podmiotéw szkolnych.
W stubickich szkotach podstawowych oferowane s
szkolenia dla kadry pedagogicznej, a takze szkolenia
indywidualne, kursy i warsztaty. Ponadto organizowa-
ne sg zajecia sieciujgce z przedstawicielami instytucji
rynku pracy i lokalnych przedsiebiorstw.

Dla rodzicéw organizowane sg natomiast spotkania
informacyjno-doradcze z doradcg zawodowym w szko-
le oraz spotkania z przedstawicielami instytucji rynku
pracy i lokalnych firm. Rodzice sg informowani o de-
cyzjach edukacyjnych i zawodowych swoich uczniéw.
Waznym miernikiem jest réwniez zaangazowanie
rodzicéw w dziatania szkoty w zakresie poradnictwa

i doradztwa zawodowego (np. prezentacja kariery
przez rodzicow podczas lekgji).

Do grupy podmiotéw zaangazowanych w realizacje
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
nalezg réwniez instytucje pozaszkolne, takie jak porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, placowki dosko-
nalenia nauczycieli, centra ksztatcenia praktycznego,
urzedy pracy, centra informacji zawodowej i obserwa-
toria rynku pracy, cechy rzemiost i przedsiebiorczosci,
izby rzemies$inicze, biblioteki, pracodawcy i ich zwigzki,
a takze instytucje administracji szkolnej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
ustalane sg dla przedszkoli, jak i dla poszczegdlnych
rocznikow odrebnie w sposéb nastepujacy:

1) klasy I-VI szkét podstawowych,

2) klasy VII'i VIII szkét podstawowych,

3) szkoty branzowe | stopnia,

4) licea ogodInoksztatcace,

5) technikum oraz

6) szkoty branzowe Il stopnia, szkoty policealne i szkoty
dla dorostych (8 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego).

Jako przyktad przedstawiono tu tresci dla klas VIIi VI
szkot podstawowych (Zatgcznik nr 4 do ww. rozporza-
dzenia):



1. Poznawanie witasnych zasobéw

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetendje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okres$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.7 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokal-
nego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczenr:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrédet informadj;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

b. Koncepcje doradztwa zawodowego w stubickich czescig statutu danej szkoty. Obejmuje ukierunkowa-
szkotach (przyktad) ne, ustrukturyzowane i powigzane ze sobg dziatania
Na kazdy rok szkolny przygotowywany jest przez zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore s3 realizo-
doradce zawodowego pracujgcego w danej szkole wane przez szkote i podlegajg ewaluacji wewnetrznej.
program realizacji doradztwa zawodowego. Program Dla tych dziatan, ktére sg zaplanowane na caty cykl

ten opiera sie na tzw. Wewnatrzszkolnym Systemie edukacyjny, w koncepcji doradztwa zawodowego okre-
Doradztwa Zawodowego. Wewnetrzna koncepcja $lono adresatoéw, realizatoréw i partneréw. Ponadto
doradztwa zawodowego w szkole jest w zasadzie w koncepcji doradztwa zawodowego okreslone sg cele



ogoblne i szczegdtowe. Przyktadowa koncepcja modelu
zostata opracowana i opublikowana przez ORE 20176.
Stworzony na tej podstawie program realizacji doradz-
twa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodo-
wego, a W szczegdInosci

a. tematy dziatan uwzgledniajace tresci programowe

z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,

b. klasy i roczniki, do ktérych odnoszg sie dziatania,

c. metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem
udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci
poprzez organizacje zebran rodzicow (z wytgczeniem
szkdt, do ktdrych uczeszczajg mtodzi dorosli,

d. terminy wdrozenia Srodkéw oraz

e. osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
dziatan;

2) Instytucje, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy
realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb uczniow

i rodzicow, a takze lokalnych lub regionalnych dziatan
7 obszaru doradztwa zawodowego.

Program jest opracowywany przez doradce zawodo-
wego lub innego nauczyciela odpowiedzialnego za
doradztwo zawodowe w danej szkole. Program za-
twierdza dyrektor szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Wnioski

Na pierwszy plan wysuwa sie podstawowa réznica
miedzy systemem niemieckim, bedgcym systemem
federalnym i polskim systemem jednolitym, gdzie te
same regulacje obowigzujg na terenie catego kraju. Nie
ma wiec w Polsce nie tylko réznic o charakterze hory-
zontalnym (pomiedzy wojewddztwami) ale takze nie
ma potrzeby odrézniania systemu ogélnokrajowego
(w Niemczech federalnego) i landowego (regionalego).

Réznice tez istniejg co do intensywnosci dziatan. Pa-
trzac chocby na formalng strone, widac ze system nie-
miecki jest znacznie rozbudowany a ilo$¢ dziatan w od-
niesieniu do orientacji zawodowej jest duzo wieksza
niz w Polsce. Liczba godzin w szkole przeznaczonych
na doradztwo zawodowego w klasach VI i VIl wynosi
zaledwie 10 h lekcyjnych w roku szkolnym. Niemniej
jednak niekoniecznie przektada sie na trafnos¢ wyboru
drogi ksztatcenia przez mtodych ludzi. W Brandenbur-
gii wcigz znaczaca ilos¢ ucznidéw przerywa nauke albo
zrywa umowy o ksztatcenie praktyczne z zaktadami

6 https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-
-WSDZ_szkota_podstawowa.pdf

pracy. W Polsce - przynajmniej oficjalnie - to zjawisko
jest co najwyzej marginalne.

W tych ogdlnie naszkicowanych warunkach wystepuja
réwniez podobienstwa jako wewngatrzszkolne kon-
cepcje doradztwa zawodowego i Berufsorientierung-
skonzept’ w szkofach ponadpodstawowych w Bran-
denburgii. R6znig sie one oczywiscie co do struktury

i tresci ale petnig podobne funkcje - ma za zadanie
uporzadkowac system dziatan w obszarze orientacji
zawodowej (Brandenburgia) czy doradztwa zawodo-
wego (Polska) podejmowanych w danej szkole.
Réwniez i tutaj jednak nie ma elementu wspdtpracy
transgranicznej. Ewentualna wymiana pomiedzy na-
uczycielami, spotkania uczniéw i wspoélne dziatania sg
jedynie mozliwe dzieki wtasnej inwendji i zaangazowa-
niu podmiotéw dziatajgcych w tym sektorze. Stanowi
wiec dodatkowy wysitek dla wszystkich stron.

W kolejnym rozdziale przedstawione zostang bardziej
szczegdtowo poszczegoine dziatania z zakresu orienta-
cji zawodowej w Brandenburgii, ktére by¢ moze beda
mogty zostac wykorzystane we wspotpracy transgra-
nicznej. Ich odpowiedniki w Polsce bedg przedmiotem
jeszcze dalszego rozdziatu.

Dziatania w obszarze orien-
tacji i przygotowania zawo-
dowego w Niemczech

i w Polsce

W tym rozdziale szczegdtowo omoéwiono srodki orien-
tacji zawodowej i przygotowania zawodowego. Celem
niniejszej prezentadji jest wskazanie poréwnywalnych
Srodkow niemieckiego i polskiego prawa promocji
pracy.

1. Srodki orientadji zawodowej zgodnie z VW BVStO
Przepisy administracyjne dotyczace realizacji orientacji
zawodowej i naukowej w szkotach w kraju zwigzkowym
Brandenburgia z dnia 8 listopada 2016 r. (VV BStO)®
przewiduja szereg dziatan w zakresie orientacji zawo-
dowej. Zostaty one omdéwione bardziej szczegdtowo
ponizej.

7 Np. dla szkoty Oberschule Ulrich von Hutten we Frankfur-
cie nad Odra (http://huttenschule-frankfurt-o.de).

8 Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und
Studienorientierung an Schulen des Landes Branden-
burg (VV Berufs- und Studienorientierung - VV BStO) vom
8. November 2016 (Abl. MBJS/16, [Nr. 31], S.452) (w .
niemieckim).



a. Paszport wyboru zawodu (Pkt 9 VV BStO)
Paszport wyboru zawodu (Berufswahlpass) jest jed-
nym z najwazniejszych srodkéw doradztwa zawodo-
wego w Niemczech.

Paszport wyboru zawodu (zob. zdjecie obok, www.be-
rufswahlpass.de) jest bezptatnym luznym zbiorem do-
kumentow, w ktérym dokumentuje sie udziat uczniow
w projektach i dziataniach (praktyki, projekty klasowe,
etapy nauki, kopie sprawozdan szkolnych i zaswiad-
czen o pisemnych zgtoszeniach). Zawiera rowniez
ustugi oferowane przez szkote i agencje zatrudnienia,
takie jak osobiste doradztwo zawodowe. Paszport
wyboru zawodu wspiera okreslenie profilu osobistego
ucznidw, jak réwniez ich planowanie nauki i zycia. To
ostatnie przejawia sie np. w kompiladji porad doty-
czacych znalezienia miejsca zamieszkania czy poste-
powania z pieniedzmi. Ponadto uczniowie poznaja
wskazéwki, jak postepowac z autorytetami. Jako wazny
element planowania zycia, zawarte sg tam réwniez
porady dotyczgce wyboru i zawierania ubezpieczen.
Skonstruowany w ten sposob paszport wyboru za-
wodu promuje szczegdlnie inicjatywe wfasna, odpo-
wiedzialnos$¢ za wiasne zachowanie i kompetencje

w zakresie orientacji zawodowej oraz wspiera uczniow
w indywidualnym planowaniu nauki. Dzieki przemy-
Slanemu uktadowi paszport pomaga ustrukturyzowac
oferty orientacji zawodowej. Z zatozenia ma wspierac
samodzielng orientacje zawodowg uczniéw w zakresie
okreslenia ich mocnych stron i zainteresowan, rozwi-
jania zdolnosci uczenia sie oraz badania indywidualnej
gotowosci do dziatania az do planowania i realizacji
wstepnego ksztatcenia zawodowego. Jednoczesnie
stuzy dokumentowaniu i uczestniczeniu w projektach

i dziataniach istotnych w kontekscie wyboru zawodu,
np. w praktykach, projektach klasowych, a takze w wo-
lontariacie w szkole i poza nig°.

W Brandenburgii paszport wyboru zawodu jest obo-
wigzkowy w klasach od 7 do 10'°. Praca z paszportem
moze by¢ jednak kontynuowana w wyzszych klasach
gimnazjalnych (klasy 111 12). Mozna go réwniez
wykorzystac na kursach nauki zawodu w Oberstufen-
zentrum.

Paszport jest indywidualnym narzedziem pracy ucznia.
W momencie przekazania paszportu uczniowi staje
sie on jego wiasnoscig. Szkofa jest w zwigzku z tym
zobowigzana do zagwarantowania poufnosci danych

9 Informacje za: https://berufswahlpass.de/berufswahl-
pass/allgemeine-informationen/ (w j. niemieckim).

10 Wiecej informacji na temat paszportu wyboru zawodu:
https://berufswahlpass.de

zawartych w paszporcie w czasie korzystania z niego
w szkole.

b. Analiza potencjatu (Pkt 10 VWV BStO)

Analizy potencjatu (Potenzialanalyse) to rodzaj samo-
oceny i oceny dokonywanej przez innych, ktéra iden-
tyfikuje umiejetnosci i predyspozycje zawodowe lub
kompetencje interdyscyplinarne uczniéw. Dlatego tez
jesli szkota zdecyduje sie na przeprowadzenie jednej
lub kilku analiz potencjatu, pierwsza analiza potencjatu
odbywa sie jeszcze przed pierwszg praktyka zaktado-
wa (VV BStO, pkt 10, ust. 1).

Analiza jest przeprowadzania opcjonalnie dla ucznidow
klasy 7 w Srednich szkotach ogélnoksztatcgcych oraz
w szkofach specjalnych dla uczniéw o potrzebach
edukacyjnych (deficytach) w zakresie nauki.

Analiza potencjatu jest rozumiana jako kompas dla
uporzadkowanej, indywidualnej orientacji na kariere
i studia i stuzy okresleniu kompetencji osobistych,
spotecznych i metodologicznych mtodziezy.

Jest to czes$¢ inicjatywy edukacyjnej ,Abschluss und
Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungs-
abschluss” (pol. Ukonczenie i pofgczenie - tancuchy
edukacyjne prowadzace do uzyskania dyplomu zawo-
dowego), ktéra jest realizowana na podstawie umowy
7 2016 roku pomiedzy rzadem federalnym, Federalng
Agencjg Pracy i krajem zwigzkowym Brandenburgia.

Od 2018 roku w szkotach srednich we Frankfurcie nad
Odrg przeprowadzono 782 analizy potencjatu (dane
ze strony kobra.net)!.

. Wizyty w przedsiebiorstwach i poznawanie przedsie-
biorstw (Pkt 11 WV BStO)

Wizyty w przedsiebiorstwach i ich poznawanie to for-
mat opisany w VV BstO jako zajecia edukacyjne (lekcje)
w innym miejscu niz szkofa, w ktérym uczniowie uzy-
skujg wglad w struktury organizacyjne przedsiebiorstw
i poznajg rézne obszary pracy, np. stanowiska, cykle
produkcyjne itp. Poza znaczeniem dla orientacji zawo-
dowej, wazne jest takze to, ze nastepuje poznanie firm
i sektoréw gospodarki. Wazne jest takze, aby po prze-
prowadzeniu wycieczki do przedsiebiorstwa dokonac
wspolnej ewaluadji i przeprowadzi¢ rozmowy o zawo-
dach, kwalifikacjach niezbednych do ich wykonywania,
sposobach ich zdobycia, znaczeniu dla gospodarki
oraz tego, czy sg to zawody przysztosciowe.

11 Wiecej informacji (w jezyku niemieckim): https://www.
kobranet.de/projekte/projektstellepotenzialanalysebran-
denburg/projekt-und-projektstelle.html



Przepisy VV BstO wskazujg, ze przeprowadzac wizyty
w przedsiebiorstwach powinny by¢ realizowane mozli-
wie regularnie. Dotyczy to szczegdlnie szkét na pozio-
mie podstawowym i gimnazjalnym, jak réwniez szkoét
specjalnych ukierunkowanych na uczniéw z deficytami
w obszarze ,uczenia sie”.

d. Trening aplikacyjny (Pkt 12 VV BStO)

W ramach treningu aplikacyjnego (Bewerbungstra-
ining) uczniowie uczg sie strategii udanego ubiega-
nia sie 0 miejsce pracy w sposob zorientowany na
praktyke. Na szkoleniu uczniowie dowiadujg sie, co
jest wazne podczas pisania podania o prace i jakich
bteddéw nalezy unikac. Trener sprawdza dokumenty
aplikacyjne, takie jak list motywacyjny, CV czy okfad-
ka i daje wskazowki, jak je zoptymalizowac. Ponadto
przeprowadzane sg symulacyjne rozmowy o prace.
Dzieki temu uczniowie sg pdzniej mniej zestresowani
w trakcie rzeczywistych rozmaéw, co znaczaco zwieksza
szanse na powodzenie.

Stosownie do przepisow w klasach 9-ych nalezy
przeprowadzi¢ co najmniej jeden trening aplikacyjny.
W miare mozliwosci szkolenia powinny by¢ prowa-
dzone we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi,

w szczegdlnosci z Federalng Agencjg Pracy'” W ramach
Federalnej Agencji Pracy treningami zajmuja sie Centra
Informacji Zawodowej (Berufsinformationszentrum).

e. Firmy uczniowskie (Pkt 13 VV BStO)

Firmy prowadzone przez ucznidw (Schulerfirmen)

sg projektami szkolnymi, ktére majg cele edukacyj-
ne. Nie sg zatem prawdziwymi przedsiebiorstwami
gospodarczymi. Firmy prowadzone przez uczniow nie
mogg takze stanowi¢ bezposredniej konkurencji dla
firm dziatajgcych w gospodarce. Jednakze podbnie jak
w prawdziych firmach uczniowie prowadzg dziatalnos¢
handlowg jako pracownicy lub kierownicy i podejmujg
decyzje gospodarcze w celu wprowadzenia na rynek
swoich produktéw, z ktdrych cze$¢ sami wytwarzajg,
oraz $wiadczenie ustug.

Jesli firma uczniowska zostanie uznana za wydarzenie
szkolne, otrzymuje okreslong przestrzen prawng do
dziatania.

Prowadzenie firmy moze by¢ elementem lekgji lub
zajec fakultatywnych z przedmiotu W-A-T lub by¢
realizowane jako samodzielny projekt szkolny. Zada-
niem firm uczniowskiej jest planowanie, produkcja

i sprzedaz stworzonych produktéw jednoczesnie lub
réwniez oferowanie ustug. Dzieki prowadzeniu firmy

12 Dalsze informacje: https://www.arbeitsagentur.de/arbeit-
slos-arbeit-finden/bewerbungstraining

uczniowie majg duzg szanse na realizacje wiasnych
pomystow gospodarczych. Podstawowym zatozeniem
wprowadzenia firm uczniowskich jest wykorzysta-

nie tego formatu jako srodka orientacji zawodowe).
Daje to oprécz wgladu w procesy gospodarcze takze
mozliwos¢ nabycia pewnych umiejetnosci i zdolnosdi,
a jednoczesnie ich zastosowania w praktyce.

Wsparcie dla firm uczniowskich zapewniajg panstwo-
we agencje, jak np. w Brandenburgii kobra.net's.
Agencja Obstugi Firm Uczniowskich (Servicestelle-
-Schulerfirmen) wspiera firmy we wszystkich typach
szkot. Zapewnia doradztwo i wsparcie na miejscu od
pierwszego pomystu do udanej realizacji. Organizuje
takze bezptatne szkolenia dla uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow oraz aranzuje kontakty z partnerami z biznesu
i nauki'.

f. Dzien przysztosci (Pkt 14 VWV BStO)

Ideg Dnia Przysztosci (Zukunftstag) jest mozliwosc¢ bez-
posredniego wyprébowania przez mtodziez od klasy

7 zawodow zaréwno na miejscu w firmie jak i cyfrowo
oraz odkrycie swojego wymarzonego zawodu - cat-
kowicie niezaleznie od przestarzatych stereotypdw
dotyczacych rél. Celem Dnia Przysztosci jest pokazanie
mtodym ludziom nowych perspektyw wyboru zawo-
du, zwtaszcza réznorodnosc¢ ofert praktyk i studiow

w Brandenburgii. W tym celu przedsiebiorstwa,
zaktady rzemieslnicze, uniwersytety i inne instytucje
otwierajg na jeden dzien swoje drzwi dla mtodziezy,
ktdra jest zainteresowana danym miejscem. Uczniowie
moga brac¢ udziat w Dniu Przysztosci jako w wydarze-
niu szkolnym albo indywidualnie. Kazda szkofa bowiem
sama decyduje, czy i w jaki sposéb bedzie uczestniczyc
w Dniu Przysztosci. Jezeli Dzien Przysztosci jest organi-
zowany przez szkote, stanowi wydarzenie o charakte-
rze szkolnym i tym samym ucznidéw biorg w nim udziat
pod organizacyjng odpowiedzialnoscig i ogdinym
nadzorem szkoty. Jesli Dzieh Przysztosci nie jest orga-
nizowany jako wydarzenie szkolne, uczniowie moga
wystapic¢ indywidualnie do danej szkoty o zwolnienie

z lekcji z uwagi na udziat w Dniu Przysztosci. Przepisy
VV BStO wskazujg, ze uczniom nalezy umozliwi¢ udziat
w Dniu Przysztosci.

W Brandenburgii Dzien Przysztosci jest organizowany
corocznie'. Wydarzenie to jest finansowane przez

13 Zob.: http://www.servicestelle-schuelerfirmen.de (w j.
niemieckim)

14 Servicestelle-Schulerfirmen: https://www.kobranet.de/
themen/schuelerfirmen/schuelerfirmen/thema-angebote.
html (w . niemieckim)

15 Informacje o kolejnych edycjach: https://zukunftstagbran-
denburg.de



Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Energii ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Kraju
Zwigzkowego Brandenburgia.

g. Uczniowskie praktyki zaktfadowe (Pkt 15 - 19 W
BStO)

Dwutygodniowa (z reguty) praktyka zawodowa jest
obowigzkowa w 9 klasie i jest jednym z najwazniej-
szych instrumentow orientacji zawodowej. Praktyka
odbywa sie w czasie obowigzkowych lekcji przedmiotu
W-A-T i stanowi czasowe odstepstwo od tygodniowego
planu lekcji zgodnie z rozporzadzeniem ksztatceniu

w liceach i rozporzadzeniem o ksztatceniu specjalnym.
W praktykach z reguty biorg udziat wszyscy uczniowie
danej klasy i w tym samym czasie. Uczniowie, ktorzy
nie biorg udziatu w praktykach zawodowych z waz-
nych powodoéw pedagogicznych lub innych waznych
powoddw, zazwyczaj uczestniczg w zajeciach w innej
grupie klasowe;j.

Praktyka trwa co najmniej dwa i maksymalnie trzy
tygodnie.

Praktyki odbywaja sie poza szkotg - w przedsie-
biorstwach i instytucjach publicznych i prywatnych.
Mozliwe jest odbywanie praktyk w przedsiebiorstwach
przemystowych, handlowych, transportowych, rolni-
czych, ustugowych i komunalnych, w zaktadach rze-
mieslniczych oraz w instytucjach publicznych i spotecz-
nych. Praktyka stuzy poszerzeniu wiedzy uczniéw na
temat Swiata pracy i Swiata pracy. W ramach praktyki
uczniowie poznajg procesy operacyjne i moga naby¢
orientacji o danym sektorze zawoddw. Daje wiec
uczniom mozliwos¢ zdobycia pierwszych doswiadczen
w Swiecie pracy i skonkretyzowania swoich pomystow
na rozwoj zawodowy. Podczas praktyki uczniowie
powinni zdoby¢ konkretne doswiadczenie w réznych
dziedzinach pracy w miejscu, w ktérym odbywajg sie
praktyki. Obejmuje to réwniez wizyty w miejscach pra-
¢y, w ktérych nie sg bezposrednio zatrudnieni.

Z reguty uczniowie samodzielnie wybierajg miejsca
odbywania praktyk. Szkota podpisuje w miejscem
odbywania praktyki stosowne porozumienie, ktérego
wzOr zostat okreslony w zatgczniku do BStO (zatgcznik
nri).

Praktyka uczniowska nie jest formg stazu zawodowego
ani stosunku pracy. Uczniowie nie moga by¢ wykorzy-
stywani jako osoby zastepujgce innych pracownikdw.
Za prace wykonywang podczas praktyk nie przyznaje
sie wynagrodzenia.

Na realizacje praktyk sktada sie co najmniej dokumen-

tacja pisemna lub prezentacja. Moze tez zawierac
czes¢ praktyczna. Praktyka nalezy ewaluowac na zaje-
ciach W-A-T. Nalezy do tego wykorzysta¢ tool w postaci
paszportu wyboru zawodu (zob. wyzej). Ocena kompe-
tencji uczniéw dokonana przez pracownikdéw z miej-
sca odbywania praktyk, jak rowniez przedstawienie
wynikéw praktyk, w szczegdlnosci w formie raportow
lub prezentacji, majg by¢ uwzgledniane jako osiggnie-
Cia czastkowe w ramach oceny z przedmiotu W-A-T.

W obszarze przygranicznym szczegdlne znaczenie ma
odbywanie praktyk za granica. Zgodnie z pkt 19 BStO
na odbycie praktyki w innym kraju zwigzkowym lub

za granicg zgoda moze zostac udzielona w wyjatko-
wych przypadkach. Decyzje w te] sprawie podejmuje
dyrekcja szkoly na wniosek rodzicéw. Wyrazenie zgody
jest mozliwe tylko wtedy, gdy zagwarantowana jest
zgodnos¢ z przepisami VV BStO dotyczacymi praktyk
(pkt 15 -18 VWV BStO).

Obszerne kompendium informacji o praktykach
uczniowskich zostato opublikowane na stronach Bil-
dungsserver Berlin-Brandenburg'®.

h. Nauka przez praktyke (Pkt 20 - 23 VV BStO)

W tym wypadku (Praxislernen)'” chodzi o powigzanie
lekcji w szkole z zajeciami praktycznymi dla uczniéw
klas 7 - 10 i w szkotach specjalnych dla uczniéw z defi-
cytami w obszarze nauki.

Istotg tego Srodka orientacji zawodowej jest powia-
zane tresci dydaktycznych z doswiadczeniami prak-
tycznymi poprzez stawianie uczniom konkretnych

i indywidualnych zadan edukacyjnych z réznych
przedmiotow, ktore sg zwigzane z odbytymi prakty-
kami. Najlepiej, jesli s3 one opracowane przez szkote
w sposob interdyscyplinarny i specyficzny dla danego
zawodu, a uczniowie pracujg nad nimi zaréwno na
lekcjach praktycznej nauki zawodu w szkole, jako praca
domowa w domu, jak i - w miare mozliwosci - podczas
pobytu w firmach lub innych instytucjach. Chodzi
wiec o praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej
teoretycznie poprzez praktyke przez wykonywanie
zintegrowanych programowo, interdyscyplinarnych
zadan edukacyjnych, odpowiadajacych wymaganiom
danego kierunku ksztatcenia, ktérego celem jest -
podobnie jak wszystkich dziatan BStO - wspieranie
rozwoju umiejetnosci wyboru zawodu. Szczegdlng

16 https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/filead-
min/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/
BO_News 2012 2020/Schuelerprktikum_WEB.pdf

17 Dalsze informacje: https://www.praxislernen.de (w j.
niemieckim).



cecha tego formatu ksztatcenia jest Sciste powigzanie
nauki w szkole i nauki w zawodzie. To zazebianie sie
jest zapewnione przez ciggte przygotowanie, wspiera-
nie i $ledzenie przez szkote uczenia sie na praktykach
zawodowych. Doswiadczenie pokazuje, ze taki format
moze zwiekszy¢ motywacje uczniow do nauki. Dostrze-
ganie znaczenia szkolnych tresci nauczania i do-
Swiadczanie poczucia osiggnie¢ w pracy praktycznej,

a takze wielostronna orientacja w réznych dziedzinach
zawodowych moze prowadzi¢ do tego, ze uczniowie
odkrywajg w sobie nowe umiejetnosci i zainteresowa-
nia oraz chcg je rozwijac’®.

Nauka przez praktyke odbywa sie w szczegdInosci
poza szkotg w miejscu nauki w przedsiebiorstwach

i instytucjach prywatnych oraz publicznych. Nauka
moze odbywac sie réwniez w tzw. miedzyzaktadowych
centrach ksztatcenia zawodowego (np. UAZ') oraz

w podobnych im instytucjach. Uczniowie nie majg pra-
wa do okreslonego miejsca praktycznej nauki zawodu.
Wprowadzenie nauki przez praktyke jako srodka
orientacji zawodowej jest dla szkot fakultatywne.

O wprowadzeniu tego formatu decyduje rada pedago-
giczna po wystuchaniu opinii rady rodzicéw.

Nalezy starac sie, aby w zajeciach brali udziat wszyscy
uczniowie danej klasy. Uczniowie, ktdrzy nie biorg
udziatu w zajeciach z waznych powoddw pedago-
gicznych lub innych waznych powoddw, zazwyczaj
uczestniczg w zajeciach w innej klasie. Nauka w prak-
tyce moze odbywac sie w jednym lub kilku regularnie
zaplanowanych dniach praktycznych lub w jednym lub
kilku blokach dydaktycznych.

Jest to tez réznica w stosunku do praktyk uczniow-
skich, opisanych powyzej. Nauka przez praktyke
powinna by¢ roztozona na okres co najmniej 25 dni
w Ciggu dwoch semestrow szkolnych (optymalnie:
drugi semestr w klasie 8 i pierwszy semestr w klasie
9). Jest tez zakotwiczony jako lekcja miedzyprzedmio-
towa, a nie wytacznie w ramach lekcji W-A-T. W trakcie
nauki przez praktyke tgczone sg rézne przedmioty sg
taczone i stosowane sg inne rytmy czasowe, takie jak
regularne dni nauki przez praktyke lub zblokowanie
zaje¢ w jeden lub wiecej blokdw.

i. Kurs dotyczacy orientacji zawodowej i wyboru kie-
runku studiow

Od roku szkolnego 2012/2013 szkoty w Brandenburgii
Z tzw. wyzszym poziomem gimnazjalnym mogg ofe-

18 https://www.praxislernen.de/fag/ (w j. niemieckim)
19 We Frankfurcie Uberbetriebliches Ausbildungszentrum
Bauwirtschaft Frankfurt (Oder) (https://www.bfw-bb.de).

rowac uczniom kursy (seminaria) dotyczace studiow
i orientacji zawodowej.

Kurs dotyczacy orientacji zawodowej i wyboru kie-
runku studidw jest uzupetnieniem oferty kurséw dla
tego poziomu ksztatcenia, jako przedmiot do wyboru.
W kraju zwigzkowym Brandenburgia, jako obowigzko-
wy kurs nalezy zaliczy¢ jezyk niemiecki, matematyke,
jezyk obcy, przedmiot przyrodniczy i wiasnie przed-
miot do wyboru, ktérym od roku szkolnego 2012/2013
moze by¢ orientacja zawodowa.

W ramach tego kursu w czasie lekdji uczniowie zdoby-
wajg praktyczne doswiadczenia poprzez wspotprace

z partnerami pozaszkolnymi. Wyzszy poziom gimna-
zjalny w Brandenburgii oferuje uczniom mozliwos¢
intensywnego zajecia sie wkasng przysztoscig zawo-
dowa w ciggu czterech semestrow i zdobycia wiedzy
niezbednej do odpowiedzialnego wyboru studiéw

i zawodu. W ramach pracy projektowej we wspotpracy
z partnerami ze wszystkich obszardw Swiata pracy,
wspiera sie przede wszystkim osobiste i spoteczne
umiejetnosci mtodych dorostych?°. Merytorycznie kurs
koncentruje sie na nabyciu wszechstronnych kompe-
tencji w zakresie wyboru studiéw i zawodu oraz radze-
nia sobie z wymaganiami $wiata zawodowego. Oprécz
nabycia kompetencji przedmiotowych, gtéwnym celem
jest wspieranie samokompetendji i kompetencji spo-
tecznych uczniéw?!

W czasie kursu uczniowie przechodzg przez indywi-
dualny proces nauki i orientacji zawodowej. Temu
procesowi towarzysza im nauczyciele. Uczniowie
pracujg nad wiekszym projektem, ktéry charakteryzuje
sie koniecznoscig nawigzania kontaktdw z partnerami
spoza szkoty (np. uczelniami, firmami, urzedami czy
instytucjami kultury). W ten sposéb uczniowie naby-
wajg wiedze, postawy i kompetencje umozliwiajgce

im suwerenne i odpowiedzialne dokonanie wyboru
kierunku studiéw i zawodu. Jednoczesnie poznaja
wymagania stawiane przez szkolnictwo wyzsze i Swiat
zawodowy. Dzieki temu uczniowie mogg réwniez
ustrukturyzowac sobie wiedze zdobywang w czasie
jednorazowych wydarzen jak spotkania informacyjne
na uniwersytetach na temat studiéw, targi edukadji
zawodowej, wizyty w przedsiebiorstwach, wizyty infor-
macyjne przedstawicieli zawoddw w szkotach, wizyty
w urzedach pracy itp.

Kurs trwa cztery semestry.

20 LISUM, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe
(Brandenburg), 2012, s. 9 (w j. niemieckim).

21 LISUM, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe
(Brandenburg), 2012, s. 26 i nast. (w j. niemieckim).



j. Kalendarz ucznia ,Gtéwka pracuje”

Zabawny format orientacji zawodowej dla 9 klasy

w formie kalendarza uczniowskiego z przydatnymi
wskazéwkami i sugestiami dotyczacymi wyboru kariery
i studiow. Kalendarz zawiera wiele informacji waznych
dla uczniéw (kalendarium roku szkolnego, Swieta
typowe i nietypowe), ciekawostki oraz opisy zawoddw.
Ponadto zawiera przydatne wskazowki i sugestie doty-
czace wyboru zawodu i kierunku studiow, prezentuje
Sciezki ksztatcenia i zawody oraz mozliwosci studio-
wania w Brandenburgii. Wszyscy uczniowie 9 klasy
otrzymujg kalendarz bezptatnie na poczatku nowego
roku szkolnego.

Kalendarz jest finansowany przez Brandenburgie®

2. Srodki przygotowania zawodowego wg SGB |l
Srodki przygotowania zawodowego (Berufsvorbe-
reitende Bildungsmalnahmen, BvB) to rézne ustugi
wspierajgce oferowane przez Federalng Agencje
Zatrudnienia w celu ukierunkowania zawodowego lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych. BvB to jedna

z kilku ofert przygotowania zawodowego w systemie
przygotowania zawodowego dla mtodziezy bez wystar-
czajacych kwalifikacji.

a. Uwagi ogdlne

Zgodnie z § 51 ust. 1 SGB Il dziatania w zakresie
przygotowania zawodowego stuzg przygotowaniu
mtodziezy do podjecia ksztatcenia zawodowego lub,
jesli podjecie ksztatcenia zawodowego nie jest mozliwe
z przyczyn zwigzanych z jej osobag, utatwieniu jej inte-
gracji zawodowej. Grupg docelowg dziatart w zakresie
ksztafcenia przedzawodowego jest zatem miodziez
bez wyksztatcenia zawodowego, ktéra wypetnita obo-
wigzek szkolny w petnym wymiarze godzin i z reguty
nie przekroczyta 25 roku zycia (8 52 SGB lI).

Dziafania w zakresie szkolenia przedzawodowego

sg czescig szkolenia oferowanego przez Federalng
Agencje Zatrudnienia, ktére ma na celu wspieranie
wyboru zawodu, szkolenia lub reintegracji na

rynku pracy i jest zréznicowane w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb osoby otrzymujacej wsparcie.
Celem jest podniesienie umiejetnosci danej osoby lub
nadrobienie kwalifikacji wymaganych do ukonczenia
szkoty (np. ukoriczenie szkoty ponadpodstawowej,
uzyskanie matury itp.). W zwigzku z tym sg one
réwniez okreslane jako srodki kwalifikacyjne.

Instytucjami realizujgcymi takie dziatania w imieniu

22 Dalsze informadje: https://mbjs.brandenburg.de/bildung/
uebergang-schule-beruf/berufs-und-studienorientierung/
schulplaner-kopfstuetze.html (w j. niemieckim)

Federalnej Agencji Pracy sg regionalne lub ponadre-
gionalne, komercyjne, prywatne, niekomercyjne

i publiczne placéwki oSwiatowe oraz stowarzyszenia
spoteczne.

Srodek ten ma na celu przede wszystkim
przygotowanie i integracje zawodowg miodziezy bez
wstepnego szkolenia zawodowego, ktdéra ukonczyta
obowigzkowg nauke w petnym wymiarze godzin

i zasadniczo nie osiggneta jeszcze wieku 25 at.
Ponadto uczestnicy BvB, ktdrzy nie ukonczyli szkolenia
zawodowego, muszg to zrobi¢, poniewaz nie posiada-
ja niezbednej dojrzatosci niezbednej dla zamkniecia
edukacji lub predyspozycji zawodowych albo osobisty
profil kandydata nie odpowiada wymogom rynku
edukacyjnego. BvB nie s3 jednak oferowane osobom,
ktdre potrzebuja srodkow stabilizacyjnych wyzszego
szczebla, poniewaz ich motywacja, brak kluczowych
kwalifikacji lub umiejetnosci spotecznych budzg uza-
sadnione watpliwosci, czy bedg regularnie uczestni-
czy¢ w tych Srodkach.

b. Koszty

Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw w zwigzku

z uczestnictwem w dziataniach BvB, w tym kosztéw
podrdzy. Poniesione wydatki sg w catosci pokrywane
przez Federalng Agencje Zatrudnienia. Uczestnicy nie
otrzymuijg jednak zadnych pieniedzy w formie wyna-
grodzenia za realizacje dziatania dotyczacego ksztatce-
nia z zakresu przygotowania zawodowego. Wiekszos¢
mtodych ludzi ma jednak prawo do pomocy w nauce
zawodu lub zasitku szkoleniowego.

. Procedura i czas trwania BvB
BvB podzielone sg na rozne fazy.

Czas trwania BvB zalezy od indywidualnych potrzeb
i kwalifikacji uczestnika. Z reguty dziatanie w ramach
BvB trwa do jednego roku.

(1) analiza predyspozydji

Przed udziatem w przygotowaniu zawodowym na
poziomie podstawowym nalezy przeprowadzi¢ analize
predyspozycji w celu realistycznej oceny indywidual-
nych mocnych i stabych stron kandydata na tle wy-
magan zawodowych. W analizie predyspozycji nalezy
przede wszystkim opracowac przyczyny utrudniajgce
integracje zawodowa. Indywidualne mocne i stabe
strony mtodego cztowieka zostang realistycznie oce-
nione na tle wymagan zawodowych. Analiza predys-
pozycji powinna zosta¢ zakonczona w ciggu czterech
tygodni.
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(2) etap podstawowy

Po analizie predyspozycji kandydat zostaje dopuszczo-
ny do poziomu podstawowego. W poziomie podsta-
WOWYm:

1) prowadzone sg dziatania z zakresu orientacji zawo-
dowej,

2) nabywa sie kwalifikacje zwigzane z zawodem,

3) nalezy realizowac oferty ponaddyscyplinarne
(dojrzato$¢ edukacyjna i zdatnos¢ zawodowa). Na
etapie podstawowym odbywajg sie réwniez badania

z zakresu medycyny pracy i psychologii. Na zakoncze-
nie analizy predyspozycji przygotowywany jest zawo-
dowy i spoteczno-pedagogiczny raport okresowy, ktéry
uzupemiany jest o opinie z zakresu medycyny pracy

kluczowych oraz pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
specyficznych dla danego przedmiotu. Podstawowe
umiejetnosci budowane sg zazwyczaj etapami Dla
skutecznosci dziatania wazne jest, aby te podstawowe
umiejetnosci byty zweryfikowane zaréwno teoretycznie
(uczeszczanie do placéwki oswiatowej), jak i praktycz-
nie (w odpowiednim przedsiebiorstwie). W zwigzku

z tym ogromne znaczenie majg tutaj dziatania stuza-
ce przyblizeniu mtodych ludzi do praktyki. Praktyki

w przedsiebiorstwie stuzg nabywaniu i utrwalaniu
dodatkowych, pozaprzedmiotowych umiejetnosci oso-
bistych i spotecznych, ktére maja kluczowe znaczenie
dla udanego zycia zawodowego.

Etap wsparcia nie powinien trwac dtuzej niz pie¢
miesiecy.

Osiggniecie wystarczajgcego poziomu

edukacjl | zdatnosc

Etap kwalifikacji
przejsciowej

i psychologii oraz zawiera zréznicowane zalecenia za-
wodowe. Czescig etapu podstawowego jest cztero- do
szesciotygodniowa, zorientowana na zdobycie prak-
tycznych umiejetnosci, praktyka w zewnetrznej firmie.

Jesli uczestnicy wybiorg zawdd i posiadaja niezbedne
umiejetnosci i zdolnosci osobiste, dziatania BvB zosta-
jg zakonczone i miody cztowiek konczy udziat w reali-
zacji srodka dziatania.

(3) etap wsparcia

W przeciwnym razie mtody cztowiek ma by¢ do-
puszczony do etapu wsparcia, w ktérym dziafania

z poziomu podstawowego odbywaja sie w sposob
bardziej dogtebny. Mfoda osoba lub osoby nabywajg
podstawowe umiejetnosci zawodowe w zawodach,
do ktérych mogg sie nadawac zgodnie z analizg
predyspozycji. Polega to na promowaniu kompetencji

edukacja /

praca

(4) etap kwalifikacji przejsciowej

Jesli dokonano wyboru zawodu na podstawie wystar-
czajacej edukacji lub predyspozycji zawodowych, ale
nie podjeto ksztatcenia lub nie znaleziono pracy, moze
nastapic etap kwalifikacji przejsciowej. W poréwnaniu
z poprzednimi poziomami jest to bardziej komplek-
sowy kurs umiejetnosci zawodowych. Celem jest
zwiekszenie szans mtodego cztowieka na rynku eduka-
cyjnym lub rynku pracy. Réwniez tutaj promowane sg
szczegdlnie umiejetnosci interpersonalne, np. poprzez
probne staze w firmie.

Faza ta konczy sie przejsciem do etapu edukadcji lub
zatrudnienia na wykwalifikowanym poziomie.

Finansowanie udziatu 0séb niepetnosprawnych
w w/w dziataniach odbywa sie na podstawie 88 112
i nast. SGB Il



3. Wnioski

Z niniejszego rozdziatu wynika, ze Brandenburgia
oferuje uczniom w szkotach, a takze innym mtodym
osobom, ktére majg problem z odnalezieniem swojej
drogi rozwoju zawodowego, wiele mozliwosci i szero-
kie wsparcie. Szczegdlnie bogaty jest wachlarz ofert
w szkotach, opisany blizej w VW BStO. Réwniez pomoc
dla mtodych oséb, w ramach tzw. srodkéw przygoto-
wania zawodowego wg 8 51 SGB |1l jest kompleksowa
i dopasowana do stopnia trudnosci.

W kolejnym rozdziale zostang zatem przedstawione
Srodki polskiego systemu wsparcia zawodowego, ktére
zdaniem autordéw, zaktadajg podobny cel - udana
integracje danej osoby na rynku pracy. Sukces w tym
wymiarze nie tylko pozytywnie wptywa na los tej osoby
ale oddziatuje w korzystny sposdb na cate spoteczen-
stwo.

Srodki przygotowania zawo-
dowego wedtug prawa pols-
kiego

W niniejszym rozdziale zostanie zbadane, ktére dzia-
tania w polskim prawie mozna poréwnac z dziataniami
w zakresie ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu,
czyli ze Srodkami BvB.

Nalezy zatem zbada¢, czy polski system prawny row-
niez oferuje wsparcie w zakresie orientacji zawodowej
lub kwalifikacji zawodowych dla 0séb, ktére ukonczyty
petnowymiarowg edukacje obowigzkowg i majg z regu-
ty nie wiecej niz 25 lat.

W tym kontekscie nalezy wskazac jeszcze na ,przy-
gotowanie zawodowe dorostych”. Jest to narzedzie
aktywizadji, ktére - zgodnie z art. 53a i nast. ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
ma forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych nie pozostajgcych

w stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
opracowanego przez pracodawce lub instytucje szko-
leniowg we wspotpracy z pracodawcg, obejmujgcego
nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teo-
retycznej i zakonczonego egzaminem. W przeciwien-
stwie do $rodkéw BvB sg one przeznaczone dla oséb
poszukujgcych pracy bez ograniczen wiekowych.

1. Praktyczna nauka zawodu dla dorostych

Dziatanie to daje osobom poszukujgcym pracy moz-
liwos¢ zdobycia Swiadectwa zawodowego lub tytutu
czeladnika. Trwa on od 6 do 12 miesiecy. Program,
na ktérym opiera sie praktyczna nauka zawodu, musi

uwzgledniac w szczegdlnosci wymagania zawarte

w ramowym planie nauczania dla ksztatcenia zawo-
dowego lub standardy wymagan, na ktérych opiera

sie egzamin czeladniczy. Konczy sie egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe lub egzami-
nem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych zgodnie z przepisa-
mi 0 egzaminach czeladniczych i mistrzowskich.

2. Szkolenia zawodowe dla dorostych

Format ten umozliwia zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub nabycie umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych od-
powiadajgcych zawodowi wymienionemu w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Trwa
on od trzech do szesciu miesiecy i konczy sie egzami-
nem, po ktérym mozna réwniez potwierdzi¢ kwalifika-
Cje zawodowe, jesli dotyczy.

3. Srodki na rzecz pracownikéw mtodocianych
Pracownikiem miodocianym jest osoba, ktdra ukon-
czyfa 15 1at, a nie ma jeszcze 18 lat (art. 190 § 2 KP).
Co do zasady, osoby te nie mogg by¢ zatrudnione.
Wyjatek stanowig osoby, ktére ukonczyty co najmniej
osmioletnig szkote podstawowg i przedstawig za-
Swiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dana praca
nie zagraza ich zdrowiu. Szkolenie zawodowe moze
przybiera¢ dwie formy: nauki zawodu lub przyuczenie
do zawodu.

a. nauka zawodu

Ksztatcenie zawodowe ma na celu przygotowanie
mtodego cztowieka do pracy w zawodzie pracownika
wykwalifikowanego lub czeladnika i obejmuje praktycz-
ng nauke zawodu w zaktadzie pracy zgodnie z odreb-
nymi przepisami oraz ksztatcenie teoretyczne. Okres
edukacji wynosi 36 miesiecy. Szkolenie zawodowe
konczy sie egzaminem. Po zdaniu egzaminu mtodocia-
ny pracownik otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w danym zawodzie.

b. przyuczenie do zawodu

Przyuczenie do zawodu moze trwac od 3 do 6 mie-
siecy, przy czym mtodziez uczestniczaca w OHP moze
by¢ zatrudniona nawet przez 22 miesigce, do czasu
ukonczenia szkoty podstawowej. Zasady odbywania
praktyk zawodowych ustala pracodawca.

c. wykonywanie prac lekkich

Miodociany pracownik bez kwalifikacji zawodowych
moze by¢ zatrudniony tylko w celu nauki zawodu.

W innych celach pracownik mtodociany moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy 0 prace wytgcznie
w celu wykonywania prac lekkich, ktére nie stwarzajg



zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycz-
nego mtodocianego oraz nie uniemozliwiajg realizadji
obowigzku szkolnego.

4. Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP)

OHP? sg3 panstwowymi osrodkami promogji
zawodowej dla mtodziezy znajdujacej sie w trudnej
sytuacji spotecznej. Podejmujg zadania w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji

i wykluczeniu spofecznemu mtodziezy w wieku od

15 do 25 lat. Ponadto podejmujg zadania w zakresie
ksztatcenia i wychowania mtodziezy defaworyzowane;.

Adresatami dziatanh OHP sa:

+ mtodziez w wieku 15-17 lat ze Srodowisk defawo-
ryzowanych pod wzgledem edukacyjnym, ktéra nie
ukonczyta obowigzku szkolnego lub ma problemy

z uzyskaniem kwalifikacji szkolnych i musi zdoby¢ kwa-
lifikacje zawodowe;

- 0soby w wieku od 18 do 25 lat, w tym osoby po-
szukujace pracy, osoby chcace sie przekwalifikowa,
bezrobotni, absolwenci szkot i studenci.

Ta pierwsza grupa moze kontynuowac ksztatcenie
ogolne i zdobywac kwalifikacje zawodowe w OHP.
Ksztatcenie ogdlne jest skierowane do osob w wie-
ku od 15 do 18 lat, ktére z réznych powoddw chcg
potaczy¢ obowigzek szkolny lub szkolenie z praca
zarobkowa. W zaleznosci od wieku i poziomu edukadji,
ksztatcenie ogdlne odbywa sie w:

+ szkoly podstawowe dla dorostych (rok 71 8),

+ szkoty podstawowe z praktykami zawodowymi (7 i 8
klasa),

+ szkoly branzowe | stopnia lub

* na kursach w ramach ksztatcenia zawodowego.
Uczestnicy sg kierowani do szkoty, w ktorej moga
ukonczy¢ lub kontynuowac ksztatcenie ogdlne w mo-
mencie rozpoczecia udziatu w Swiadczeniu OHP.

Doradca zawodowy pomaga mtodym ludziom - po
zbadaniu ich umiejetnosci zawodowych - w wyborze
zawodu. Poradnictwo zawodowe obejmuje nastepuja-
ce ustugi:

+ indywidualne doradztwo zawodowe,

+ doradztwo zawodowe dla grup mfodych uczestnikow
projektu,

+ zapewnienie indywidualnej informacji zawodowe),

+ zapewnienie informacji zawodowej dla grup mtodych
uczestnikow,

+ doradztwo zawodowe na odlegtos¢ (telefonicznie lub
online).

23 Ang. Voluntary Labour Corps

Doradcy zawodowi w pracy z uczestnikami stosuja
wystandaryzowane metody i techniki, takie jak Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do
badania kompetencji czy Indywidualny Projekt Kariery
- Portfolio dla mtodziezy?*. Dla uczestnikow opraco-
wywany jest indywidualny plan wsparcia na caty okres
uczestnictwa w projekcie i pézniej.

OHP organizujg nauke w specyficznych formach
nauczania, ktore jednoczesnie umozliwiajg przygoto-
wanie zawodowe.

Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sie od indy-
widualnego wniosku kandydata lub na podstawie
wniosku lub sprawozdania ztozonego przez pedagoga
szkolnego, poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
rodzicéw lub opiekundw, pracownika socjalnego, po-
licje lub sad. Przyjecie nastepuje po zdiagnozowaniu
potrzeb kandydata i przeprowadzeniu rozmowy z kan-
dydatem i jego rodzicami lub opiekunami. Informacje
pozyskiwane sg réwniez od instytucji wspétpracuja-
cych z OHP.

Po przyjeciu uczestnik kierowany jest do szkoty, w kto-
rej ukonczy lub bedzie kontynuowat edukacje ogdlna.
Doradca zawodowy pomaga uczestnikowi w wybo-

rze zawodu. Nastepnie uczestnik otrzymuje umowe

0 prace i jest zatrudniony wedtug zasad dotyczgcych
pracownika mtodocianego w celu odbycia szkole-

nia zawodowego. Uczestnicy sg szkoleni w ponad

60 zawodach. Szkolenia odbywajg sie we wiasnych
pracowniach szkoleniowych OHP. W razie potrzeby
szkolenia moga odbywac sie rowniez w firmach i za-
ktadach rzemieslniczych. Zatrudnienie i przygotowanie
zawodowe uczestnikéw OHP odbywa sie na podstawie
indywidualnych umow o prace zgodnie z przepisami
dotyczgcymi pracownikéw miodocianych. Pracodawca
zatrudniajgcy mtodocianych pracownikéw w celu przy-
gotowania zawodowego moze otrzymac z Funduszu
Pracy refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne mtodocianych pracownikéw.

Udziat w dziataniach realizowanych w ramach OHP jest
bezptatny. Wszystkie osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji materialnej otrzymuja bezptatne zakwatero-
wanie, wyzywienie oraz catodobowe wsparcie wycho-
wawcze podczas pobytu w jednostkach stacjonarnych
OHP.

OHP realizujg rowniez dziatania wychowawcze. Dzia-
tania wychowawcze polegaja na dziataniach z zakresu
profilaktyki spotecznej oraz socjalizacji w zakresie kul-
tury, edukadji, sportu i rekreacji. Sg one podejmowane

24 Zrédto: https://www.ohp.pl/rozwoj-zawodowy/doradztwo-
-zawodowe



w celu prowadzenia samodzielnego zycia, petnienia rol
spotecznych i nabywania umiejetnosci umozliwiajgcych
funkcjonowanie w Swiecie pracy.

Inne ustugi $wiadczone przez OHP na rzecz miodzie-
2y, oprécz wspomnianego juz posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, obejmujg organizacje
szkolert zawodowych oraz realizacje dziafan z zakresu
promodji zatrudnienia. Wiele dziatan realizujg Mtodzie-
zowe Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodo-
wej oraz Mfodziezowe Centra Kariery. Dziata rowniez
Punkt Informacyjno-Doradczy, ktory Swiadczy ustugi
dla mfodziezy, jej opiekundw, pracodawcow i wszyst-
kich zainteresowanych dziatalnoscig OHP.

Dzieki sSrodkom zewnetrznym, w tym Polsko-Niemiec-
kiej Wspotpracy Miodziezy, OHP organizujg miedzy-
narodowe spotkania mtodziezy, a takze staze i prak-
tyki zawodowe. Dziatania te sg waznymi czynnikami
edukacyjnymi w promowaniu postaw prospotecznych
i obywatelskich oraz otwartosci i tolerancji wsréd
mtodych ludzi.

5. Wnioski posrednie

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze oba systemy
przewidujg liczne dziatania majgce na celu orientacje

i przygotowanie zawodowe. W Niemczech (w tym
przypadku w Brandenburgii) w szkotach realizowa-
nych jest wiele projektéw orientacji zawodowej, ktére
stuzg przekazywaniu wiedzy na temat ksztatcenia
zawodowego i edukadji w szkotach wyzszych. W Polsce
orientacja zawodowa odbywa sie réwniez w szkofach
podstawowych, ale w mniejszym stopniu. Mozna
przypuszczad, ze wynika to z faktu, ze w Polsce $ciezki
edukacyjne sg bardziej sterowalne - po 8-klasowej
szkole podstawowej dalsza edukacja jest mozliwa
albo w liceach ogodlnoksztatcgcych (~ poréwnywalnych
do brandenburskich gimnazjow), w technikach lub

w szkotach branzowych. Przechodzenie pomiedzy
poszczegdlnymi ,Sciezkami edukacyjnymi” jest rzadkie.
Z kolei wskaznik rezygnacji ze szkoty w Brandenburgii
wyniést w 2018 roku 7% W tym samym roku 32,6%
uczniow szkot zawodowych przedwczesnie rozwigzato
umowy szkoleniowe.

W obu krajach - Brandenburgii i Polsce - istnieje jed-

nak pewna liczba mtodych ludzi, ktérzy ze wzgledu na
deficyty spoteczne i srodowiskowe wymagajg wyrow-

nania warunkdéw startu do wejscia w zycie zawodowe.
Dla tych 0séb przeznaczone sg przede wszystkim

25 MOZ (https://www.moz.de/nachrichten/brandenburg/
bildung-raetselraten-um-zahl-der-schulschwaenzer-in-
brandenburg-49289844.html) - w jezyku niemieckim

Srodki przygotowania zawodowego zgodnie z 88 51

i nast. SGB Ill oraz polskie OHP. Te dwa Srodki majg na
celu zdobycie kwalifikacji zawodowych przez mtodych
ludzi, stworzenie warunkdw do okreslenia osobistych
umiejetnosci i preferencji, a tym samym odpowied-
nich zawoddw, oraz wspieranie integracji spotecznej
tych oséb. To prawda, ze BvB i OHP nie sg w 100%
takie same. Petnig one jednak poréwnywalne funk-

cje w catkiem odmiennych systemach panstwowych

i stuzg rozwojowi zawodowemu 0séb, ktdre zsunety sie
ze Sciezki edukacyjnej. Rozwoj zawodowy to proces,
ktorego celem jest wspieranie mtodego cztowieka

w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
planowaniu kariery zawodowej oraz uzyskaniu i utrzy-
maniu pracy.

W kolejnych rozdziatach zostanie zatem przeanalizo-
wane, czy idea karuzeli zawoddw, ktéra jest przedmio-
tem projektu, moze zosta¢ wpasowana w zidentyfi-
kowane powyzej ramy po obu stronach i wdrozona.
Rozpoczniemy od przedstawienia projektow orientadji
i przygotowania zawodowego, ktore zostaty juz zreali-
zowane na polsko-niemieckim pograniczu.

Wiaczenie ,,Karuzeli zawo-
dow”

do katalogu Srodkéw
transgranicznych

Z pomystow przedstawionych w rozdziale VI wynika,
ze srodki wspierajgce rozwoj zawodowy, ktére sg skie-
rowane do mfodziezy, sg realizowane w obu krajach.
W rozdziale VIl wykazano natomiast, ze wiele dziatan
moze byc realizowanych w ujeciu transgranicznym.

W tej czesci zostanie zbadane zatem, czy ,Karuzela
zawoddw” w rozumieniu obecnego projektu Interreg
nalezy réwniez do nadajacych sie do realizacji dziatan
transgranicznych.

1. Dziatania w ramach projektu ,Karuzela zawodow”
,Projekt Karuzela zawoddw ma na celu przede
wszystkim wsparcie mfodych ludzi w wyborze zawodu,
w szczegblnosci poprzez informowanie ich o prze-
stankach i warunkach wykonywania zawodu, a takze

0 whasnych cechach i umiejetnosciach. Podczas
wakacji w Polsce i w Niemczech uczniowie bedg mieli
szanse na bezposredni kontakt z niektorymi zawodami
(zwtaszcza zawodami w rzemiosle).”35

Projekt ma przyczynic¢ sie do opracowania wspolnej
koncepcji dalszego ksztatcenia, a tym samym do za-
spokojenia potrzeb transgranicznego rynku pracy.



Projekt ma na celu stworzenie transgranicznego
modelu wsparcia zawodowego charakteryzujgcego sie
nastepujgcymi krokami i dziataniami:

i przy maszynach (zawody budowlane), praca z ludzmi
w sektorze ustug lub w sektorze edukacyjnym (obstuga
klienta lub nauczyciele).

2. Wpasowanie projektu w krajowe systemy wspiera-
nia edukacji zawodowej

Po stronie niemieckiej ,Karuzela zawoddéw” jest Srod-
kiem w rozumieniu srodkow szkoleniowych przygo-
towania zawodowego zgodnie z 88 51 i nast. SGB Il
Charakterystyczne dla nich jest pofgczenie w jednym
dziataniu dziatan z obszaru edukadji (nadrabianie
zalegtosci szkolnych) i ksztatcenia zawodowego (zdoby-
wanie podstawowych kwalifikacji zawodowych), co ma
umozliwi¢ udane wejscie w zycie zawodowe. W Polsce
potaczenie dziatar w zakresie ksztatcenia i szkolenia
w celu wspierania podjecia zatrudnienia jest charakte-
rystyczne dla dziatart OHP w rozumieniu art. 11 i nast.
u.p.z.

Wspdlna jest réwniez grupa docelowa BvB i OHP. Sg
to miodzi ludzie w wieku do 25 lat bez wstepnego
przygotowania zawodowego. W Niemczech zaktada
sie, ze uczestnicy dziatart BvB ukonczyli obowigzkowg
nauke w petnym wymiarze godzin. W Polsce OHP
zajmuja sie absolwentami szkét do 25 roku zycia, ale
takze mtodziezg powyzej 15 roku zycia, ktéra nie ukon-
czyta szkoty podstawowej lub nie kontynuuje nauki
po ukonczeniu szkoty podstawowe]. Mozna zatem
wskazac wspodlng grupe adresatéw dziatan karuzeli
zawodowe).

1) ustalenie diagnozy psychologicznej uczestnikow

w celu precyzyjnego okreslenia potencjatu jednostki

i dostosowania dziatan wspierajacych do jej specyficz-
nych potrzeb,

2) praca nad wyréwnywaniem deficytéw w réznych
dziedzinach zycia, zwtaszcza w sferze spotecznej i psy-
chologicznej,

3) przeprowadzenie zaawansowanych praktyk zawo-
dowych (trwajgcych kilka tygodni) w réznych zawodach
w celu sprawdzenia dziedzin zawodowych,

4) przygotowanie raportu koricowego dotyczacego
kazdego uczestnika indywidualnego, w ktérym wskaza-
ne zostang jego mocne strony i mozliwosci zatrudnie-
nia w przysztosci.

W projekcie ma wzig¢ udziat niemiecka i polska mto-
dziez.
Szczegdlng cecha karuzeli zawodow jest jednak to,

ze uczestnicy faktycznie wyprébowujg rézne zawody
podczas dziatania, zmieniajac sie pomiedzy réznymi
stanowiskami zawodowymi i doswiadczajac kazdego
zawodu w praktyce. Czas trwania kazdego etapu jest
uwarunkowany catkowitym okresem trwania dzia-
tania oraz liczbg praktyk do wykonania. Minimalny
czas trwania etapu powinien wynosic¢ jeden tydzien.
Zawody powinny by¢ tez bardzo rézne od siebie:

z jednej strony praca w okreslonych pomieszczeniach
(np. w biurach), ale z drugiej takze praca na zewnatrz
(w ogrodzie lub na budowie), praca fizyczna (np. praca
stojgca w kuchni) i umystowa (praca siedzaca w biu-
rze), praca z narzedziami i przy maszynach (zawody
budowlane), praca z ludzmi w sektorze ustug lub

w sektorze edukacyjnym (obstuga klienta lub nauczy-
ciele).36

2. Wpasowanie projektu w krajowe systemy wspiera-
nia edukacji zawodowej

Po stronie niemieckiej ,Karuzela zawoddw” jest srod-
kiem w rozumieniu srodkdw szkoleniowych przygo-
towania zawodowego zgodnie z 88 51 i nast. SGB |II.
Charakterystyczne dla nich jest potaczenie w jednym
dziataniu dziatan z obszaru edukacji (nadrabianie
zalegtosci szkolnych) i ksztatcenia zawodowego (zdoby-
wanie podstawowych kwalifikacji zawodowych), co ma
umozliwi¢ udane wejscie w zycie zawodowe. W Polsce
potaczenie dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
w celu wspierania podjecia zatrudnienia jest charakte-
rystyczne dla dziatari OHP w rozumieniu art. 11 i nast.
u.p.z.

Wspdlna jest réwniez grupa docelowa BvB i OHP. Sg
to mtodzi ludzie w wieku do 25 lat bez wstepnego
przygotowania zawodowego. W Niemczech zaktada
sie, ze uczestnicy dziatart BvB ukonczyli obowigzkowa
nauke w petnym wymiarze godzin. W Polsce OHP
zajmujg sie absolwentami szkét do 25 roku zycia, ale
takze mtodziezg powyzej 15 roku zycia, ktéra nie ukon-
czyta szkoty podstawowej lub nie kontynuuje nauki
po ukonczeniu szkoty podstawowej. Mozna zatem
wskazac wspdélng grupe adresatéw dziatan karuzeli
zawodowe).

Ponadto oba dziatania fgczy to, ze najpierw przepro-
wadzana jest diagnoza, w ktdrej okreslane sg umie-
jetnosci i preferencje uczestnikéw. W dalszym etapie
w obu systemach opracowywany jest plan wsparcia
dla udanej integracji na rynku pracy.

Czas trwania dziatan BvB i OHP rdzni sie w niektorych
przypadkach. Srodki przygotowania zawodowego
w Niemczech s3 realizowane etapami, a czas ich



trwania zalezy od celéw danego srodka i postepow
uczestnika w integradji na rynku pracy. Z reguty dzia-
tania te trwajg do 10 miesiecy. Jesli masz ograniczenia

zdrowotne, mozesz wzig¢ udziat w BvB do 18 miesiecy.

Natomiast udziat w dziataniach OHP trwa 22 lub 36
miesiecy, w zaleznosci od tego, czy celem jest nauka
zawodu (22 miesigce) czy szkolenie zawodowe (36
miesiecy).

3. Wnioski dotyczace wdrozenia modelu ,Karuzeli
zawodow” w sgsiednim panstwie cztonkowskim

Z przeprowadzonej analizy wynika zatem, ze w obu
panstwach przewidziane sg rozwigzania majace na
celu wsparcie mtodych ludzi, ktérzy z réznych po-
woddw nie zdobyli kwalifikacji szkolnych lub zawodu
przed ukonczeniem 25. roku zycia, w zdobyciu nie-
zbednych Swiadectw szkolnych i umiejetnosci istot-
nych dla rynku pracy.

Mimo wielu podobienstw, obu modeli nie da sie
przeniesC i zastosowac jeden do jednego w drugim
systemie. Dziatajg one w zupetnie innych srodowi-
skach prawnych, ktére wyrosty w odstepie kilku lat.
BvB zgodnie z SGB Il i Srodki OHP zgodnie z AFOG
spetniaja porownywalne cele, ale muszg miescic sie
w ramach wfasnego prawa ojczystego. Przeniesienie
tego modelu do panstwa sasiedniego wymagatoby
zatem réwniez zmian w krajowym prawie promogdji
pracy, a tym samym przyniostoby niewiele korzysci.

W obu systemach mozliwe jest jednak zastosowanie
idei wyprébowania kilku zawoddw (karuzela) w ramach
BvB i OHP. Zresztg OHP podkreslaja, ze organizu-

ja ,nauke w nietypowych formach prawnych, ktére
jednoczesnie zapewniajg szkolenie w miejscu pracy”.
Karuzela zawodow jest z kolei w Niemczech uznawana
za BVB.

Zaréwno w Brandenburgii jak i w Polsce trudno bytoby
wykorzystac karuzele zawodow jako format orientadji
zawodowej. Orientacja zawodowa, ktéra odbywa sie
w polskich szkotach podstawowych (patrz wyzej) nie
obejmuje praktyk. To sprawia, ze trudno jest wpaso-
wac ,testowanie” zawoddw w programie nauczania
ostatniej klasy szkoty podstawowej. Mozna by jednak
zaproponowac karuzele zawodéw jako oferte fakul-
tatywng i dobrowolng na czas ferii szkolnych jako
sposéb spedzania czasu. W Brandenburgii uznanie
karuzele zawoddw za $rodek orientacji zawodowej
rowniez wymagatoby zmiany VV BStO. VV BStO wydaje
sie zawierac zamkniety katalog Srodkéw orientadji
zawodowej. Srodki inne niz tam przewidziane nie

moga wiec zostac¢ wdrozone, tak wiec obecnie Karu-
zela zawodow nie byfaby mozliwa rowniez w szkotach
frankfurckich.

Zalecenia dla obszaru przy-
granicznego

Dlatego nalezy szukac rozwigzan, ktére wykorzystaja
potencjat obu systeméw do obstugi transgranicznego
rynku pracy.

1. Wzajemna wymiana informacji na temat srodkow
przygotowania przedzawodowego

Zalecana bytaby jednak regularna wymiana miedzy
organami odpowiedzialnymi za wdrazanie odpowied-
nich srodkéw. W ramach wymiany mozna lepiej roz-
poznac zalety i wady wtasnych srodkéw oraz poznac
doswiadczenia innych z okreslonymi podejsciami. Jest
to szczegdlnie pomocne w dalszym rozwoju wiasnych
rozwigzan, gdyz mozna unikng¢ pewnych putapek.

Z pewnoscig mozliwa jest wymiana transgraniczna
pomiedzy Federalng Agencjg Zatrudnienia, ktora wraz
z innymi agencjami jest odpowiedzialna za wdrazanie
BvB, a OHP. W Polsce OHP odpowiadaja rowniez za
inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej i wymiany
mtodziezy (art. 12 ust. 5 pkt 3 ustawy), moga wiec
inicjowac i samodzielnie realizowac projekty miedzyna-
rodowe, w tym transgraniczne. Agencja Zatrudnienia
réwniez moze angazowac sie w dziatania transgranicz-
ne. W ramach Agencji Zatrudnienia za sprawy miedzy-
narodowe odpowiada Centralne Biuro Posrednictwa
Pracy (ZAV). Ponadto instytucje odpowiedzialne za
BvB moga prowadzi¢ dziatalnos¢ transgraniczna, jesli
pozwalajg im na to ich statuty.

2. Oferta wyprébowania zawoddw

Ponadto karuzela zawodowa mogtaby by¢ oferowana
jako oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci z Bran-
denburgii i Polski. W czasie wakacji instytucje moga
wspolnie oferowac dzieciom i uczniom transgraniczne
praktyki w réznych zawodach. Mogg one by¢ prowa-
dzone np. w warsztatach instytucji, ktére sg zaanga-
zowane w dziatania BvB. Mozna sobie wyobrazi¢, ze
polscy uczniowie poznajg w czasie wakacji warsztaty 1B
we Frankfurcie nad Odra. Mozliwe bytoby réwniez od-
wiedzanie przez ucznidéw z Frankfurtu niektorych firm
po stronie polskiej, specjalizujgcych sie w zawodach,
ktore nie sg reprezentowane po stronie frankfurckiej.
Tym praktycznym doswiadczeniom zawodowym moga
towarzyszyc¢ teoretyczne i polegajgce na zabawie
dziatania promujgce atrakcyjnos¢ ofert. Mogg to byc
réwniez dziatania, ktére miaty miejsce w pierwszej
fazie projektu ,Karuzela zawodow”.



Karuzela zawodéw mogtaby by¢ doskonale pofgczona
z ofertami dotyczacymi nauki jezyka sasiada.

3. Oferty dla mfodych dorostych

Mozliwe wydaje sie rowniez wprowadzenie karuzeli za-
woddw dla mtodych dorostych, ktérzy po zakonczeniu
nauki szukajg odpowiedniego zawodu. Réwniez w tym
przypadku srodek musiatby by¢ jednak oferowany
zainteresowanym osobom, ktére z wtasnej woli chcg
wyprébowac mozliwe zawody. Tutaj mtodzi dorosli
mogli w ciggu jednego roku poznac rézne zawody na
réznych etapach i w réznych miejscach.

4. Finansowanie dziatan transgranicznych
Finansowanie powyzszych dziatari mogtoby pochodzi¢
z programu Interreg VI A. W ramach Priorytetu 338
finansowane maja by¢ m.in. dziatania na rzecz tworze-
nia i wprowadzania ustug doradczych i informacyjnych
w zakresie problematyki transgranicznej orientacji za-
wodowej oraz sieciowania regionalnych rynkéw pracy
i edukacji. Srodki te sg ukierunkowane w szczegdéInosci
na kwestie kwalifikacji zawodowych, ktére mogg by¢
wykorzystywane ponad granicami i transgranicznego
dostepu do atrakcyjnych miejsc pracy. Dziatania trans-
graniczne w tym zakresie powinny stuzy¢ budowaniu
mostéw miedzy regionalnymi rynkami pracy i edukacji.
Model karuzeli zawoddw spetnia te cele.

Dzieki potgczeniu z nauka jezyka sasiada dziatania

te moga zwiekszy¢ swoje szanse na dofinansowa-

nie, poniewaz powyzszy priorytet obejmuje réwniez
nauke jezyka sgsiada oraz kompetencji miedzykultu-
rowych, interdyscyplinarnych we wszystkich grupach
wiekowych. Transgraniczny rozwdj jezyka i kompe-
tencji ,poprzez ustanowienie i realizacje wspolnego
integracyjnego uczenia sie przez cate zycie, edukadji
pozaszkolnej i szkoler oraz ustanowienie i realizacje
wspolnych komponentow edukacyjnych, w tym eduka-
¢ji dwujezycznej, od edukadji przedszkolnej do szkoty,
szkoleri i szkolnictwa wyzszego” stanowi rdzen dziatan
edukacyjnych w kolejnym okresie finansowania.



Fundacja
Dobro Kultury

FUNDACJA DOBRO KULTURY to jedna z nielicznych
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce i pierwsza
o tym profilu w regionie Odry. Zachecamy mieszkan-
cow polsko-niemieckiego pogranicza do opiekowania
sie lokalng spuscizng kulturowa, ktéra prowadzi do
wzmacniania wiezi miedzyludzkich i rozwoju spote-
czenstwa obywatelskiego.

Fundacja Dobro Kultury zajmuje sie ochrong i podtrzy-
mywaniem lokalnych tradycji i zwyczajow oraz innych
niematerialnych débr kultury, wzmacnianiem poczucia
tozsamosci i wiezi emaocjonalnych spofeczenstwa z
dziedzictwem kulturowym, a takze badaniem i diagno-
zowaniem $wiadomosci spotecznej w zakresie ochrony
zabytkow i roznorodnosci dziedzictwa kulturowego.
Fundacja Dobro Kultury stawia sobie za zadanie
ochrone europejskiego dziedzictwa kulturowego oraz
przekazanie go nastepnym pokoleniom. Uczy nalezy-
tego i umiejetnego obcowania z dobrami kultury, jak
réwniez wspiera oraz rozpowszechnia idee ochrony
dobr kultury poprzez dziatalno$¢ naukows, edukacyjna
i wydawnicza.

Naszym celem jest wykorzystac ten potencjat w petni
poprzez dziatania animacyjno-kulturalne, przedsie-
wziecia artystyczne, angazujac zasoby lokalne, ludzkie i

DOBRO KULTURY

instytucjonalne. Uwazamy, ze wzbogaci to oferte kultu-
ralng regionu, wptynie na realizacje pasji i zaintereso-
wan grup odbiorcow. W naszych dziataniach kierujemy
sie gtéwnie dobrem wspdlnym, a dziatania spoteczne
kierowane sg na rozwdj mieszkancow, przede wszyst-
kim dzieci i mtodziezy, ale takze senioréw.

Réznorodne kwalifikacje oraz doswiadczenie zawo-
dowe cztonkdw zarzadu i Rady sprawiajg, iz chronimy
dobra kultury w sposéb innowacyjny i zréwnowazony.
Posiadamy duze doswiadczenie w koordynacji projek-
tow edukacyjnych, artystycznych, archeologicznych,
skierowanych do dzieci i mtodziezy, a takze przedsie-
wzie¢ wspierajgcych rozwdj spoteczeristwa obywatel-
skiego i lokalnych organizacji pozarzadowych.

Gfowne obszary naszej dziatalnosci to:

- przedsiewziecia edukacyjne skierowane
do dzieci i mfodziezy

+ projekty dotykajgce ksztatcenia zawodowego
i orientacji zawodowej

- wydawanie fachowych publikacji

* badania naukowe

- ksztattowanie Swiadomosci spotecznej

- organizacja wystaw, szkolen, konferencji, wydarzen
naukowych, kulturalnych i artystycznych



Internationaler

Bund

Internationaler Bund (IB) jest jedng z najwiekszych
niemieckich organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz mtodziezy, pracy socjalnej i ksztatcenia.
Zatozony w roku 1949, jako niezalezna organizacja
ponadpartyjna i ponadwyznaniowa, pomaga ludziom
potrzebujgcym pomocy, opieki socjalnej lub pragna-
cym zdoby¢, badz podnies¢ juz nabyte kwalifikacje
zawodowe. Pomaga takze w zarzadzaniu projektami.
W catych Niemczech 14.000 pracownikéw 1B poma-
ga w 700 osrodkach znajdujgcych sie w ponad 300
miejscowosciach ponad 350.000 ludzi w planowaniu
i polepszaniu ich zycia zawodowego i osobistego.

Horyzontalnym dziataniem jest szeroko zakrojona
wspOtpraca miedzynarodowa z placowkami edukacyj-
nymi w innych krajach, szczegélnie z Polskg. W ramach
tej wspotpracy realizowane sg spotkania mtodziezy

i wymiana kadry oraz liczne staze zawodowe. Dodat-
kowo IB prowadzi dziatania na rzecz transferu wiedzy
i dobrych praktyk w dziedzinach, ktérymi sie zajmuije.
IB korzysta z licznych dotacji krajowych i miedzyna-
rodowych od rzagdowych programoéw wspotpracy
mtodziezy, po europejskie mechanizmy finansowe.

IB dziata w ramach miedzynarodowych sieci:

EVTA (European Vocational Training Association - sie¢
organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
ksztatcenia zawodowego w Europie)

EFYSO (European Federation of Youth Service Orga-
nization - sie¢ organizacji prowadzacych dziatalnos¢
na rzecz mtodziezy na pfaszczyznie miedzynarodowe),
w ramach polityki dotyczgcej spraw mtodziezy i pracy
spotecznej z mtodzieza)

CARAVAN 2000 INTERNATIONAL (sie¢ organizacji
partnerskich wspdtpracujgcych w ramach programow
organizowanych dla oséb niepetnosprawnych.

IB

Menschsein
starken
IB Berlin-Brandenburg

IB podzielone jest na 16 oddziatéw regionalnych.
Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH
(regionalna jednostka w grupie IB) jest organizacjg
pozarzadowg o statusie OPP i prowadzi aktywne
dziatania na zlecenie Agencji ds. Zatrudnienia i Job-
Center w obszarach: orientacji zawodowej uczniéw,
doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla mtodziezy
z trudnosciami, zaburzeniami i uposledzeniami (na zle-
cenie Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy), przygotowania do wykonywania
zawodu, ponadzaktadowego ksztatcenia zawodowego

i reorientacji zawodowej.

Oprocz tego w placéwkach IB prowadzone sg zajecia
aktywizacji zawodowej i treningi przygotowujgce do
integracji na rynku pracy, prowadzona jest nauka

w ponad 20 zawodach. IB Berlin Brandenburg Stdost
prowadzi szkoty zawodowe, wiasne restauracje i hote-
le szkoleniowe, placéwki opieki nad dzie¢mi i mtodzie-
73, przedszkola, domy kultury, centra mtodziezowe,
ambulatoryjne punkty opieki socjalnej oraz szkote

jezykowa.

W Internationaler Bund w Brandenburgii zatrudnieni
sg wysoko wykwalifikowani instruktorzy nauki zawo-
dow, psychologowie, pedagodzy spoteczni, doradcy
zawodowi, nauczyciele.



