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Na karuzeli zycia
Auf dem Karussell

des Lebens

Jezeli robisz to, co kochasz, to znaczy, ze
nigdy nie bedziesz pracowac. Po prostu
zyjesz! Zyjesz tak, jak chcesz i cieszysz
sie tym. Nasz projekt powstat z potrze-
by, troche z przekory, ciekawosci, checi
prébowania...

Z checi implementowania czegos nowego
i obserwowania, co sie wydarzy. Inkluzja
nowych rozwigzan towarzyszy nam od
zawsze, a ciekawos¢ i mozliwosc prze-
testowania w nowych warunkach, to
rodzaj zyciowego wscibstwa, ktére w tym
wypadku zaprocentowato serig nowych,
innowacyjnych projektow. Chcemy,

zeby mtodzi ludzie mogli doswiadcza,
prébowac, poznawac i robic¢ to z odwaga.
Najwiekszym btedem jest bteddéw nie
popetniac.

Wenn du machst, was du liebst, heif3t
das, dass du nie mehr arbeiten wirst.
Dann lebst du ganz einfach! Lebst, wie
du willst und freust dich daran. Unser
Projekt ist aus einem BedUrfnis heraus
entstanden, ein wenig aus Trotz, Neugier,
Lust zum Ausprobieren...

Aus Lust, etwas Neues auf die Beine zu
stellen und dann zu schauen, was pas-
siert. Neue Losungsansatze haben uns
seit jeher begleitet, und die Moglichkeit,
sie unter neuen Bedingungen zu testen,
entspringt einer Art Wissbegier, die in
diesem konkreten Falle eine Reihe neuer,
innovativer Projekte hervorgebracht hat.
Wir wollen, dass junge Menschen cou-
ragiert die Welt erfahren, austesten und
erkunden kénnen. Der grofte Fehler ist
es, erst gar keine Fehler zu machen.



Po pierwszych miesigcach realizacji Ka-
ruzeli Zawoddw, zauwazamy, ze karuzela
jest dla wszystkich, ktérzy poszukujg swo-
jego miejsca na Swiecie. Dla kazdego, kto
nie boi sie wyzwan, przeszkod i zmian.
Karuzela zawodow, to karuzela zycia... Jak
w wesotym miasteczku.

Nach den ersten Monaten auf unserem
Berufskarussell stellen wir fest, dass
dieses Karussell fur alle da ist, die ihren
Platz in der Welt suchen. Fur alle, die
keine Angst haben vor Herausforderun-
gen, Hindernissen und Veranderungen.
Das Berufskarussell ist ein Karussell des
Lebens... Da geht es rund wie auf einem
Rummelplatz.



Karuzela zawodow
Berufskarussell

— inkluzja innowacyjnych rozwigzan
— Einbeziehung innovativer Losungen

Istotg naszego projektu jest transgra-
nicznos¢ dziatan w kontekscie tworze-
nia wspdlnej koncepcji doksztatcania

i odpowiadanie na potrzeby transgranicz-
nego rynku pracy. Dzieki innowacyjnemu
podejsciu mozna zidentyfikowa¢ deficyty,
planowac ksztattowanie wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami a podmio-
tami edukacyjnymi, a tym samym biezaco
pozyskiwac i zapewnia¢ odpowiednio
wykwalifikowane kadry w obszarze po-
granicza.

Jedynie wspdlne przedsiewziecia realizo-
wane w takowym kontekscie i uwzgled-
niajgce partneréw po obu stronach Odry
przynosza pozadane rezultaty: wysokg
jakos¢, wkiad w rozwoj ksztatcenia
zawodowego, szczegdlnie w kontekscie
kwalifikacji transgranicznych i dostepno-
Sci oferty edukacyjnej sasiada.

Das Wesen unseres Projektes liegt in
seinem grenzuberschreitenden Charak-
ter. Die Projektarbeit soll dazu beitragen,
ein gemeinsames Weiterbildungskonzept
zu erarbeiten und damit den Bedurfnis-
sen des grenzUberschreitenden Arbeits-
marktes entgegenzukommen. Diese
innovative Herangehensweise erlaubt es,
Defizite aufzudecken, die Form der Zu-
sammenarbeit zwischen Unternehmen
und Bildungstragern zu planen und so
kontinuierlich qualifizierte Arbeitskrafte
fur die Grenzregion zu gewinnen.

Nur gemeinsame Vorhaben, die in eben
diesem Kontext realisiert werden und
dabei die Partner beidseits der Oder be-
rdcksichtigen, werden die erwlnschten
Resultate bringen: hohe Qualitat, einen
Beitrag zur Entwicklung der beruflichen
Ausbildung, insbesondere vor dem Hin-
tergrund grenzUberschreitender Qualifi-
kationen und des Zugangs zum Bildungs-
angebot des Nachbarlandes.



Cel projektu

Nawigzanie i wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami i podmio-
tami edukacyjnymi na rzecz koncepcji
oferty doksztatcania w oparciu o zapo-
trzebowanie transgranicznego rynku
pracy, poprzez wypracowanie narzedzi

i metod zwiekszajgcych mozliwosc
zatrudnienia os6b mtodych bez pracy,

w tym 0s6b niepetnosprawnych, poprzez
wymiane informacji i doswiadczen po-
miedzy partnerami oraz przygotowanie
modelu, polegajacego na przygotowaniu
mtodych ludzi do ksztatcenia zawodo-
wego na obszarze polsko-niemieckiego
pogranicza.

Potrzebujemy zblizonych metod pracy,
aby ksztatci¢ mtodg kadre na rynek po-
granicza. Dzisiejszy rynek pracy, to rynek
pracownika. Ale wsréd mtodych ludzi
nadal panuje wysokie bezrobocie, a oni
sami majg problem, aby zaplanowac
swojg Sciezke zawodowg. Nowe metody,
to nowe doswiadczenia dla instytucji,
ktére beda z nich korzystac, ale takze

Ziel des Projektes

Ziel ist die Forderung und Starkung

der Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen und Bildungseinrichtungen

hin zu einem an den Bedurfnissen des
grenziberschreitenden Arbeitsmarktes
orientierten Weiterbildungskonzepts.
Erfolgen soll dies Uber Instrumente und
Methoden fur bessere Beschaftigungs-
moglichkeiten von Jugendlichen ohne
Arbeit, einschlieBlich behinderter Men-
schen, durch Information- und Erfah-
rungsaustausch zwischen den Partnern
und durch die Erarbeitung eines Modells,
das die jungen Menschen fit macht fur
die Berufsausbildung in der deutsch-
polnischen Grenzregion

Notwendig sind geeignete Arbeitsme-
thoden zur Heranbildung junger Arbe-
itskrafte fur den Arbeitsmarkt in der
Grenzregion. Die Arbeitslosigkeit unter
jungen Menschen ist jedoch weiterhin
hoch, und sie selbst haben Probleme bei
der Planung des eigenen Berufsweges.
Neue Methoden sind zum einen neue

Na potrzeby projektu zmieniliSmy nazwe narzedzia na ,karuzele za-
wodoéw”, bardziej chwytliwg i oddajgcg tempo pracy. Chcemy zapropo-
nowac krotszy, uproszczony i projektowo fatwiejszy w realizacji model,

ktéry bedzie mozna w Polsce realizowac i rozpropagowac w formie
edukadji pozaszkolnej.




Im Sinne unseres Projektes haben
wir als neuen, eingangigeren Na-
men der geplanten Bildungsmal3-
nahmen ,Berufskarussell” gewahlt,
was auch besser das Tempo der
Arbeit zum Ausdruck bringt. Unser

Anliegen ist ein kurzeres, verein-
fachtes und als Projekt leichter zu
bewerkstelligendes Modell, das

in Polen umsetzbar und als Form
eines aulBerschulischen Bildungs-
angebots vermittelbar ist.

dla mtodych ludzi. Dlatego proponujemy
rozpropagowanie m.in. metody BvB (be-
rufsvorbereitende Bildungsmalinahme)
- to narzedzie edukacyjne przygotowania
do zawodu.

BvB, czyli przygotowa-
nie do zawodu

W niemieckim systemie dualnego
ksztatcenia zawodowego przewidziane
jest szerokie wsparcie dla mtodziezy,
ktéra nie radzi sobie w normalnym trybie
wolnorynkowym. Tzw. SGB (Sozialgeset-
zbuch) reguluje kwestie dofinansowania
edukacji dla mfodych oséb, ktére bez
tego wsparcia prawdopodobnie nie
miatyby szans na rynku pracy. Niemiec-
kie urzedy pracy delegujg mtodziez

z deficytami (spotecznymi, edukacyjny-
mi, rozwojowymi) do takich placowek
edukacyjnych jak Internationaler Bund

Erfahrungen fur die Institutionen, die sie
nutzen, zum anderen aber auch fur die
jungen Menschen. Deshalb schlagen wir
u.a. eine Starkung berufsvorbereitender
Bildungsmalinahmen (BvB) vor.

BvB: berufsvorberei-
tende Bildungsmalf3-
nahmen

Das deutsche System der dualen Be-
rufsausbildung sieht eine umfangreiche
Forderung von Jugendlichen vor, die
Probleme mit dem normalen System
des freien Marktes haben. So regelt das
Sozialgesetzbuch (SGB) die finanzielle
Ausbildungsférderung junger Men-
schen, die ohne diese Unterstutzung
wahrscheinlich keine Chancen auf dem
Arbeitsmarkt hatten. Von der Bundes-
agentur fur Arbeit werden benachteiligte
junge Menschen (mit sozialen, Bildungs-
und Entwicklungsdefiziten) an Bildungs-
einrichtungen wie den Internationalen
Bund (IB) verwiesen, wo sie - betreut
von zusatzlichen Sozialarbeitern und
Padagogen - einen reguldren Berufsab-
schluss erlangen kénnen. Und fur die
Unentschlossenen gibt es das einjahrige
Berufsvorbereitungsprogramm BvB.

Im Laufe von 12 Monaten werden die
Kompetenzen der Teilnehmer diagnos-
tiziert, sie gleichen Bildungsdefizite aus
(durch die Teilnahme an Ausgleichsmal3-
nahmen) und testen ihre Fahigkeiten in
drei verschiedenen Berufen, incl. Praktika
an mehreren Arbeitsplatzen. Fur jeden



(IB), gdzie przy opiece dodatkowych
pracownikéw spotecznych i pedagogow
mozna uzyskac petne wyksztatcenie
zawodowe. Jednak dla niezdecydowanych
istnieje jednoroczny program o nazwie
BvB -Berufsvorbereitung (przygotowanie
do zawodu). Przez 12 miesiecy uczestnicy
przechodzg proces diagnozowania kom-
petencji, nadrabiajg zalegtosci edukacyjne
(dodatkowe zajecia wyréwnawcze) oraz
prébuja swoich sit w 3 zawodach, ktére
sg taczone z praktykami w kilku miejscach
pracy. Na kazdy zawdd przeznaczonych
jest ok. 3 miesiecy zajec¢ i praktyk. Po roku
uczestnicy mogg zadeklarowac, w kté-
rym zawodzie chcg sie ksztafci¢, co jest
potwierdzane analizg potendjatu.

Beruf sind ca. drei Monate Ausbildungs-
und Praxisveranstaltungen vorgesehen.
Nach einem Jahr kdnnen die Teilnehmer,
gestUtzt durch eine Potentialanalyse,
erklaren, in welchem Beruf sie eine Aus-
bildung winschen.

Worum geht es beim
Berufskarussell?

In dem Modell geht es um die Vorberei-
tung junger, u.a. auch in verschiedener
Weise benachteiligter Menschen auf die
Ausbildung in einem konkreten Beruf.
Einzigartig am ,Berufskarussell” ist, dass
die jungen Leute auf ihre Berufsausbil-
dung vorbereitet werden, ehe sie eine



Na czym polega
Karuzela Zawodoéw?

Model zaktada przygotowanie oséb mto-
dych, w tym 0s6b z réznymi deficytami do
ksztatcenia w konkretnym zawodzie. To,
co jest unikalne w ,Karuzeli zawoddéw" to
fakt, iz mtodziez jest przygotowywana do
ksztatcenia zawodowego zanim podejmie
formalng decyzje o jej rozpoczeciu. Pro-
ces zaktada doktadng orientacje zawodo-
wa, uwzglednienie wszystkich czynnikéw
(np. zdrowotnych, dotyczacych predys-
pozycji czy motywacji do pracy w danym
zawodzie) oraz wyréwnanie deficytow
praktycznie na kazdej pfaszczyznie
funkcjonowania (psychicznej, spotecznej,
edukacyjnej, zawodowej).

Znacznie zwieksza to szanse np. 0s6b
niepetnosprawnych umystowo na
zatrudnienie i zaktada petng integracje
spoteczna.

Pozostate zalety rozwigzania niemieckiego:

I etap: w odréznieniu od stosowanego
w Polsce IPD, rozwigzanie niemieckie
zaktada réwniez diagnoze psychologiczng
uczestnikdw (testy + obserwacja). Pozwa-
la to na dokfadne okreslenie mozliwosci
poszczegdlnych oséb oraz dopasowanie
wsparcia do ich specyficznych potrzeb.

Il etap: zaktada wyréwnanie deficytéw
w réznych obszarach funkcjonowania,
w szczegblnosci w obszarze spotecznym
i psychicznym. Jest to niezwykle wazne,

verbindliche Entscheidung Uber den Be-
ginn einer Ausbildung getroffen haben. In
diesem Prozess geht es um eine prazise
berufliche Orientierung, um die Bertck-
sichtigung diverser Faktoren (gesundheit-
liche Verfassung, Veranlagung oder auch
Motivation fUr einen bestimmten Beruf)
sowie um den Ausgleich von Defiziten auf
praktisch allen Ebenen, sei es im psychi-
schen, sozialen, beruflichen Bereich oder
auch bei den Bildungsvoraussetzungen).
Dies erhoht z.B. erheblich die Chancen
fur geistig Behinderte, eine Beschafti-
gung zu finden und basiert auf vollstandi-
ger sozialer Integration.

Weitere Vorteile des deutschen Modells:

I. Etappe: Im Unterschied zu dem in Po-
len praktizierten Modell IPD gehort zum
deutschen MaRnahmenpaket auch eine
psychologische Diagnose der Teilnehmer
(Tests + Beobachtung). Dadurch kénnen
das Potential der einzelnen Personen
genau bestimmt und Unterstltzungsma-
Bnahmen an deren spezifische Bedurf-
nisse angepasst werden.

Il. Etappe: Hier geht es um den Aus-
gleich von Defiziten in verschiedenen
Lebensbereichen, insbesondere auf
sozialem und psychischem Gebiet. Das
ist aulBerordentlich wichtig, sind doch

die sozialen Kompetenzen, die sog.

,Soft skills” der SchlUssel auf dem Weg
zu einer festen Beschaftigung. Hinzu
kommen (meist mehrtagige) Einfuhrung-
spraktika zur beruflichen Orientierung an



poniewaz kompetencje spoteczne, umie-
jetnosci ,miekkie” sg kluczem do uzyska-
nia trwatego zatrudnienia. Dodatkowo
prowadzona jest wstepna orientacja
zawodowa polegajgca na krotkich (zazwy-
czaj kilkudniowych) praktykach w réznych
miejscach. Pozwala to na okreslenie, czy
rzeczywiscie dany rodzaj pracy moze by¢
wykonywany i jest akceptowany przez
kazdego z uczestnikow.

Il etap: zaawansowane praktyki zawo-
dowe (kilka tygodni) pozwalaja na osta-
teczne okreslenie, czy uczestnik nadaje
sie do danego zawodu. Na zakonczenie
Il etapu przygotowywana jest ostateczna
opinia o kazdym z uczestnikdw, z doktad-
nym okres$leniem mocnych stron oraz
obszarami do dalszej pracy. Pozwala to
réznym placéwkom edukacyjnym oraz
stuzbom zatrudnienia w dopasowaniu
oferty do specyficznych potrzeb.

verschiedenen Orten. Das erleichtert die
Urteilsfindung, ob eine bestimmte Arbeit
tatsachlich von einer konkreten Person
ausfuhrbar ist und von dieser auch ange-
nommen wird.

11l. Etappe: Fortgeschrittene (mehr-
wochige) Berufspraktika helfen bei der
endgultigen Entscheidung, ob ein Teil-
nehmer sich fur einen bestimmten Beruf
eignet. Am Ende der IIl. Etappe steht ein
Schlussgutachten Uber jeden einzelnen
Teilnehmer, in dem dessen Starken

und zukdnftigen Einsatzmaoglichkeiten
benannt werden. Dies wiederum hilft
Bildungseinrichtungen und Arbeitsagen-
turen dabei, ihr Angebot an spezifischen
Bedurfnissen auszurichten.



Wstep

do analizy prawnej
Einfiihrung in die
Rechtsanalyse

Doradztwo zawodowe, orientacja
zawodowa i poradnictwo zawodowe
w Niemczech i w Polsce

Berufsberatung, -orientierung und
—vorbereitung in Deutschland und Polen

Sytuacja w Niemczech In Deutschland

W Niemczech przewidziane sg zaréwno In Deutschland gibt es sowohl sog. Be-
dziatania z zakresu orientacji zawodowej rufsorientierungsmalinahmen (BOM) als
(tzw. BOM), jak i dziatania edukacyjne auch sog. Berufsvorbereitende Bildungs-
w zakresie przygotowania zawodowego malnahme (BvB). Das Projekt ,Berufs-
(tzw. BvB). Projekt ,Karuzela zawodéw” karusell” ist eine der MalRnahmen zur
jest jednym z dziatar na rzecz orientadji beruflichen Orientierung.

zawodowe).



Orientacja zawodowa

Orientacja zawodowa rozumiana jest
jako proces, w ktérym wybér zawodu
dokonywany przez mtodego cztowieka na
pdZniejszym etapie zycia, wspierany jest
informacjami o zawodach, ich znaczeniu
dla gospodarki i wymaganiach niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu.
Celem tych dziatan jest generalnie
skonfrontowanie ucznidw z kwestig, jak

planujg swoje zycie po ukonczeniu szkoty.

Orientacja zawodowa jest wiec w znacz-
nej mierze adresowana do uczniow

i wobec tego tez realizowana w szkotach,
w ramach programu nauczania. Ponie-
waz szkolnictwo, w tym podstawowe i po-
nadpodstawowe w Niemczech nalezy do
kompetendji krajow zwigzkowych, kazdy

Karuzela Zawoddéw ma na celu
przede wszystkim wsparcie
mtodziezy w wyborze zawodu

w szczegolnosci poprzez infor-
mowanie ucznidw o zasadach

i warunkach wykonywania danego
zawodu oraz ich wiasnych pre-

dyspozycjach i umiejetnosciach.
Uczniowie beda mieli mozliwos¢
bezposredniego zetkniecia sie

z okreslonymi profesjami (zwfaszcza
rzemiesIniczymi) w czasie turnuséw
organizowanych zaréwno w Polsce
jak i w Niemczech.

Berufsorientierung

Unter Berufsorientierung versteht man
einen Prozess, in dem die Berufswahl
durch einen Jugendlichen in einem spa-
teren Lebensabschnitt durch Informatio-
nen Uber Berufe, ihre Bedeutung fur die
Wirtschaft und Uber die fur die Austbung
eines bestimmten Berufs erforderlichen
Voraussetzungen unterstutzt wird. Ziel
dieser Malinahmen ist es in der Regel,
die Schulerinnen mit der Frage zu kon-
frontieren, wie sie ihr Leben nach dem
Schulabschluss planen.

Die Berufsorientierung richtet sich

daher weitgehend an Schulerinnen und
wird daher im Rahmen des Lehrplans
auch in der Schule umgesetzt. Da die
Bildung, einschliel3lich der Grund- und
Sekundarschulbildung in Deutschland,
Zustandigkeit der Lander ist, ist es jedem
Bundesland Uberlassen, zu bestimmen,
in welchem Umfang und in welcher Form
der Unterricht zur Berufsorientierung
angeboten wird. Hierfur entwickeln die
Bundeslander geeignete Strategien.

In Brandenburg schafft die rechtliche
Grundlage dafur § 9 Abs. 1 S. 4 Bbg-
SchulG. Danach (....) ,kdnnen Schulen in
Zusammenarbeit, insbesondere mit Un-
ternehmen, Hochschulen (....), spezielle
Lehrplane entwickeln, die die Schulbil-
dung mit beruflicher Orientierung und
studienvorbereitenden Aktivitaten ver-
binden”. Konkrete Mallnahmen werden
in das von der Schule verabschiedete



Das Projekt ,Berufskarussell” zielt in erster Linie darauf ab, junge Menschen
bei der Berufswahl zu unterstutzen, indem sie insbesondere Uber die Voraus-
setzungen und Bedingungen fur die Berufsaustbung sowie Uber ihre eigenen

Eigenschaften und Fahigkeiten informiert. Wahrend der Ferien in Polen und
Deutschland werden die Schuler die Moglichkeit haben, mit bestimmten Beru-
fen (insbesondere dem Handwerk) in direkten Kontakt zu treten.

kraj zwigzkowy suwerennie reguluje, w ja-
kim zakresie i w jakiej formie oferowane
sg zajecia dotyczace orientacji zawodo-
wej. W tym celu niektére kraje zwigzkowe
opracowujg stosowne strategie.

W Brandenburgii podstawe prawng dzia-
tan stanowi § 9 ust. 1 zdanie 4 ustawy

o szkofach w Brandenburgii (BbgSchulG).
Zgodnie z nim (...) ,szkoty moga two-
rzy¢ specjalne programy nauczania we
wspotpracy, w szczegdlnosci z przedsie-
biorstwami, z instytucjami szkolnictwa
wyzszego, (...) ktore tgczg ksztatcenie
szkolne z orientacjg zawodowa i dziata-
niami przygotowawczymi do studiowa-
nia”. Konkretne dziatania sg ujete w kon-
cepcji orientacji zawodowej i edukacyjnej
przyjetej w danej szkole i zgodnie z nig
realizowane. Obejmujg rowniez wycieczki
i zwiedzanie zaktadéw pracy. Jako dziata-
nia uzupemiajgce wymienia sie np. firmy
uczniowskie, nauke praktyczng, dziatania
na poziomie catych krajow zwigzkowych,

Konzept der Berufs- und Bildungsorien-
tierung integriert und umgesetzt. Dazu
gehoren auch Ausflige und Besuche am
Arbeitsplatz. Zu den erganzenden Mal3-
nahmen gehoren z.B. Schulerfirmen,
Praktika, flachendeckende MalRnahmen,
MalBnahmen auf Bundesebene (Pro-
gramme und Malinahmen der Bundes-
agentur fur Arbeit). Die Schulen arbeiten
mit Unternehmen, Institutionen der
offentlichen Verwaltung, Hochschulen
und anderen zustandigen Institutionen
zusammen.

Auf Bundesebene hingegen obliegt die
Berufsorientierung der Bundesagentur
fur Arbeit (8 33 SGB I1l), und ziel Jugendli-
che und Erwachsene auf die Berufswahl
vorzubereiten, insbesondere durch Ver-
sorgung mit entsprechenden Informati-
onen und Beratung zur Berufswahl, zu
den Anforderungen der einzelnen Berufe
und Perspektiven etc. Im Jahr 2008 hat
das Bundesministerium fur Bildung und
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na ptaszczyznie federacji (programy

i Srodki podejmowane przez Federalng
Agencje Pracy). Szkoty wspotpracujg

z przedsiebiorstwami, instytucjami ad-
ministracji publicznej, szkotami wyzszymi
i innymi instytucjami.

Z kolei na szczeblu federalnym orientacja
zawodowa nalezy do kompetencji Fede-
ralnej Agencji Pracy (8 33 SGB Ill) i polega
na przygotowaniu mtodziezy i dorostych
do wyboru zawodu, w szczegdInosci
poprzez udzielanie informacji i porad
dotyczacych wyboru zawodu, wymagan
poszczegdlnych profesjii perspektyw

itp. W 2008 r. Federalne Ministerstwo
Edukadji i Badan Naukowych urucho-
mito na szczeblu federalnym specjalny
program promujacy orientacje zawodo-
wa. W ramach programu uczniowie byl

Forschung zur Foérderung der berufli-
chen Orientierung ein Sonderprogramm
gestartet. Im Rahmen des Programms
wurden die Schulerlnnen einer zweitagi-
gen Diagnose in Bezug auf ihre Fahig-
keiten und Pradispositionen fur einen
bestimmten Beruf unterzogen; anschlie-
Bend haben sie an einem zweitagigen
Berufsworkshop teilgenommen.

Neben dem Angebot auf Schulebene

und den oben genannten Aktivitdten der
Bundesagentur fur Arbeit nach § 33 SGB
Il gibt es auch eine so genannte ,vertief-
te Berufsorientierungsmalinahmen” im
Sinne von § 48 SGB IlI. Diese Malinahmen
werden von der Bundesagentur fir Arbeit
in Kooperation mit Dritten durchgefuhrt,
soweit Dritte mindestens zu 50% der
Mittel an dem Projekt finanziell beteiligen.



poddawani dwudniowej diagnozie pod
wzgledem umiejetnosci i predyspozycji
do wykonywania danego zawodu, a na-
stepnie uczestniczyli w dwutygodniowych
warsztatach zawodowych.

Oproécz oferty na poziomie szkét i wy-
mienionych powyzej dziatan Federalnej
Agencji Pracy na podstawie 8 33 SGB ||
przewiduje sie réwniez tzw. pogtebiong
orientacje zawodowa (8 48 SGB Ill). Tego
typu dziafania sg realizowane przez Fede-
ralng Agencje Pracy w kooperacji z pod-
miotami zewnetrznymi pod warunkiem, ze
podmioty te wniosg co najmniej 50% $rod-
kow finansowych do projektu. Partnerem
dla Agencji moze by¢ zaréwno podmiot
prywatny jak i instytucja publiczna.

Dziatania edukacyjne
w zakresie przygoto-
wania zawodowego
(BvB)

Dziatania w zakresie przygotowania
zawodowego stanowig cze$¢ ustug edu-
kacyjnych oferowanych przez Federalng
Agencje Pracy, ktorych celem jest wspie-
ranie wyboru zawodu, szkolenie wstepne
lub reintegracja zawodowa - zréznicowane
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.
Dziatania polegajg na podniesieniu umie-
jetnosci danej osoby lub nadrobieniu za-
legtosci i brakow w zakresie ogélnych kwa-
lifikacji niezbednych do ukoriczenia szkoty
(np. w celu uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoty realnej lub zasadniczej albo
zdanie matury). Z tych powoddw okresla

Dritter kann eine private Person oder
eine offentliche Einrichtung sein.

Berufsvorbereitende
Bildungsmaf3inahmen
(BvB)

Die ,Berufsvorbereitenden Bildungs-
malnahmen” sind Teil des Ausbildungs-
angebots der Bundesagentur fur Arbeit,
das die Berufswahl, die Ausbildung oder
die Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt fordern soll und nach individuellen
Bedurfnissen der geforderten Person
differenziert ist. Ziel ist es, die Fahigkeiten
der betreffenden Person zu verbessern
oder die fur den Schulabschluss erfor-
derlichen Qualifikationen nachzuholen
(z.B. den Abschluss einer Real- oder
Hauptschule oder Abitur). Demzufolge
werden sie auch als Qualifizierungsmafi-
nahmen bezeichnet.

Die Rechtsgrundlage fur diese MalRnah-
men sind die 88 51 ff. SGB IlI. Zielgruppe
der Berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahmen sind Jugendliche ohne Berufs-
ausbildung, die die Vollzeitpflicht erfullt
haben und in der Regel unter 25 Jahre alt
sind (8 52 SGB II).

Die Institutionen, die solche Mal3nah-
men im Auftrag der Bundesagentur fur
Arbeit durchfuhren, sind regionale oder
Uberregionale, gewerbliche, private, nicht
gewerbliche und ¢ffentliche Bildungsein-
richtungen und Sozialverbande.



sie je réwniez jako srodki kwalifikacyjne.
Podstawg prawng realizacji takich zadan
sg 88 51 i nast. SGB Ill. Grupa docelowg
dziatan w zakresie przygotowania zawo-
dowego jest mtodziez bez wstepnego
ksztatcenia zawodowego, ktdra spetnita
wymaog obowigzku szkolnego w petnym
wymiarze godzin i z reguty nie ukonczyta
jeszcze 25 roku zycia (8 52 SGB ).

Instytucjami, ktdre realizujg takie dziata-
nia w imieniu Federalnej Agendji Pracy

sg regionalne lub ponadregionalne,
komercyjne, prywatne, niekomercyjne lub
publiczne instytucje edukacyjne i stowa-
rzyszenia pomocy spotecznej.

Sytuacja w Polsce

W Polsce mozna rozrézni¢ dwie Sciezki
wsparcia: $rodki realizowane w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz te,
ktére stanowig instrumenty promocji
zatrudnienia. W pierwszym wypadku
mowi sie o ,doradztwie zawodowym”

lub orientacji (wzglednie preorientacji)
zawodowej w rozumieniu ustawy - Prawo
oSwiatowe.

Z kolei instrumenty promocji zatrudnie-
nia majace podobny cel jak doradztwo
albo orientacja, skierowane na innej pod-
stawie prawnej i do innej grupy osdb, sg
okreslane jako ,poradnictwo zawodowe”
W znaczeniu ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.

In Polen

Auch in Polen kann zwischen Mal3nah-
men, die im didaktisch-padagogischen
Prozess umgesetzt werden, und Mal3-
nahmen, die Instrumente zur Beschafti-
gungsforderung darstellen, unterschie-
den werden. In dem ersten Fall spricht
man von der ,Berufsberatung” oder
,Berufsorientierung” (oder Vororientie-
rung) im Sinne des Bildungsgesetzes.

Andererseits werden Instrumente

der Arbeitsforderung, die einen ahnli-
chen Zweck haben wie Beratung oder
Orientierung, aber auf einer anderen
Rechtsgrundlage und an eine andere
Personengruppe gerichtet sind, als
,Berufsvorbereitende Beratung” im Sinne
des Gesetzes Uber Arbeitsforderungs-
und Arbeitsmarkteinrichtungen (AFOG)
definiert.

Berufsberatung
und -orientierung

Die Berufsberatung ist als Zusammen-
spiel von geplanten und systematischen
MafBnahmen zur Unterstitzung von
Kindern und Schulern bei der Erkennung
von Berufsinteressen und -Fahigkeiten
sowie bei der bewussten Entscheidungs-
findung in Bezug auf die Bildung und
Beruf verstanden werden, einschliel3lich
der Vorbereitung auf die Auswahl der
nachsten Stufe von Bildung und Beruf
(vgl. Art. 26a des Bildungsgesetzes).

Die Berufsberatung an Schulen erfolgt



Doradztwo zawodowe
i orientacja zawodowa

Doradztwo zawodowe nalezy rozumiec
jako zaplanowane i systematyczne dzia-
tania w celu wspierania dzieci i uczniéw
W procesie rozpoznawania zaintereso-
wan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przy-
gotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu (por. art. 26a Prawa
oswiatowego).

Doradztwo zawodowe w szkotach jest
realizowane gtéwnie w formule zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ale szkota
moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymie-
nione zajecia edukacyjne (art. 109 Prawa
oswiatowego). W formie zaje¢ doradztwo
jest organizowane dla ucznidw klasy

VIIi VIl szkoty podstawowej, branzowej
szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztat-
cagcego i technikum. Obok tych dziatan,
jako pomoc w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu, udzielane jest uczniom
doradztwo w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej. Ponadto szkoty
sg zobowigzane do przygotowania tzw.
wewnatrzszkolnych systemoéw doradz-
twa zawodowego, w ktorych okresla sie
dziatania podejmowane przez szkote

w celu przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej Sciezki ksztatcenia i zawodu.
Szczegoty (tresci programowe dla okre-
Slonych poziomdéw edukadcji) ustalono

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w spra-

vor allem als didaktisch-padagogischer
Unterricht, die Schule kann aber auch
andere als die oben genannten Bil-
dungsmalinahmen anbieten (Art. 109
des Bildungsgesetzes). Als Unterricht
wird eine Beratung fur Schuler der
Klassen VIl und VIl der Grundschule,

der Berufsschule des 1. Grades, der
allgemeinbildenden Oberschule und der
Fachhochschule organisiert. Zusatzlich zu
diesen Malinahmen wird den Schilern
und Schulerinnen die Unterstutzung bei
der Wahl des Bildungsweges und Berufs
im Rahmen der psychologischen und pa-
dagogischen Unterstutzung angeboten.
Daruber hinaus obliegt es den Schulen,
die sog. internen schulischen Berufsbera-
tungssysteme aufzustellen, in denen die
Malinahmen festgesetzt werden, welche
die Schiler auf die Wahl der Weiterbil-
dungswege und Berufe vorbereiten.
Einzelheiten (Programminhalte far
bestimmte Bildungsniveaus) sind in der
Verordnung des Ministers fur nationale
Bildung vom 12. Februar 2019 Uber die
Berufsberatung festgelegt.

Auf der anderen Seite stellt die Berufs-
orientierung eine Reihe von Aktivitdten
dar, die darauf abzielen, die Schuler mit
bestimmten Berufen vertraut zu machen,
positive Einstellungen zur Arbeit und
Bildung zu gestalten und ihre Interessen
und Begabung zu fordern, zu erkennen
und zu entwickeln, die sich an Schule-
rinnen und Schler der Klassen |-VI der
Grundschule richten (vgl. Art. 26a Abs. 1
Nr. 2 des Bildungsgesetzes).



wie doradztwa zawodowego.

Z kolei orientacja zawodowa jest zespo-
tem dziatan majacych na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztatto-
wanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawa-
nie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdol-
nien, skierowanych do uczniéw klas I-VI
szkot podstawowych (por. art. 26a ust. 1
pkt 2 Prawa oswiatowego).

W niektdrych szkotach dziatajg jeszcze
inne instrumenty wsparcia rozwoju za-
wodowego, np. Szkolne Osrodki Kariery.
Adresatami $wiadczonych ustug przez
SzOKi sg dzieci i mtodziez do momen-

tu ukonczenia nauki, ich rodzice oraz
nauczyciele. W szkotach prowadzone sg
zajecia zawodoznawcze, dzieci informo-
wane sg o wymaganiach i przeciwwska-
zaniach zdrowotnych w konkretnych
zawodach, diagnozuije sie ich predyspo-
zycje zawodowe a takze podnosi umiejet-
nosci interpersonalne, udziela informacji
o lokalnym rynku pracy i uznawalnosci
wyksztatcenia za granica. Ponadto mto-
dziez otrzymuje pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych.

Poradnictwo

zawodowe

Jak wynika z art. 38 ustawy o promocji
zatrudnienia..., poradnictwo zawodowe

jest skierowane do bezrobotnych i poszu-

kujacych pracy, a takze do pracodawcéw.
Te ustuge Swiadczg urzedy pracy w for-

Einige Schulen betreiben andere
Malnahmen zur Unterstutzung der
beruflichen Entwicklung, wie z.B. Schul-
karrierezentren (SzOK). Das Angebot von
diesen Zentren richtet sich an Kinder und
Jugendliche bis zum Ende des Studiums,
sowie an ihre Eltern und Lehrer. Schulen
fUhren Unterricht zum Kennenlernen von
ausgewahlten Berufen durch, informie-
ren die Kinder Uber gesundheitliche
Anforderungen und Kontraindikationen
fur bestimmte Berufe, prifen ihre beruf-
lichen Fahigkeiten und verbessern die
interpersonelle Kompetenzen, informie-
ren Uber den lokalen Arbeitsmarkt und
die Anerkennung von Abschlissen im
Ausland. Dartber hinaus werden junge
Menschen bei der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen unterstutzt.

Berufsberatung

Wie aus Artikel 38 AFOG hervorgeht,
richtet sich die Berufsberatung an
Arbeitslose und Arbeitssuchende sowie
an Arbeitgeber. Diese Dienstleistung
wird von den Arbeitsamtern in Form von
Einzel- oder Gruppenberatung freiwillig
und kostenlos angeboten.

Die Berufsberatung umfasst insbesonde-

re Folgendes:

1. UnterstUtzung bei der Wahl des richti-
gen Berufs und des richtigen Arbeits-
ortes,

2. Bereitstellung von Informationen, die
fur Berufsentscheidungen, insbeson-
dere in den Bereichen Beruf, Arbeits-



mie porady indywidualnej lub grupowej,
dobrowolnie i bezptatnie.

Poradnictwo zawodowe obejmuje
w szczegolnosci:

1.

udzielanie pomocy w wyborze odpo-

wiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia,

2. udzielanie informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

3. inicjowanie, organizowanie i prowa-
dzenie grupowych porad zawodowych,
zajec aktywizujgcych w zakresie pomo-
cy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4. udzielanie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy,

w szczegblnosci na udzielaniu infor-
macji i doradztwie w tym zakresie.

Na podstawie art. 24 ustawy o promodji
zatrudnienia... marszatek wojewddztwa
lub starosta moga w ramach srodkow
okreslonych w budzecie danego samo-
rzadu zleci¢ realizacje ustug rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia..., np. porad-
nictwo zawodowe m.in. organizacjom
pozarzgdowym statutowo zajmujgcym sie
problematyka rynku pracy lub instytu-
cjom szkoleniowym.

markt sowie Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, erforderlich sind,

3. Anregung, Organisation und Durch-

fUhrung von Gruppenberufsberatung,
Aktivierungsunterricht im Rahmen der
Unterstutzung bei der aktiven Arbeits-

suche,

4. Unterstutzung der Arbeitgeber bei
der Auswahl der Bewerber fur eine
Beschaftigung, insbesondere durch
die Bereitstellung von Informationen
und Beratung.

Gemald Artikel 24 AFOG konnen der
Marschall der Woiwodschaft oder der
Landrat im Rahmen der im Haushalt
der Gebietskdrperschaft zur Verfigung
gestellten Mittel die Durchfiihrung der
in Artikel 35 Absatz 1 AFOG genannten
Arbeitsmarktdienstleistungen, darunter
auch mit der Berufsberatung, u.a. die
Nichtregierungsorganisationen, die sich
satzungsmaRig mit Fragen des Arbeits-
markts oder die Ausbildungseinrichtun-
gen beauftragen.






Karuzela zawodow
to karuzela zycia

Berufskarussell
als Karussell

des Lebens

Kazdy dorosty ma na swoim koncie
nieformalng karuzele zawodow. Zaczyna-
my od réznych prac dorywczych: mycie
samochodu sasiada i pilnowanie dzieci

w rodzinie. Potem sprzatamy, kelneruje-
my, sprzedajemy w sklepie i jednocze$nie
uczymy sie lub studiujemy, by wykonywac
wymarzony zawdd. O ironio ten wyma-
rzony zawdd okazuje sie praca, w ktorej
sie nie spetniamy i ktéra do nas nie pasu-
je. Wiec sie doksztatcamy, przekwalifiko-
wujemy, szukamy dalej, by w koncu by¢
szczesliwym w pracy. Niektérzy trafiaja
szybko w dziesigtke, inni szukajg cate
zycie bez skutku. Najwazniejsze to probo-
wac dalej z typowa dla dzieci ciekawoscig
Swiata. Nie bac sie porazek i przeszkdd.
Jak to zrobic¢? Zastanawiamy sie w gro-
nie 0séb, ktére na pograniczu polsko-

Jeder erwachsene Mensch hat bereits
eigene Erfahrungen mit einer Art ,Be-
rufskarussell” gemacht. Wir beginnen mit
Gelegenheitsarbeiten wie dem Waschen
von Nachbars Auto oder dem Babysitten
in der Familie. Danach putzen oder kell-
nern wir, stehen hinter dem Ladentisch
und - machen zugleich eine Ausbildung
oder studieren, um spater unsere berufli-
chen Traume verwirklichen zu kénnen.
Dann will es die Ironie des Schicksals,
dass uns die Arbeit in unserem Traum-
beruf keine Erflllung bietet und nicht

zu uns passt. Wir machen also Weiter-
bildungen, Umschulungen, sind weiter
auf der Suche, um endlich Glick und
Zufriedenheit in unserer Arbeit zu finden.
Es gibt Menschen, die landen schnell ei-
nen Volltreffer, andere hingegen suchen



-niemieckim prowadzg szereg dziatan

i projektéw - o karuzeli zawodow, jako

o karuzeli zycia rozmawiajg Karolina Kno-
chenmuss i Marzena Stodownik.

Co to jest karuzela zawodéw?
Jak ja zdefiniowac?

KK - To pomyst na orientacje zawodowg
w duchu nauki przez zabawe. W niezo-
bowigzujacy sposdb mozna poprébo-
wac swoich sit w réznych zawodach, jak
w wesotym miasteczku. W zaleznosci od
predyspozycji uczestnikdw i mozliwosci
organizatora karuzela zawodéw moze
by¢ krétka i intensywna, lub wydtuzona
w czasie. Moze by¢ uzupetiona dodat-
kowymi zajeciami z rozwoju osobistego,
jezyka obcego, edukacji kulturalnej czy
nawet warsztatmi interkulturowymi.
Najwazniejsze jest praktyczne probowa-
nie i testowanie siebie w kilku zawodach.
Karuzela zawodow to cykl (kilkudniowy,
kilkumiesieczny), ktéry powinien roz-
poczgC sie poznaniem uczestnikow,
refleksjg nad pracg zawodowa i swoimi
upodobaniami. Pézniej nastepujg dni

lub tygodnie pracy w danym zawodzie,
po kolei w kilku zawodach. Dobrze jest,
gdy zawody s3 skrajnie rézne, jak praca
w pomieszczeniach (biurowa), praca na
dworzu (w ogrodzie lub na budowie), pra-
ca fizyczna (na przykfad stojgca w kuchni)
i praca umystowa (siedzgca w biurze),
praca z narzedziami i maszynami (zawody
budowlane), praca z ludzmi w branzy
ustugowej lub edukacyjnej (obstuga
klienta lub nauczyciel). Im wiecej rozno-

erfolglos ein Leben lang. Am wichtigsten
ist es, mit der fur Kinder typischen Wiss-
begier immer wieder neue Versuche zu
unternehmen. Keine Angst zu haben vor
Niederlagen und Hindernissen.

Wie bekommt man das hin? Dieser Frage
gehen wir nach, und zwar im Gesprach
mit Personen, die in unserer deutsch-
polnischen Grenzregion fur eine Reihe
von MalBnahmen und Projekten verant-
wortlich zeichnen. Uber das Berufskarus-
sell als eine Art Lebenskarussell spre-
chen wir mit Karolina Knochenmuss und
Marzena Stodownik.

Was versteht man unter Berufskarus-
sell? Wie konnte man es definieren?

KK - Es ist eine Idee zur beruflichen
Bildung, bei der man spielerisch etwas
lernt. Ganz unverbindlich kann man
seine Krafte in verschiedenen Berufen
ausprobieren, wie auf einem Jahrmarkt
oder Rummelplatz. Je nach Veranlagung
der Teilnehmer und den organisatori-
schen Méglichkeiten kann die Fahrt mit
so einem Berufskarussell kurz und inten-
siv sein oder sich aber auch in die Lange
ziehen. Sie kann erganzt werden durch
Zusatzmalnahmen zur Personlichkeits-
entwicklung, zur Erlangung von Fremd-
sprachenkenntnissen, zur kulturellen
Bildung oder gar durch interkulturelle
Workshops. Im Mittelpunkt stehen die
Teilnehmer, die sich selbst in prakti-
scher Weise in verschiedenen Berufen
ausprobieren und testen kdnnen. Das
Berufskarussell ist eine Reihe aufein-



rodnosci, tym lepiej. Organizacja zajec
praktycznych w danym zawodzie powin-
na by¢ maksymalnie zblizona do realnych
Czynnosdi. Jesli mozna je zorganizowac
we wspdlpracy z przedsiebiorstwami to
idealna sytuacja. Ale ten sam efekt moz-
na osiggnac w placéwkach edukacyjnych
z warsztatatmi zawodowymi pod okiem
instruktoréw zawodu. Jednak nalezy
unika¢ frontalnych metod edukacyjnych
na rzecz samodzielnej pracy i aktywnego
wigczania uczestnikéw. Caty cykl karuzeli
zawoddw powinien koniecznie zakonczy¢
sie podsumowaniem z refleksjg. Gru-
powo lub indywidualnie, ale koniecznie

z moderatorem, ktéry sktoni uczestnikow
do konstruktywnych wnioskdow.

MS - Taki rodzaj orientacji ma sens! Caty
czas sie o tym przekonuije, kiedy tylko
mam okazje. Najwazniejsze sg spotkania

i rozmowy z mfodymi ludzmi. Oni maja
prawo nie wiedzie¢, co chcg, czy beda
robi¢ w zyciu. Moim zdaniem tylko kilka
procent wie, czego chce. A reszta? Bedzie
sie kreci¢, odwiedzac¢ wesote miasteczka,
probowac, probowad, probowac. Cudow-

anderfolgender Malinahmen mit einer
Dauer von einigen Tagen bis zu einigen
Monaten. Am Anfang stehen sollte das
gegenseitige Kennenlernen der Teil-
nehmer. Es folgen Tage oder Wochen
der Arbeit in jeweils einem bestimmten
Beruf, und zwar nacheinander in mehre-
ren Berufen. Dabei ist es gut, wenn sich
die Berufe maximal unterscheiden: zum
einen Arbeit in bestimmten Raumlich-
keiten (z.B. Blros), zum anderen aber
auch Arbeit im Freien (im Garten oder
auf der Baustelle), korperliche Arbeit
(zum Beispiel im Stehen in der Kuche)
und geistige Arbeit (sitzende Tatigkeiten
im BUro), Arbeit mit Werkzeugen und

an Maschinen (Bauberufe), Arbeit mit
Menschen im Dienstleistungssektor oder
im Bildungsbereich (Kundenservice oder
Lehrer). Je mehr Vielfalt, desto besser.
Bei der Planung der praktischen Tatig-
keiten in dem jeweiligen Beruf sollte auf
bestmogliche Nahe zur beruflichen Pra-
xis geachtet werden. Ideal ist es, diese
praktische Arbeit in Kooperation mit Fir-
men zu organisieren. Der gleiche Effekt
lasst sich jedoch, unter Anleitung von
Ausbildern, in entsprechenden Werkstat-
ten von Bildungseinrichtungen errei-
chen. Dabei sollte der Frontalunterricht
maoglichst vermieden und stattdessen
auf selbstandiges Arbeiten und aktive
Einbeziehung der Teilnehmer geachtet
werden. Der Zyklus eines Berufskarus-
sells sollte unbedingt mit einer Auswer-
tungs- und Gesprachsrunde beendet
werden - in der Gruppe oder einzeln, auf
jeden Fall aber mit einem Moderator,



nie, gdy znajda pasje, bedg jg rozwijac
i znajdag swoje miejsce na rynku pracy.

Wyrdéznitabym kilka aspektow tej metody.
Po pierwsze Karuzela jest czyms nowym
przede wszystkim dlatego, ze kojarzy sie
z zabawa. A gdyby tak sie zdarzyto, ze
dzieki tej naszej zabawie (pasji) bedziemy
mogli zarabiac na zycie? Po drugie - ka-
ruzela zawodow to takze réznorodnosé,
maszyna spetniania marzen, ktéra pro-
wadzi do celu. Po trzecie - to taka Kinder
niespodzianka! Bo nigdy nie wiadomo, co
uda nam sie odkry¢ dzieki procesowi. Po
czwarte - karuzela zawodow to innowa-
Cja na miare naszych czaséw i miejsca,

w Ktorym zyjemy.

der die Teilnehmer zu konstruktiven
Schlussfolgerungen animiert.

MS - Diese Art der Orientierung ist sinn-
volll Bei jeder sich bietenden Gelegenheit
wird mir das immer wieder klar. Dabei
sind die Begegnungen und Gesprache
mit jungen Menschen am wichtigsten. Sie
haben das Recht, nicht zu wissen, was sie
im Leben machen wollen oder werden.
Ich habe den Eindruck, dass nur ein paar
Prozent von ihnen wissen, was sie wollen.
Und was mit dem Rest? Sie schauen sich
auf verschiedenen Jahrmarkten um, wo
sie immer wieder probieren, probieren,
probieren. Wunderbar, wenn sie dann
etwas finden, woflr sie brennen, wenn
sie sich entwickeln und ihren Platz auf
dem Arbeitsmarkt finden.

Ich wurde einige Aspekte dieser Metho-
de hervorheben wollen. Erstens ist das
Berufskarussell etwas Neues, vor allem
deshalb, weil es mit Spiel assoziiert wird.
Und wenn es dann dazu kommt, dass wir
dank dieses Spiels (dieser Leidenschaft)
irgendwann unseren Lebensunterhalt
verdienen konnen? Zweitens bedeutet
das Berufskarussell auch Vielfalt - eine
Art Traumerfullungsmaschine, die uns
zum Ziel fuhrt. Drittens ist es eine Art
Kinder-Uberraschungsei. Wissen wir
doch in diesem Prozess nie, was wir
entdecken und finden werden. Viertens
ist das Berufskarussell eine zeitgemalie
Innovation und passt zu dem Ort, an
dem wir leben.



Jaki jest cel karuzeli?

KK - Pierwszym celem jest zebranie prak-
tycznych doswiadczen zawodowych. Na-
wet jesli nie wyniknie z nich jednoznaczna
Sciezka kariery, to pozostaje wspomnienie
i pierwsze wrazenia, typu ,Praca w biurze
jest za nudna”, lub ,Nie lubie grzebac

w ziemi w deszczowg pogode, wiec
ogrodnictwo raczej nie dla mnie”. Drugim
celem jest poszanowanie dla réznych
grup zawodowych i uwrazliwienie, ze kaz-
da praca to wysitek. Poprzez osobiste do-
Swiadczenia mozna uczestnikom pokazac
jasne i ciemne strony kazdego zawodu,
czy stanowiska. W podsumowaniu karu-
zeli zawodoéw powinno sie to zagadnienie
poruszy¢. Trzecim celem jest stworzenie
alternatywy i uzupeienia dotychczaso-
wych ofert orientacji i doradztwa zawo-
dowego. Ale nie na zasadzie konkurendji,
tylko komplementarnie.

MS - Jak wspomniatam, karuzela zawo-
dow to réznorodnosc. To dotykanie,
prébowanie, zastanawianie sie. By¢ moze
po kilku tygodniach w programie, mtody
cztowiek, jak pomystowy Dobromir odkry-
je swoj nieznany lad?

Czy karuzela zawodéw ma wady?

KK - Wydaje mi sie, ze nie, cho¢ praw-
dopodobnie jej formuta nie sprawdzi

sie w zawodach mocno teoretycznych
i abstrakcyjnych. Trzeba by to dobrze

Was ist das Ziel des Karussells?

KK - Hauptziel ist das Sammeln prakti-
scher Berufserfahrungen. Selbst wenn
sich daraus kein klar umrissener Berufs-
weg ergibt, so bleiben doch die Erinne-
rung und der erste Eindruck: z.B. ,Buro-
arbeit ist langweilig” oder ,bei Regen in
der Erde herumzuwUhlen ist nicht mein
Ding, Gartner kommt also fur mich eher
nichtin Frage”. Ein zweites Ziel ist die
Achtung fUr verschiedene Berufsgrup-
pen, die Sensibilisierung dafur, dass jede
Arbeit mit Anstrengung verbunden ist.
Uber persoénliche Erfahrungen kénnen
den Teilnehmern helle und dunkle Seiten
eines Berufs oder eines Arbeitsplatzes
vermittelt werden. Auch in der Auswer-
tungsphase des Karussells muss diese
Problematik angesprochen werden. Ein
drittes Ziel ist es, eine Alternative und
Erganzung zu bereits bestehenden Be-
rufshbildungs- und Berufsberatungsange-
boten zu schaffen. Nicht als Konkurrenz,
sondern als sinnvolle Erganzung.

MS - Wie ich schon erwahnte, bedeutet
das Berufskarussell Vielfalt. Und die
funktioniert Uber das Beruhren, Aus-
probieren, Uberlegen. Und vielleicht
entdeckt ja ein junger Mensch - ganz im
Stile des genialen Tuftlers Dobromir aus
der polnischen TV-Trickfilmserie - nach
einigen Wochen Teilnahme an unserem
Programm das fur ihn bestimmte unbe-
kannte Land?



Marzena Stodownik

Swojg przygode z sektorem pozarzagdowym
rozpoczefam w 2006 roku. Napisatam mnost-
wo projektéw, skierowanych gtéwnie do Il
sektora, mtodziezy i senioréw. Czasem co$
mnie zainspiruje i wtedy wiem, ze trzeba dac
upust energii i przeku¢ jg w sztywne ramy
wniosku o dofinansowanie. A potem wréci¢ do
inspiracji i zrealizowac projekt dla ludzi.

Obecnie, oprécz zaszczytnej funkcji prezeski
zarzadu Fundacji Dobro Kultury, zajmuje sie
tworzeniem i koordynowaniem projektow

w stubickim szpitalu oraz w Stubickim Miejskim
Osrodku Kultury. Bardzo wazne jest dla mnie
faczenie potencjatéw, zaréwno zasobow
ludzkich, jak i instytucjonalnych, opartych

o zaufanie, wspotprace i transparentne
zasady. Marze o przedsiewzieciach ponad
podziatami, ponad granicami, ktére tworzy¢
bedg naszg tozsamos¢ i nietuzinkowos¢. Bo
zyjemy w niezwyklym miejscu, dwumiescie
potgczonym mostem, pod ktérym ptynie Odra.

Poszukuje doznan, przede wszystkim du-
chowych iintelektualnych. Nie mam gotowego
scenariusza na zycie, wcigz szukam inspiracji
do rozwoju i samorealizadji, ktéra jest dla mnie
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procesem cigglym. Kreci mnie tworzenie czegos
od podstaw, bez réznicy czy pisze nowy projekt,
czy kolejna ksigzke. Zyje, kiedy tworze.

Prywatnie mama trzech synéw i babcia Hani.
Stubiczanka.

Der NGO-Sektor ldsst mich seit dem Jahre
2006 nicht mehr los. Seither habe ich eine
Menge Projekte geschrieben, hauptsach-

lich fur den Forderbereich Il Jugend und
Senioren). Wenn mich eine Idee inspiriert,
weil ich, ich muss meiner Energie freien Lauf
lassen und sie in den starren Rahmen eines
Forderantrags gielsen. Um dann zur Inspira-
tion zurtckzukehren und das Projekt fur die
Menschen umzusetzen.

Neben meiner ehrenvollen Funktion als
Vorstandsvorsitzende der Stiftung ,Dobro
Kultury” beschdftige ich mich zurzeit mit der
Projektentwicklung und -koordination fUr das
Stubicer Krankenhaus und das Stadtische
Kulturzentrum SMOK Stubice. Sehr wichtig fur
mich ist die VerknUpfung von menschlichen
wie auch institutionellen Potentialen, gestutzt
auf Vertrauen, Zusammenarbeit und transpa-
rente Regeln. Ich trdume von Vorhaben, die
Trennendes und Grenzen Uberwinden und so
zu unserer Identitdt und AulRergewdhnlichkeit
beitragen. Leben wir doch in einer ganz beson-
deren Stadt, in einer Doppelstadt, durch eine
Brucke verbunden, unter der die Oder fliel3t.

Ich bin auf der Suche nach vor allem geistigen
und intellektuellen Anregungen. Ich habe
kein fertiges Drehbuch fur mein Leben, suche
unablassig nach Inspirationen fur meine
Entwicklung und Selbstverwirklichung, die fur
mich ein standiger Prozess ist. Es begeistert
mich, etwas von Grund auf zu schaffen, sei es
nun ein neues Projekt oder ein neues Buch.
Ich lebe, wenn ich kreativ bin.

Im Privatleben bin ich Mutter von drei S6hnen
und die Oma der kleinen Hania. Stubicerin.



Karolina Knochenmuss

Zur Zeit arbeite ich als Sachgebietsleiterin
internationale Arbeit beim Internationalen
Bund in Frankfurt (Oder). Ich beantrage und
organisiere internationale Projekte fur Jugend-
liche mit besonderem Forderbedarf. Es sind
Auslandspraktika und Begegnungen mit
Schwerpunkt Nachbarland Polen. Wir sind
auch in anderen Landern unterwegs. Inhaltlich
geht es in unseren Projekten viel um berufli-
che Bildung und berufliche Orientierung. Jahr-
lich organisieren wir Projekte fur 150 bis 200
Teilnehmer. Auch Fachkrafte sind uns nicht
gleichgultig. Wir tauschen uns international
aus und organisieren Begegnungen fur Pada-
gogen, Ausbilder und andere Fachkrafte, die
unsere Zielgruppe unterstutzen. Privat bin

ich geburtige Polin, Absolventin der Viadrina
(Diplom-Kulturwissenschaftlerin) und staatlich
geprufte PR-Beraterin, Europaerin, Wahlslub-
furterin, Frau eines Deutschen und Mutter
drei deutsch-polnischen Kinder. Ich unterstut-
ze deutsch-polnische Initiativen freiberuflich
und ehrenamtlich als Mitglied im Deutsch-Pol-

nischen Burgerverein fur Frankfurt (Oder) und
Slubice ,Nasze Stadt - unsere miasto”.

Obecnie pracuje jako kierownik wspoétpracy
miedzynardowe] w Internationaler Bund we
Frankfurcie nad Odra. Pozyskuje $rodki i orga-
nizuje projekty migdzynarowe dla mtodziezy
defaworyzowanej. S to praktyki za granica lub
wymiany mtodziezy z naszym najwazniejszym
partnerem-sasiadem Polska. Wspodtpracujemy
réwniez z innymi krajami. W naszych projek-
tach zajmujemy sie ksztatceniem i orientacjg
zawodowa. Co roku organizujemy projekty

dla ok. 150-200 uczestnikéw. Nie jestesmy
obojetni na potrzeby kadry. Wymieniamy sie
doswiadczeniami na arenie miedzynarodowe;
z pedagogami, instruktorami zawodow, inng
kadrg pracujgcg z podobng grupa docelowa.
Prywatnie jestem rodowitg Polka, absolwentkg
Viadriny (dyplom z Kulturoznawstwa), dorad-
czynig Public Relations na panstwowej licencji
niemieckiej, Europejka, z wyboru mieszkanka
Stubfurtu, zong Niemca i mamg tréjki polsko-
-niemieckich dzieci. Wspieram polsko-niemiec-
kie inicjatywy zawodowo i wolontarystycznie
jako cztonkini Polsko-Niemieckiego Stowarzy-
szenia Obywateli Stubic i Frankfurtu nad Odrg
,Nasze Stadt - unsere miasto”.



przemyslec i przetestowac. Dodatkowym
wyzwaniem sg tez kwestie organizacyjne
i finansowe. Kto i za co ma zorganizowac
karuzele zawodoéw? Sg to kwestie otwarte
do rozstrzygniecia, ale tez mozliwe do
zorganizowania.

MS — Wszystko wyjdzie w praniu :-) Poki
o, jestem przekonana, ze ta metoda to
tylko zalety. Ale jestem ciekawa opinii
mtodych ludzi, bo to oni bedg pierwsi
testowac nowe narzedzie. Ono ma im
stuzy¢, wspiera¢, a nie utrudniac zycie. Po
etapie testowania przeprowadzimy su-
perwizje, zeby w czas wychwyci¢ wszyst-
kie niedociggniecia i mankamenty.

Kto moze uczestniczy¢ w karuzeli
zawodow?

KK - Nie mamy ograniczen wiekowych,
ale raczej jest to oferta do mtodziezy

Hat das Berufskarussell Nachteile?

KK - Den Eindruck habe ich nicht, cbwohl
sich diese Methode wahrscheinlich we-
niger in theorielastigen und abstrakten
Berufe bewahren wirde. Das musste
man gut durchdenken und testen. Eine
Herausforderung sind naturlich organi-
satorische und finanzielle Fragen. Wer
soll so ein Berufskarussell auf die Beine
stellen, und wie soll es finanziert werden?
Das sind offene Fragen, die entschieden
werden mussen, aber organisatorisch
|6sbar sind.

MS - Das wird die Praxis zeigen. Erst ein-
mal bin ich Uberzeugt davon, dass diese
Methode nur Vorteile hat. Aber ich bin
naturlich gespannt auf das Urteil der jun-
gen Menschen, denn schlielich werden
sie ja als erste dieses neue Instrument
testen. Es soll ihnen dienen, sie férdern
- und ihnen nicht das Leben schwerma-
chen. Nach der Testphase werden wir
das Projekt genauestens analysieren, um
beizeiten eventuelle Unzuldanglichkeiten
und Mangel zu identifizieren.

Wer kann am Berufskarussell teil-
nehmen?

KK - Wir haben keine Altersgrenze, aber
das Angebot richtet sich eher an Jugend-
liche, die noch zur Schule gehen, sich

an der Schwelle zum Erwachsensein be-
finden und sich nicht schltssig sind, wie
ihr kinftiger Bildungs- und Berufsweg
aussehen soll. Das Berufskarussell eignet
sich fur homogene und durchmischte



szkolnej i u progu dorostosci, ktéra
jeszcze nie wie, jak pokierowac swojg
edukacjg i sciezka kariery. Karuzele
zawodow mozna realizowac dla grup
jednolitych lub réznorodnych. Swietnie
sie sprawdzi w ramach projektéw mie-
dzynarodowych dla mtodziezy w po-
taczeniu z naukga jezyka obcego oraz

w innym kraju. W zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci formuta karuzeli zawodéw
umozliwia nam dziatanie na rzecz réz-
nych grup odbiorcéw.

MS - A ja jestem ciekawa, jak takie
rozwigzanie sprawdzitoby sie wsrod
JStarszej]” mtodziezy? WyobraZcie sobie
grupe uczestnikdw, np. osoby wypalone
zawodowo, ktdre trafiajg na 4-tygodniowy
turnus karuzeli zawodéw? Bez wzgledu
na wiek. To bytaby innowacja! Mysle, ze
podczas takiego turnusu wielu odnalazto-
by sens zycia.

Jak finansowac takie inicjatywy?

KK - Karuzele zawoddw mozna realizo-
wac w formie projektéw dla mtodziezy,
starajgc sie o dotacje ze zrodet krajo-
wych, europejskich, prywatnych (Funda-
Cje, stowarzyszenia) lub panstwowych
(ministeralne, samorzgadowe).

MS - Uwazam, ze wartosciowe inicjatywy
warto finansowac. Projekty, ktére teraz
udato nam sie pozyskac, juz od jakiegos
czasu krazyly po naszych gtowach, prze-
mierzajgc meandry wytycznych i regula-
miny konkurséw. Ale nie zawsze udaje sie

Gruppen. Es funktioniert wunderbar im
Rahmen internationaler Jugendprojekte,
dann verknUpft mit der Vermittlung von
Kenntnissen in Sprache und Landeskun-
de des jeweils anderen Landes. Je nach
Bedarf und Maéglichkeiten lasst sich das
Konzept Berufskarussell fur verschiedene
Adressatengruppen umsetzen.

MS - Und ich mochte einmal wissen, wie
so ein Ansatz bei ,alteren” Jugendlichen
funktionieren wurde. Man stelle sich eine
Gruppe von Menschen vor, die z.B. mit
einem Burn-out zu kampfen haben, und
die dann an einer vierwochigen Malinah-
me eines Berufskarussells teilnehmen.
Vollig altersunabhangig. Das ware doch
innovativ! Ich denke, dass viele der Teil-
nehmer wahrend dieses Karussells den
Sinn des Lebens wiederfinden wirden.

Wie lassen sich solche Initiativen
finanzieren?

KK - Finanzielle Mittel fur das Berufska-
russell lassen sich Uber Jugendprojekte
beantragen. Das kdnnen nationale,
europdische, private (Stiftungen, Vereine)
oder auch staatliche (ministerielle, kom-
munale) Zuwendungen sein.

MS - Ich meine, dass wertvolle Initiati-
ve es verdienen, finanziert zu werden.
Unsere jetzt bewilligten Projekte hatten
uns schon seit langerem gedanklich
beschaftigt und haben sich durch das
Dickicht der Forderrichtlinien und
Ausschreibungsformalitaten gekampft.
Nicht immer gelingt es, die zustandigen



przekonac asesorow. Ale krok po kroku...
Bo na dobre rzeczy warto czekac.

Karuzela zawoddw jest otwarta!

KK - Karuzela zawoddw to formuta
uniwersalna. W centrum stoi praktycz-

ne testowanie zawodow. Karuzela jest
otwarta na inspiracje i wzbogacanie.
Sprawdzi sie w wariancie mini i maxi, dla
mtodszych i starszych, dla grup uprzywi-
lejowanych i defaworyzowanych. Karuzela
zawoddw moze by¢ miedzynarodowym
doswiadczeniem, ktdry wzmocni poczucie
wspolnoty w Europie.

MS - Andrzej Rosiewicz w Czterdzie-
stolatku $piewat: ,...na karuzeli zycia
pokrecisz sie..." Czyzby jakas wrézba???
A moze po prostu sama formuta karuzeli
jest bardzo szeroka, i zachecajaca do
prébowania.

Gremien zu Uberzeugen. Aber Schritt fur
Schritt... Auf gute Dinge lohnt es sich zu
warten.

Das Berufskarussell ist offen!

KK - Das Berufskarussell ist ein univer-
selles Konzept. Im Mittelpunkt steht

das praktische Testen von Berufen. Das
Karussell ist offen fur Anregungen und
bereichernde Ideen. Es funktioniert als
,Mini-" oder ,Maxi-Version”, fUr jungere
und altere Menschen, fur priveligier-

te und benachteiligte Gruppen. Das
Berufskarussell kann eine internationale
Erfahrung sein, die das Gemeinschaftsge-
fuhlin Europa starkt.

MS - In den siebziger Jahren sang Andrzej
Rosiewicz in seinem Titelsong zu der
polnischen TV-Serie ,Stefek, der Vierzig-
jahrige": ,...das Karussell des Lebens, es
wird sich drehn ...” Womaoglich eine Pro-
phezeiung??? Nun, vielleicht ist ja einfach
das Konzept eines Karussells sehr breit
angelegt und ladt daher ein zum Auspro-
bieren.



NapisalisSmy projekt — zostat ztozony

i oceniony, w koncu dofinansowany. Takie
jest zycie projektu. A potem zaczela sie
jazda bez trzymanki, bo nasza karuzela
zaczefa sie kreci¢ i byto o niej stychac przy
kazdej okazji. Mndéstwo spotkan, semina-
ridw, i tych zaplanowanych w projekcie,
ale i takich, na ktére ,wpraszalismy sie”,
zeby opowiedzie¢, co robimy.

Wszystko szto bardzo dobrze, ale nurto-
wato nas jedno pytanie: czy mtodzi ludzie
poczujg karuzelowe szalenstwo, kupig
bilet i pofrung w nieznane? Planowanie to
jedno, dopracowanie w gronie eksper-
téw, przy wsparciu analizy prawnej, to
drugie, ale realizacja pilotazy karuzeli, to
bedzie prawdziwe wyzwanie.

Wir haben einen Projektantrag geschrie-
ben, er wurde eingereicht, begutachtet
und schlieRlich bewilligt. Wie das so ist
mit einem Projekt. Dann jedoch begann
das freihandige Fahren, denn unser
Karussell begann sich zu drehen und
machte bei jeder Gelegenheit von sich
reden. Viele Begegnungen, Seminare -
reguldr geplante, aber auch solche, zu
denen wir uns selbst einluden, um Uber
unsere Aktivitaten zu berichten.

Alles lief super, uns trieb jedoch eine
Frage um: Wirden die jungen Leute den
Kick des Karussellfahrens spuren, sich
ein Ticket kaufen und abheben ins Un-
bekannte? Das eine ist die Planung, das
andere der Feinschliff durch ein Exper-



W ramach pilotazy planujemy przepro-
wadzenie procesu na wzdr rozwigzania
niemieckiego - dwa miesieczne pobyty
dla polskiej mtodziezy w Niemczech, dwa
dla niemieckiej w Polsce, wspdina nauka,
integracja oraz prébowanie zawoddw.
Kazdy z uczestnikéw przejdzie indywidu-
alng diagnoze uczestnika (przygotowanie
indywidualnego planu dziatania). Kolejne
tygodnie to bedzie testowanie modelu
Karuzeli Zawodoéw - kazdy z uczestnikow
dotyka 3-4 zawodow, przyglada sie, pro-
buje. Po miesigcu testowania nastepuje
ewaluacja procesu - wyciggniecie wnio-
skow, spotkanie z mtodziezg, ich relacja
z udziatu w projekcie. Czekamy na ten
moment podekscytowani, ale zarazem
pefni obaw.

tenteam, unterstutzt durch ein Rechts-
gutachten; aber die eigentliche Heraus-
forderung ist doch die Projektbegleitung,
die Steuerung des Karussells.

Bei der Umsetzung des Projektprozes-
ses wollen wir uns an vorhandenen
deutschen Ldsungen orientieren: zwei
jeweils einmonatige Aufenthalte der
polnischen Jugendlichen in Deutschland,
ebenso zwei Aufenthalte der deutschen
Jugendlichen in Polen, gemeinsames
Lernen, Integration und Ausprobieren
von Berufen. FUr jeden Teilnehmer

wird eine individuelle Diagnose erstellt
(und ein individueller Aktivitatsplan). Die
darauffolgenden Wochen dienen dem
Test des Modells Berufskarussell - jeder
Teilnehmer kommt mit 3-4 Berufen in
Beruhrung, bekommt einen Eindruck,



13 listopada w Collegium Polonicum
odbyly sie dziesiate Targi ,Edukadja,
praca, kariera”. To byt niesamowity dzien
- ponad 700 zwiedzajacych, 50 wystaw-
céw, interesujgce warsztaty dla mtodych
ludzi. My réwniez, w ramach projektu
JKaruzela Zawodow”, przygotowalismy
swoje stoisko, gdzie krecito sie zawodowe
koto fortuny.

Ale najwazniejsze tego dnia byty warszta-
ty - KARUZELA MARZEN porwata grupe
uczniow 8 klasy z O$na Lubuskiego.
Projektowali sami dla siebie orientacje za-
wodowag, z naukg jezyka obcego i twérczo
spedzonym czasem wolnym. Zaskoczyli
nas pomystami, praca w grupie, odwaga,
a przede wszystkim dobrocig i checig po-
mocy innym. Co wazne, potrafili realnie
oszacowac koszty takiego wyjazdu. Mamy
super mfodziez! Zobaczcie, jak pracowalil

probiert sich aus. Nach dem Testmonat
geht es an die Evaluierung des Prozesses
- Schlussfolgerungen werden gezogen,
Treffen mit den Jugendlichen finden statt,
um deren Feedback zu erhalten. Wir er-
warten diesen Moment voller Spannung,
zugleich aber auch voller Befurchtungen.

Am 13. November fand im Collegium
Polonicum bereits zum zehnten Mal die
Messe ,Bildung, Arbeit, Karriere” statt. Ein
unglaublicher Tag - Uber 700 Messebe-
sucher, 50 Aussteller, interessante Work-
shops fur junge Leute. Auch wir hatten
im Rahmen des Projektes ,Berufskarus-
sell” unseren Stand aufgebaut, an dem
sich das Gllcksrad der Berufe drehte.
Am wichtigsten an diesem Tag waren je-
doch die Workshops. Von dem Workshop
KARUSSELL DER TRAUME lieR sich eine
Gruppe Achtklassler aus O$no Lubuskie
in den Bann ziehen. Sie entwarfen fur
sich selbst ein Berufsorientierungsange-
bot, inclusive Sprachkurs und kreativer
Freizeitgestaltung. Sie Uberraschten uns
mit ihren Ideen, ihrer Gruppenarbeit,
ihrem Mut, vor allem aber mit ihrer
Herzensgute und Hilfsbereitschaft ge-
genuber anderen. Und - sie waren auch
imstande, die Kosten solch eines Berufs-
orientierungsaufenthaltes abzuschatzen.
Wir haben eine phantastische Jugend!
Schaut, was sie kann!



Fundacja

Dobro Kultury

Stiftung

,yDobro Kultury*¢

l..@.l.

DOBRO KULTURY

Fundacja Dobro Kultury to jedna z nie-
licznych organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz ochrony dziedzic-
twa kulturowego w Polsce i pierwsza

o tym profilu w regionie Odry. Zacheca-
my mieszkancéw polsko-niemieckiego
pogranicza do opiekowania sie lokalng
spuscizng kulturowa, ktéra prowadzi do
wzmacniania wiezi miedzyludzkich i roz-
woju spofeczenstwa obywatelskiego.

Fundacja Dobro Kultury zajmuije sie
ochrong i podtrzymywaniem lokalnych
tradycji i zwyczajéw oraz innych niema-
terialnych débr kultury, wzmacnianiem
poczucia tozsamosci | wiezi emocjo-
nalnych spoteczenstwa z dziedzictwem
kulturowym, a takze badaniem i diagno-
zowaniem Swiadomosci spotecznej w za-

Die Stiftung ,Dobro Kultury” ist eine von
wenigen Nichtregierungsorganisationen
in Polen, deren Hauptanliegen der Schutz
des Kulturerbes in Polen ist. In der Oder-
region ist die Stiftung die erste mit dieser
Ausrichtung. Wir wollen die Menschen in
unserer deutsch-polnischen Grenzregion
dazu ermuntern, das lokale Kulturerbe
zu pflegen und so die zwischenmensch-
lichen Beziehungen und die Entwicklung
der Zivilgesellschaft zu starken.

Zu den Arbeitsaufgaben der Stiftung ,Do-
bro Kultury” gehdren der Schutz und die
Pflege lokaler Traditionen und Brauche
sowie anderer immaterieller Kulturguter,
die Starkung des Identitatsgefuhls und
der emotionalen Verbundenheit der Ge-
sellschaft mit dem Kulturerbe sowie auch



kresie ochrony zabytkdw i réznorodnosci
dziedzictwa kulturowego.

Fundacja Dobro Kultury stawia sobie za
zadanie ochrone europejskiego dziedzic-
twa kulturowego oraz przekazanie go
nastepnym pokoleniom. Uczy nalezyte-
g0 i umiejetnego obcowania z dobrami
kultury, jak réwniez wspiera oraz roz-
powszechnia idee ochrony débr kultury
poprzez dziatalno$¢ naukowa, edukacyjna
i wydawnicza.

Naszym celem jest wykorzystac ten
potencjat w petni poprzez dziatania
animacyjno-kulturalne, przedsiewziecia
artystyczne, angazujac zasoby lokalne,
ludzkie i instytucjonalne. Uwazamy, ze
wzbogaci to oferte kulturalng regionu,
wptlynie na realizacje pasji i zaintereso-
wan grup odbiorcow. W naszych dzia-
taniach kierujemy sie gtéwnie dobrem
wspolnym, a dziatania spoteczne kiero-
wane sg na rozwoj mieszkancow, przede
wszystkim dzieci i mtodziezy, ale takze
senioréw.

Réznorodne kwalifikacje oraz doswiad-
czenie zawodowe cztonkdéw zarzadu

i Rady sprawiajg, iz chronimy dobra
kultury w sposéb innowacyjny i zréwno-
wazony. Posiadamy duze doswiadczenie
w koordynacji projektéw edukacyjnych,
artystycznych, archeologicznych, skie-
rowanych do dzieci i mtodziezy, a takze
przedsiewzie¢ wspierajgcych rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego i lokalnych
organizacji pozarzadowych.

Untersuchungen zur Feststellung des
Bewusstseinsstandes der Gesellschaft
hinsichtlich des Denkmalschutzes und
der Vielfalt des kulturellen Erbes.

Anliegen der Stiftung ,Dobro Kultury”

ist es, das europaische Kulturerbe zu
schitzen und es den kommenden Gene-
rationen zu vermitteln. Die Stiftung setzt
sich fur einen angemessenen und klugen
Umgang mit Kulturgltern ein, sie unter-
stutzt und fordert die Idee des Schutzes
von Kulturgltern durch Aktivitdten im
Wissenschafts-, Bildungs- und Verlagsbe-
reich.

Unser Ziel ist es, dieses Potential durch
kulturanimatorische und kunstlerische
MaflBnahmen optimal auszuschopfen
und dabei die personellen und instituti-
onellen Ressourcen vor Ort einzubezie-
hen. Dadurch wird, so meinen wir, das
kulturelle Angebot der Region attraktiver,
es werden Leidenschaft und Interes-

se verschiedener Adressatengruppen
angesprochen. Wir lassen uns in erster
Linie von der Idee des Gemeinguts leiten,
unsere gesellschaftlichen Malinahmen
sollen der Entwicklung der Bewohner
dienen und richten sich vor allem an
Kinder und Jugendliche, aber auch an
Senioren.

Die vielfaltigen Qualifikationen und

die Erfahrung unserer Vorstands- und
Stiftungsratsmitglieder gewahrleisten
den Schutz von Kulturgttern in innova-
tiver und zugleich nachhaltiger Weise.



Gtéwne obszary naszej dziatalnosci to: Wir verflugen Uber reiche Erfahrungen

przedsiewziecia edukacyjne skierowa- bei der Koordinierung von Kinder- und
ne do dzieci i mtodziezy Jugendprojekten in den Bereichen Bil-
projekty dotykajgce ksztatcenia zawo- dung, Kunst und Archaologie, aber auch
dowego i orientacji zawodowe] in Bezug auf Projekte zur Forderung der
wydawanie fachowych publikadji zivilgesellschaftlichen Entwicklung und
badania naukowe lokaler NGOs.

ksztaftowanie Swiadomosci spotecznej
organizacja wystaw, szkolen, konferen-  Unsere Hauptarbeitsfelder sind:

¢ji, wydarzen naukowych, kulturalnych - Bildungsprojekte fur Kinder

i artystycznych und Jugendliche
Berufsbildungs- und Berufsorientie-
rungsprojekte

die Herausgabe

von Fachpublikationen

Forschung

die Bewusstseinsbildung

in der Gesellschaft

die Organisierung von Ausstellungen,
Schulungen, Tagungen sowie von
wissenschaftlichen, kulturellen und
kunstlerischen Veranstaltungen.



Internationaler

Bund

IB

Menschsein
starken
IB Berlin-Brandenburg

Internationaler Bund (IB) jest jedng

z najwiekszych niemieckich organizadji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
mitodziezy, pracy socjalnej i ksztatcenia.
Zatozony w roku 1949, jako niezalezna

organizacja ponadpartyjna i ponadwyzna-

niowa, pomaga ludziom potrzebujgcym
pomocy, opieki socjalnej lub pragnacym
zdoby¢, badz podniesc juz nabyte kwalifi-
kacje zawodowe. Pomaga takze w zarza-
dzaniu projektami. W catych Niemczech
14.000 pracownikéw IB pomaga w 700
osrodkach znajdujgcych sie w ponad 300
miejscowosciach ponad 350.000 ludzi

w planowaniu i polepszaniu ich zycia
zawodowego i 0sobistego.

Der Internationale Bund (IB) ist eine der
grofliten deutschen Nichtregierungsorga-
nisationen in den Bereichen der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit. Der IB, ge-
grundet 1949 als unabhangige, Uberpar-
teiliche und konfessionsubergreifende
Organisation, unterstutzt Menschen, die
Hilfe oder soziale Flrsorge bendtigen
oder die berufliche Qualifikationen erlan-
gen oder bereits vorhandene ausbauen
wollen. Ein Arbeitsgebiet ist auch das
Projektmanagement. Heute unterhalt der
IB bundesweit Uber 700 Einrichtungen
an Uber 300 Orten und unterstutzt dort
Uber 350.000 Menschen bei der Planung
und Optimierung ihres beruflichen und
personlichen Lebens.



Horyzontalnym dziataniem jest szeroko
zakrojona wspotpraca miedzynarodowa
z placéwkami edukacyjnymi w innych
krajach, szczegdlnie z Polska. W ramach
tej wspotpracy realizowane sg spotkania
mtodziezy i wymiana kadry oraz liczne
staze zawodowe. Dodatkowo IB prowa-
dzi dziafania na rzecz transferu wiedzy

i dobrych praktyk w dziedzinach, ktérymi
sie zajmuije. IB korzysta z licznych dotacji
krajowych i miedzynarodowych od rzado-
wych programéw wspotpracy miodziezy,
po europejskie mechanizmy finansowe.

IB dziata w ramach miedzynarodowych
sieci:

EVTA (European Vocational Training
Association - sie¢ organizacji prowadzg-
cych dziafalnos¢ w zakresie ksztatcenia
zawodowego w Europie)

EFYSO (European Federation of Youth
Service Organization - sie¢ organizadji
prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz mto-
dziezy na pfaszczyznie miedzynarodowe),
w ramach polityki dotyczacej spraw mto-
dziezy i pracy spotecznej z mtodzieza)
CARAVAN 2000 INTERNATIONAL (sie¢ or-
ganizacji partnerskich wspotpracujacych
w ramach programow organizowanych
dla 0séb niepetnosprawnych.

IB podzielone jest na 16 oddziatéw regio-
nalnych.

Internationaler Bund Berlin-Brandenburg
gGmbH (regionalna jednostka w grupie
IB) jest organizacja pozarzadowa o sta-
tusie OPP i prowadzi aktywne dziatania
na zlecenie Agencji ds. Zatrudnienia

Zum horizontalen Tatigkeitsspektrum des
IB gehort eine breitangelegte interna-
tionale Zusammenarbeit mit Bildungs-
einrichtungen in anderen Landern,
besonders mit Polen. Im Rahmen dieser
Kooperation stehen Jugendbegegnun-
gen, der Austausch von Leitungspersonal
sowie zahlreiche Berufspraktika auf dem
Programm. Zudem fordert der IB den
Transfer von Wissen und guten Praktiken
in seinen Tatigkeitsbereichen. Genutzt
werden nationale und internationale For-
dermittel, angefangen von Regierungs-
vereinbarungen zur Zusammenarbeit im
Jugendbereich bis hin zu europaischen
Fordermechanismen.

IB engagiert sich in folgenden internatio-
nalen Netzwerken:

EVTA (European Vocational Training As-
sociation - ein Netzwerk von Organisati-
onen im Bereich der beruflichen Bildung
in Europa)

EFYSO (European Federation of Youth
Service Organization - ein Netzwerk von
Organisationen im Bereich der interna-
tionalen Jugendarbeit, der Jugendpolitik
und der Jugendsozialarbeit)

CARAVAN 2000 INTERNATIONAL (ein
Netzwerk von Partnerorganisationen,
die im Bereich der Behindertenarbeit
kooperieren).

Der IBist in 16 Regionalgesellschaften
untergliedert.

Der Internationale Bund Berlin-Bran-
denburg gGmbH (Regionalgesellschaft
der IB-Gruppe) ist eine gemeinnutzige



i JobCenter w obszarach: orientacji zawo-
dowej uczniow, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego dla mtodziezy z trudno-
Sciami, zaburzeniami i uposledzeniami
(na zlecenie Federalnego Ministerstwa
ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mfo-
dziezy), przygotowania do wykonywania
zawodu, ponadzaktadowego ksztatcenia
zawodowego i reorientacji zawodowe;.
Oprocz tego w placéwkach 1B prowa-
dzone s3 zajecia aktywizacji zawodowe]

i treningi przygotowujgce do integradji
na rynku pracy, prowadzona jest na-

uka w ponad 20 zawodach. IB Berlin
Brandenburg Stdost prowadzi szkoty
zawodowe, wiasne restauracje i hotele
szkoleniowe, placowki opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza, przedszkola, domy kultury,
centra mtodziezowe, ambulatoryjne
punkty opieki socjalnej oraz szkote jezy-
kowa.

W Internationaler Bund w Brandenburgii
zatrudnieni sg wysoko wykwalifikowani
instruktorzy nauki zawodéw, psycholo-
gowie, pedagodzy spoteczni, doradcy
zawodowi, nauczyciele.

Nichtregierungsorganisation, die im Auf-
trag der Bundesagentur fur Arbeit und
des JobCenters in folgenden Bereichen
tatig ist: Berufsorientierung fur Schu-
ler, Bildungs- und Berufsberatung fur
Jugendliche mit Problemen, Stérungen
und Behinderungen (im Auftrag des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend), Vorbereitung auf
die berufliche Arbeit, Uberbetriebliche
Berufsbildung und berufliche Neuorien-
tierung.

Weitere Arbeitsbereiche der IB-Einrich-
tungen sind Berufsaktivierungsangebote
und ein Arbeitsmarktintegrationstraining.
Uber 20 Berufe kann man beim IB erler-
nen. Der IB Berlin Brandenburg Stdost
ist Trager von Berufsschulen, eigenen
Restaurants und Ausbildungshotels, er
betreibt Kinder- und Jugendbetreuungs-
einrichtungen, Kindergdrten, Kulturhau-
ser, Jugendzentren, ambulante Sozialhil-
feeinrichtungen sowie Sprachschulen.
Beim Internationalen Bund Berlin-
Brandenburg arbeiten hochqualifizierte
Berufsausbilder, Psychologen, Sozialpad-
agogen, Berufsberater und Lehrkrafte.
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