
IB Bildungszentrum Pirmasens

Bewerbungscoaching  
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Kontakt:
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 instagram.com/ib.suedwest
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Der IB für Sie  ̶  
in Pfalz &  
Saarland!

Der IB arbeitet seit den 80er Jahren mit dem 
Landkreis Südwestpfalz und vielen Städten und 
Gemeinden aus dieser Region zusammen.

In dieser Zeit ist durch kontinuierliche Weiter-
entwicklung ein umfangreiches Netz an Maßnah-
men, Hilfen und Angeboten entstanden. Von der 
offenen Jugendarbeit über Sprachkurse bis zu 
unterschiedlichen Bildungsangeboten, wie z.B.:

•	 Berufliche Erstausbildung

•	 Berufsvorbereitung

•	 Qualifizierung & Weiterbildung

•	 Arbeitsvermittlung

•	 Beschäftigungsprojekte

MEMBER 



Wir unterstützen Sie −  
für mehr Erfolg!

Bewerbungscoaching
Für wen?

Mit unserem Angebot unterstützen wir Menschen auf 
dem Weg der Integration in den ersten Arbeitsmarkt. 

Oft benötigen sie berufliche Orientierung, sind ggf. 
seit längerer Zeit arbeitslos, haben keine (passende) 
Berufsausbildung, Schwierigkeiten bei der Organisa-
tion des Alltags oder auch keine anerkannte Schulaus-
bildung. Das Übernehmen von Verantwortung fällt 
ihnen ebenfalls nicht selten schwer; manchmal liegen 
weitere multiple Problemlagen vor.

Hier werden wir mit unserem intensiven  
Unterstützungsangebot aktiv!

Ziel
Ziel des Einzelcoachings ist es, eigene Ressourcen zu 
entdecken, sie zu präsentieren und das Bewusstsein 
zu entwickeln, dass die vorhandenen Qualifikatio-
nen ein Schlüssel für den ersten Arbeitsmarkt sein 
können. 

Es sollen sowohl das Selbstbewusstsein und die 
eigenen Fähigkeiten der Teilnehmenden gestärkt als 
auch individuelle Bewerbungsunterlagen und Bewer-
bungsstrategien entwickelt werden.

Inhaltliche Ausgestaltung
•	 Erstellung eines Qualifikationsprofils

•	 Abgleich der Erwartungen

•	 Arbeitsplatzsuche

•	 Wie präsentiere ich mich adäquat

•	 Schriftliche Bewerbung

•	 Persönliche Vorstellung und ggf. 
Online-Vorstellung

Dauer
•	 4 – 10 Wochen (je nach Zuweisungsdauer)

•	 Insgesamt 20 Unterrichtseinheiten (UE)

•	 Einzelcoaching

Nehmen Sie zu unserem 
Team Kontakt auf.  
Wir beraten Sie gerne!

  06331 14 28 16


