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Öffnungszeiten
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Wir freuen uns auf Sie!

www.ib-heilbronn.de
www.internationaler-bund.de

Über uns

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 
14.000 Mitarbeitenden einer der großen Dienst-
leister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit 
in Deutschland. Er unterstützt Kinder, Jugendli-
che, Erwachsene und Senioren dabei, ein selbst-
verantwortetes Leben zu führen – unabhängig 
von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung. Sein Leitsatz „Menschsein stärken“ ist für 
die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientie-
rung.

Der Internationale Bund (IB) wurde 1949 ge-
gründet. In seinen Jugendgemeinschaftswerken 
brachte er Zehntausende eltern-, heimat- und 
arbeitslose Jugendliche unter, bildete sie aus 
und zeigte ihnen neue Perspektiven auf. Heute 
ist der IB eine große und leistungsfähige Or-
ganisation, die jahrzehntelange Erfahrung mit 
Menschen in schwierigen Lebenslagen, gesamt-
gesellschaftlichem Engagement und der Über-
nahme sozialer Verantwortung hat. Er unterhält 
fast 900 Einrichtungen an 300 Standorten bun-
desweit, darunter eigene Schulen, Akademien 
und Hochschulen. Hauptsitz der Unternehmens-
gruppe ist Frankfurt am Main. 

Unsere Leistungen orientieren sich an den Bedürfnissen  
unserer Kundinnen und Kunden und werden im Rahmen 
unseres professionellen Qualitätsmanagements fortlaufend 
überprüft und weiterentwickelt.

Individuelles Coaching
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Modul 1: Das Basismodul ist in drei Phasen gegliedert:
1. Einstiegsphase: Erfassung der individuellen Ausgangssituation und der Erhebung des Unterstützungsbedarfes:

-	 Betrachtung	des	bisherigen	beruflichen	Werdeganges
- Feststellung der personalen und sozialen Kompetenz 

- Ermittlung der Vermittlungshemmnisse 

2. Coachingphase: Auseinandersetzung mit der aktuellen Arbeitsmarktsituation und  Bewerbungscoaching:
-	Entwicklung	einer	beruflichen	Perspektive	

- Bearbeitung und Abbau der Vermittlungs-hemmnisse 

Die Zielsetzung der Maßnahme kann durch 
zwei weitere Module intensiviert werden:

Modul II: Intensive sozialpädagogische  
Betreuung

 + Einleitung von weiteren unterstützenden  
Maßnahmen

 + Hilfe beim Abbau der Vermittlungshemmnisse

 + Unterstützung bei Formalitäten

Modul III: Betriebliche Erprobung

 + Dauer drei Wochen

 + Betreuung während dieser Phase

Ansprechpartnerinnen
Tanja Weyrich
E-Mail: tanja.weyrich@ib.de
Tel.: 07131 7809-62

Diana Feldhausz-Neugart
E-Mail: diana.feldhausz-neugart@ib.de
Tel.: 07131 7809-29

Ziele
Die Maßnahme „Individuelles Coaching“ richtet sich an 
den individuellen Bedürfnissen der Teilnehmer*in aus. Sie 
stellt ein Angebot zur Aktivierung und Motivierung dar, um 
dem*r Teilnehmer*in mit einer intensiven Unterstützung 
und Begleitung eine Annäherung an den Arbeitsmarkt 
und eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt 
zu ermöglichen. Diese Form des Coachings verfolgt einen 
ganzheitlichen Ansatz, so dass nicht nur das berufliche 
Spektrum, sondern auch die persönliche Situation und das 
Umfeld der Teilnehmer*in erfasst werden. Die Potentiale, 
Stärken und Kompetenzen werden ermittelt, um darauf 
aufbauend eine Selbstvermarktungsstrategie zu entwi-
ckeln. Ein intensives und individuelles Bewerbungstraining 
rundet das „individuelle Coaching“ ab.

Inhalte
Modul I: Das Basismodul ist in drei Phasen  
gegliedert

Einstiegsphase: Erfassung der individuellen 
Ausgangssituation und der Erhebung des 
Unterstützungsbedarfes: 

 + Betrachtung des bisherigen beruflichen  
Werdeganges

 + Feststellung der personalen und sozialen  
Kompetenz

 + Ermittlung der Vermittlungshemmnisse

Coachingphase: Auseinandersetzung mit der 
aktuellen Arbeitsmarktsituation und Bewer-
bungscoaching:

 + Entwicklung einer beruflichen Perspektive
 + Bearbeitung und Abbau der Vermittlungshemm-
nisse

 + Entwicklung einer Selbstvermarktungsstrategie
 + Erstellung von Bewerbungsunterlagen
 + Gezielte Stellenrecherche 
 + Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
 + Herstellung des Kontaktes zwischen dem poten-
tiellem Arbeitgeber und Teilnehmer*in

Abschlussphase:	Reflexion	des	Maßnahme- 
verlaufes

 + Besprechung der Zielerreichung

 + Planung der zukünftigen Perspektive

Zielgruppe

Die Maßnahme „Individuelles Coaching“ richtet sich an 
folgenden Personenkreis:

 + Erwachsene

 + Arbeitslose

 + erwerbsfähige Leistungsberechtigte

Dauer
Die Maßnahme erstreckt sich über 12,5 Wochen, mit je 
zwei wöchentlichen Coaching-Kontakten.

Maßnahmezeiten
Individuelle Vereinbarung


