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Kontakt

IB West gGmbH 
Betriebsstätte Herne
Roonstraße 22
44629 Herne

Ansprechpartnerin
Melanie Brüchner
Telefon: 02323 9529-12
E-Mail: melanie.bruechner@ib.de

Anfahrt ab Herne Bahnhof:
Bus 311 (Richtung Zechenring) bis Haltestelle Roonstr./ 
Gewerbegebiet, von dort ca. 2 Min. Fußweg, auf dem 
Gelände gehen Sie bitte zum Gebäude »Verwaltung«.

Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 
Mitarbeiter*innen einer der großen Dienstleister in 
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 
Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und 
Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu 
führen – unabhängig von ihrer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung. Der Leitsatz »MenschSein stärken« 
ist für die Mitarbeiter*innen des IB Motivation und 
Orientierung.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in 
den Bundesländern NRW, Niedersachsen und Bremen 
tätig. Die Unternehmensschwerpunkte sind soziale 
Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Familien- und Migrationsarbeit für Menschen 
aller Altersgruppen sowie Maßnahmen und Projekte der 
berufl ichen Aus- und Weiterbildung für Jugendliche und 
Erwachsene. Die Gesellschaft mit Sitz der Geschäfts-
führung in Köln beschätigt über 1.600 qualifi zierte und 
engagierte Mitarbeiter*innen.

Member

Unsere Lehrgänge sind gemäß Anerkennungs- und Zulassungsverordnung – 
Weiterbildung – (AZAV) durch  zertifi ziert. Mit unserem Quali-
tätsmanagementsystem, das sich am Modell der European Foundation for 
Quality Management (EFQM) orientiert, werden wir den wachsenden Quali-
tätsanforderungen unserer Kunden und Partner gerecht.



Präsenz: 07.01.22 – 25.02.22 
Prüfungstermin: 02./03.03.22 Gelsenkirchen, 
Essen-Mülheim-Oberhausen *

Hybrid: 04.03.22 – 29.04.22 
Prüfungstermin: 02./03.05.22 Gelsenkirchen, 
Essen-Mülheim-Oberhausen *

Präsenz: 06.05.22 – 08.07.22 
Prüfungstermin: Essen-Mülheim-Oberhausen*

Hybrid: 19.08.22 – 07.10.22 
Prüfungstermin: Essen-Mülheim-Oberhausen *

Präsenz: 14.10.22 – 02.12.22 
Prüfungstermin: Essen-Mülheim-Oberhausen *

* �die Prüfungen finden ganzjährig am 1. Dienstag des Monats statt

Sie haben gleich mehrere Interes-
senten in Ihrem Unternehmen?
Rufen Sie uns an, dann erfahren Sie 
mehr über unsere Firmenkonditionen!
Unsere Garantie: Wer die Prüfung bei der zuständigen 
Kammer beim ersten Versuch nicht besteht, bekommt 
die Möglichkeit, den Kurs kostenlos zu wiederholen. 
Sollte die Prüfung auch nach dem dritten Versuch nicht 
bestanden werden, wird einmalig die Kursgebühr erstattet. 
Voraussetzung hierfür ist keine Fehlzeit während der 
Unterrichtszeit! 

Zielgruppe  
Unser Angebot ist konzipiert für zukünftige Ausbilder*in-
nen, Personal- und Ausbildungsverantwortliche sowie für 
Interessierte aller Art.

Ziele  
Sie haben die AEVO-Prüfung erfolgreich absolviert und 
sind berechtigt in Ihrer Branche selber auszubilden.

Kommt Ihnen das bekannt vor?  
Es wird immer schwieriger,  
qualifizierte und passende 
Mitarbeiter*innen zu finden –  
der Fachkräftemangel wird immer  
stärker spürbar.

Warum also nicht selber ausbilden? Die fachlichen 
Kompetenzen haben Sie, fehlen also nur noch  
die pädagogischen, rechtlichen, organisatorischen, 
psychologischen oder methodischen Kenntnisse  
und Fertigkeiten sowie die »AEVO«-Prüfung 
(Ausbilder-Eignungsverordnung) gemäß § 29  
und § 30 BBiG. Die können Sie bei der für Sie  
zuständigen Kammer (IHK, HWK etc.) ablegen.  

Wir bereiten Sie darauf vor: Unsere erfahrenen 
und langjährig aktiven Ausbilder*innen machen 
Sie fit für die AEVO-Prüfung!
 

Themen sind u.a.:  
  �Prüfung der individuellen Ausbildungsvoraussetzungen  

und Ausbildungsplanung
  ��Vorbereitung der Ausbildung und aktives Mitwirken  

bei der Einstellung von Azubis
  �Durchführung der Ausbildung
  �Abschluss der Ausbildung, inklusive Prüfungsvor- 

bereitung, Zeugniserstellung und Aufzeigen von  
Entwicklungsmöglichkeiten

Lernen Sie, Ihre Auszubildenden auch mit Tipps unserer 
Psychologen*innen gezielt auf Zwischen- und Abschlus-
sprüfungen vorzubereiten.

Ablauf 
  ��Kleingruppen bis maximal 12 Personen

  ��Präsenz, Gesamtdauer 8 Wochen  
freitags von 17.00 bis 21.00 Uhr für acht Wochen (32 Stunden) 
und samstags von 8.00 bis 12.00 Uhr für sechs Wochen  
(24 Stunden), sowie an drei Wochen mittwochs von 18.00 Uhr 
bis 21.00 Uhr (9 Stunden), woraus sich eine Gesamtzeit von 
65 Stunden ergibt.

  ��Hybridveranstaltung, Gesamtdauer 8 Wochen  
montags und mittwochs jeweils von 18.00 bis 21.00 Uhr  
(48 Stunden) online, zzgl. Selbststudium mit Unterrichts- 
mitteln, sowie an drei Wochen freitags von 18.00 bis  
21.00 Uhr (9 Stunden) in Präsenz, woraus sich eine Gesamt-
zeit von 57 Stunden ergibt.

  �Preis incl. Lernmaterialien 599,– Euro

Fachkräftemangel?
Fachkräfte machen!

Ihr Vorteil:
Eine Förderung über Bildungs-

schecks ist möglich.  
Wir beraten Sie gerne und freuen 

uns auf Sie!


