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Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 
14.000 Mitarbeitenden einer der großen Dienst-
leister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit 
in Deutschland. Er unterstützt Kinder, Jugendli-
che, Erwachsene und Senioren dabei, ein selbst-
verantwortetes Leben zu führen – unabhängig 
von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung. Sein Leitsatz „Menschsein stärken“ ist für die 
Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes 
ist in den Bundesländern NRW, Niedersachsen 
und Bremen tätig. Die Unternehmensschwer-
punkte sind soziale Dienstleistungen im Bereich 
der Kinder- und Jugendhilfe, der Familien- und 
Migrationsarbeit für Menschen aller Altersgrup-
pen sowie Maßnahmen und Projekte der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung für Jugendliche 
und Erwachsene. Die Gesellschaft mit Sitz der 
Geschäftsführung in Köln beschäftigt über 1.600 
qualifi zierte und engagierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Das Bildungszentrum Waldbröl existiert seit 1977.
Hier werden aktuell Umschulungsmaßnahmen in
den Berufsfeldern Metall und Kunststoff  angebo-
ten. Darüber hinaus werden Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahmen, Ausbildungen für benach-
teiligte Jugendliche sowie Maßnahmen für Aktivie-
rung und berufl  iche Eingliederung im Auftrag der
Agentur für Arbeit Bergisch Gladbach sowie des
Jobcenters Oberberg durchgeführt.

Mit öff entlichen Verkehrsmitteln:
Mit öff entlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie uns mit 
den Buslinien 302, 303, 312, 340, 341 und 344. Die 
Haltestelle „Boxberg“ befi ndet sich direkt vor unserem 
Bildungszentrum.

Mit dem PKW:
Vom Stadtzentrum kommend fahren Sie die Kaiser-
straße aufwärts Richtung Denklingen/Hermesdorf. 
Das IB-Bildungszentrum liegt auf der Höhe Boxberg 
rechts, schräg gegenüber der Star-Tankstelle.
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Unsere Zielgruppen sind:

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte bei Zugang im 
Rechtskreis SGB III

Eingangsvoraussetzungen

Die Zuweisung erfolgt durch Ihren Berufsberater bei der 
Agentur für Arbeit.

Laufzeit

Die Maßnahme dauert 3 - 16 Wochen.

Wir helfen Ihnen
- Schritt für Schritt

  Ihre persönlichen Stärken und Fähigkeiten zu ermitteln 
und weiter zu entwickeln,

  das Vertrauen in Ihre eigenen Kräfte und die eigene 
Verantwortungsfähigkeit zu stärken,

  neue Chancen für Ihre berufl iche und private Zukunft 
zu entdecken und anzugehen,

  die richtigen Entscheidungen zu treff en und ihre Um-
setzung mit den richtigen Schritten anzugehen, 

 also:
  den Weg hinein bzw. zurück ins Arbeitsleben zu fi nden!

Mit unserem Angebot

  Können Sie eine neue Perspektive für Ihre Jobsuche 
entwickeln.

  erlangen Sie neues Fachwissen
  reagieren Sie fl exibel auf den Arbeitsmarkt

Unsere Stärken sind:

  Eine Qualifi zierung nach dem aktuellen Stand
  Langjährige Erfahrung bei Umschulungen, Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen
  Individuelle Unterrichtsmethoden in kleinen Gruppen
  Ständige Innovation durch ein etabliertes Qualitätsma-

nagement

Inhalte
Wir bieten Ihnen individuelle und professionelle Beratung 
und Unterstützung im Rahmen Ihres Bewerbungsprozes-
ses. Gemeinsam arbeiten wir mit Ihnen daran, Ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt optimal zu nutzen.
Folgende Module sind Bestandteil der Maßnahme:

Informationen zum Arbeitsmarkt
Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt in der Region/
bundesweit / Arbeitsbedingungen und Anforderungen so-
wie Ausblick auf künftige Entwicklungen unter Berücksichti-
gung des digitalen Wandels

Analyse und Aufarbeitung des Bewer-
berprofi ls

  Erhebung der persönlichen und berufsrelevanten 
Daten 

  Prüfung der Aktualität/Anerkennung etwaiger Zertifi zie-
rungen und Qualifi kationen

  Stärken identifi zieren
  Zusammenfassende Feststellung der Eignung 
  Refl exion / Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivi-

täten
  individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt
  Eigeninitiative und Motivation
  Berufl iche Mobilität und Flexibilität

Bewerbungscoaching
  Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE der BA 
  Möglichkeiten der Arbeitsplatzsuche
  Erstellen eines individuellen Bewerberprofi ls in der 

JOBBÖRSE der BA
  Erarbeiten realistischer berufl icher Perspektiven
  Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
  Trainieren von Vorstellungsgesprächen

Elemente der intensiven Aktivierung
  gezielte beraterische Hilfestellung zur Beseitigung 

individueller Hemmnisse
  gemeinsame Entwicklung fallangemessener Selbstver-

marktungsstrategien
  Training marktadäquaten Bewerbungs- und Vorstel-

lungsverhaltens

Informationen über weitere Online-
Angebote der Bundesagentur für Arbeit
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