
Fit für
kulturelle
Vielfalt!

Miteinander lernen!
Kulturelle Trainings werben für Toleranz und
Vertrauen. Mit unserem Angebot möchten wir
Jugendliche unterschiedlicher Herkunft dazu
anregen, Gemeinsamkeiten zu entdecken und
Trennendes besser zu verstehen.

Unser Ziel: ein gelungenes Miteinander!
Die Trainer*innen sind qualifi zierte Fachkräfte,
die im sozialen Bereich tätig sind. Sie besitzen
spezielle Qualifi kationen in der Bildungs- und der
interkulturellen Arbeit.

IB Wiesbaden

Interkulturelles 
Training

IB Südwest gGmbH 

Jugendmigrationsdienst
Kaiser-Friedrich-Ring 88  65185 Wiesbaden

 0611-409080   JMD-Wiesbaden@ib.de
 ib.de/jmd-wiesbaden   ib-suedwest.de

 facebook.de/ib.suedwest
 instagram.com/ib.suedwest

IB Südwest gGmbH für Bildung und Soziale Dienste
Menschsein stärken – Die IB Südwest gGmbH bietet in Hessen, 
Rheinland-Pfalz und dem Saarland ein weitverzweigtes Netz von 
gemeindenahen Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und 
Betreuungsformen an. 2.400 Mitarbeiter*innen sind an rund 
170 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehört zur Unternehmens-
gruppe des Internationalen Bundes (IB), Freier Träger der Jugend-, 
Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 

Mit Ihrer Hilfe können wir helfen
Der IB ist als gemeinnützig und förderungswürdig anerkannt. 
Spenden und Förderbeiträge sind steuerabzugsfähig.
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Unser Profil
Das Bildungszentrum Wiesbaden wurde bereits 1961 
vom IB gegründet und verfügt über langjährige Erfah-
rung in der Migrationsberatung und der Vermittlung 
der deutschen Sprache.

Jugendmigrationsdienst (JMD)

Beratungsstelle für junge Neuzugewanderte und 
junge Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel der 
verschiedenen Angebote des JMD ist die Förderung 
der sozialen, sprachlichen sowie schulischen und 
beruflichen Integration junger Migrant*innen  
im Alter zwischen 12 und 27 Jahren.

Sprachkurse

Sprachkursangebote für zugewanderte Anfänger* 
innen und Fortgeschrittene. Die Kurse sind gefördert 
durch BAMF, BA, Land Hessen, LH Wiesbaden.

Kulturelle Vielfalt fördern
In unseren Einrichtungen und Projekten ist die Migra-
tionsarbeit mit Jugendlichen seit langem eines unserer 
Kernthemen. Unsere Mitarbeiter*innen besitzen häufig 
selbst Migrationserfahrung und können sich deshalb 
besonders empathisch in die Teilnehmenden hinein- 
versetzen.

Zielgruppen

Das Training „Interkulturelle Kompetenz“ findet in 
einfacher Sprache statt und richtet sich an Jugendliche 
mit und ohne Migrationshintergrund. Die Trainings 
werden auf die konkreten Bedürfnisse der Zielgruppe 
zugeschnitten. 

Vorgehensweise

Die Teilnehmer*innen sollen schrittweise in Work- 
shops zum Erwerb „Interkultureller Kompetenz“  
geführt werden. Das geschieht indem sie Fertigkeiten 
trainieren, die ihnen den Umgang mit dem „Anders-
sein“ erleichtern oder auch erst ermöglichen. Diese 
Aneignung interkultureller Schlüsselkompetenzen 
geschieht mit Basiswissen rund um Themen wie z.B.: 

• 	 eigene kulturelle Selbstwahrnehmung reflektieren
• 	 soziale und kulturelle Verschiedenheiten  

oder Gemeinsamkeiten erkennen
• 	 negative Auswirkungen von Vorurteilen und 

Diskriminierung erkennen und aus der 
Perspektive der Minderheit wahrnehmen

• 	 Regeln und Gesetze in Deutschland analysieren

Methoden

Wir arbeiten mit Interaktionsübungen, Rollenspielen, 
Erlebnispädagogik, Entspannungsübungen sowie 
Übungen zur Selbst- und Fremdwahrneh-
mung.

Zertifikat

Die Jugendlichen erhalten eine 
Bescheinigung über die erfolg-
reiche Teilnahme an einem 
Interkulturellen Training.


