Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist einer der groBen Dienstleister der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Sein Leitsatz ,MenschSein starken” ist Motivation und Orientierung

fir seine fast 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen
an 300 Orten. Sie begleiten jahrlich 350.000 Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und Senioren auf dem Weg in ein selbstverantwortetes Leben.

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in den Bundeslédndern
NRW, Niedersachsen und Bremen tatig. Die Unternehmensschwerpunkte
sind soziale Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe,
der Familien- und Migrationsarbeit fir Menschen aller Altersgruppen
sowie MaBnahmen und Projekte der beruflichen Aus- und Weiterbildung
fur Jugendliche und Erwachsene.

Das Angebot des Bildungszentrums Koln:
e Fort- und Weiterbildung

e Umschulungen IHK/HWK

e Firmenschulungen

e Berufshegleitende Schulungen/Seminare

e Berufsvorbereitung und Ausbildung

e Sprach- und Integrationskurse

e Beratung und Vermittlung
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Ein Unternehmen der IB-Gruppe

Kontakt

IB West gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste
IB Bildungszentrum Kéln

Abteilung Fort- und Weiterbildung

Pfélzischer Ring 100-102
51063 Kdln

Telefon: 0221 9809 162
Telefax: 0221 9809 251
www.internationaler-bund.de

Ihr Weg zu uns
U-Bahn-Linien 3 oder 4 bis Haltestelle Stegerwaldsiedlung,
ca. 50 m FuBweg in Richtung Deutz/Messe bis Einfahrt IB Kéin.

KVB-Haltestelle
»Stegerwaldsiedlung«
Linie 3 + 4
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Qualitdtsgemeinschafi

Berufliche Weiterbildung eV,

weiterbildung-koeln.de

Qualitdtsmanagement im
Bildungs- und Sozialbereich

EFQM B Member

Shares what works.

Unsere Lehrgénge sind gemaB Anerkennungs- und Zulassungsverordnung — Weiterbildung —
(AZWV) durch #4GUTcert zertifiziert. Mit unserem Qualitdtsmanagementsystem, das sich
am Modell der European Foundation for Quality Management (EFQM) orientiert, werden wir den
wachsenden Qualitdtsanforderungen unserer Kunden und Partner gerecht.

Internationaler Bund
IB West
Bildungszentrum Kéin

Umschulung

zum/zur Industriemechaniker/
Industriemechanikerin (IHK)

lhre
berufliche
Zukunft

MenschSein stirken



Umschulung —
eine Investition in die Zukunft

Fortschritt und Strukturwandel erfordern von jedem die Bereitschaft
zu lebenslangem Lernen und zur beruflichen Veranderung.

Mit beruflicher Qualifizierung stellen Sie sich diesen Herausforde-
rungen. Sie ergreifen die Chance auf neue persénliche Perspektiven.

Das bringt Sie weiter:

Die Umschulung zum/zur Industriemechaniker/-in als
abschlussorientierte Berufsbildung stérkt

o |hre fachlichen und personlichen Kompetenzen
o Sie als konkurrenzfahigen Mitbewerber auf dem Arbeitsmarkt

Unsere Starken sind

o langjéhrige Erfahrung in der Durchflihrung von Umschulungen,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

o individuelle Férderung
o sténdige Innovation durch ein etabliertes Qualitdtsmanagement
o Verankerung im Netzwerk regionaler Arbeitsmarktakteure

Ziel der Qualifizierung

ist die Vermittlung von Fertigkeiten und

Industriemechaniker/-innen stellen Geréateteile
fir Maschinen- und Produktionsanlagen her, richten
sie ein oder bauen sie um.

Lehrgangsinhalte.

1. Kernqualifikation

o Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

o Umweltschutz

® Betriebliche und technische Kommunikation

o Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
o Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen
® Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

o Warten von Betriebsmitteln

o Steuerungstechnik

o Anschlagen, Sichern und Transportieren

o Kundenorientierung

2. Berufsspezifische Fachqualifikation

o Herstellen, Montieren und Demontieren von Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

o Sicherstellen der Betriebsféhigkeit von technischen Systemen
o Instandhalten von technischen Systemen

o Aufbauen, Erweitern und Priifen von elektronischen Komponenten
der Steuerungstechnik

o Geschéaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme im Einsatzgebiet

Organisation

Zielgruppe
e Arbeitssuchende ohne Berufsabschluss bzw. mit
branchenfremdem Berufsabschluss

e Produktionsarbeiter/-innen ohne Berufsabschluss aus
vergleichbaren Tatigkeitsfeldern der Metallindustrie

Eingangsvoraussetzungen

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e technisches und mathematisches Verstandnis
e Beratungsgespréch

Lehrgangskosten

Bei Vorliegen personlicher Voraussetzungen ist eine Forderung
nach SGB Il / SGB Il (Bildungsgutschein) maglich.

Dauer & Beginn:

B 24 Monate (Vollzeit)
monatl. Urlaubsanspruch: 2 Tage
Termine auf Anfrage

Abschluss
Industriemechaniker/-in (IHK)

Sprechen Sie uns an —
wir beraten Sie gern!
Telefon 0221 9809 162

Kenntnissen laut Umschulungsrahmenplan
inkl. der Priffungsvorbereitung.

Besuchen Sie
uns im Internet
WWW.

internationaler-bund.de




