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Mit Ihrer Hilfe können wir helfen
Der IB ist als gemeinnützig und förderungswürdig anerkannt.  
Spenden und Förderbeiträge sind steuerabzugsfähig.
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Kontakt
IB Südwest gGmbH 
IB Bingen 
Gaustraße 18  •  55411 Bingen
Ansprechpartnerin: Manuela Hass

 06721 342 12

Weitere Standorte: 
Georg-Rückert Str. 10, 55218 Ingelheim
Sant-Ambrogio-Ring 31, 55276 Oppenheim

 �www.internationaler-bund.de
 �www.facebook.de/ib.suedwest

Individuelle
 Unterstützung 

für Sie!

Gefördert durch:

KREIS MAINZ-BINGEN

Bewerbungscoaching

Member

MenschSein stärken – Die IB Südwest gGmbH 
bietet in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland 
eine große Vielfalt und ein weitverzweigtes Netz von 
gemeindenahen Bildungsangeboten, Wohn-, Bera-
tungs- und Betreuungsformen an. 2.400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind an rund 120 Standorten 
aktiv. Die Gesellschaft gehört zur Unternehmens-
gruppe des Internationalen Bundes (IB), Freier 
Träger der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.



Individuelles Bewerbungscoaching
Die IB Südwest gGmbH bietet im Kreis Mainz-Bingen 
ein maßgeschneidertes Einzelcoaching für Menschen 
im Leistungsbezug an.

Hauptziel dieses Coachings ist es, ALG-Bezieher durch 
Vermittlung und Aktivierung in das Ausbildungs- und 
Beschäftigungssystem einzugliedern. 

Voraussetzung für die Inanspruchnahme der unter-
stützenden Maßnahme ist ein vom Jobcenter ausgege-
bener Aktivierung- und Vermittlungsgutschein.

Ziele
•	 Individuelle Unterstützung
•	 Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung
•	 Erstellen individueller Bewerbungsunterlagen
	 sowie Bewerbungsstrategien
•	 Erkennen eigener Kompetenzen
•	 Aktivierung und Motivation
•	 Stärkung des Selbstbewusstseins

Schriftliche Bewerbung

•	 Erstellung individueller und passgenauer  
Bewerbungsunterlagen

•	 Foto
•	 Anlagen
•	 Arbeitszeugnisse (was steht wirklich drin)

Persönliches Vorstellungsgespräch

•	 Praktische Übungen

•	 Telefontraining

•	 Vorteilhafte Präsentation

•	 Welche Fragen könnten gestellt werden

Für mehr 
Erfolg

Inhalte: 
Auf einen Blick
Erstellen eines Qualifikationsprofils

•	 Kompetenzcheck

•	 Herausarbeiten der Schlüsselqualifikationen

Abgleich der Erwartungen

•	 Welche Arbeitsbereiche kommen in Frage

•	 Erwartungen des Arbeitsmarktes

•	 Erwartungen an den Arbeitgeber

•	 Betriebliche Verhaltensregeln

Arbeitsplatzsuche

•	 Welche Informationsquellen gibt es

•	 Stellenangebote recherchieren und analysieren

•	 Welche Möglichkeiten gibt es noch

•	 Erstellung eines Online-Profils

Informieren 
Sie sich!


