Qualifizierungsbegleitung ,Internationale Fachkrafte
qualifizieren sich fiir den Arbeitsmarkt (InFA)“

Die IB Siidwest gGmbH bietet an den Standorten Darmstadt, Wetzlar und Kassel im Rahmen des IQ
Landesnetzwerks Hessen, im Zeitraum 2019-2022, eine Qualifizierungsbegleitung fiir
Akademiker*innen aus dem Ausland an.

Fokus Akademiker*innen

mit anerkanntem oder bewertetem Hochschulabschluss aus dem Ausland und
Sprachkenntnissen auf B1-B2 Niveau und

mit fachlich fundierten Kenntnissen im Berufsgebiet, die fir einen qualifikationsadaquaten
Berufseinstieg vertiefte Unterstitzung in der Selbstvermarktung bendtigen

Ziel der Qualifizierungsbegleitung

InFA schult die Teilnehmer*innen mit dem Ziel, fachliche, kulturelle und sprachliche Hiirden der
Arbeitsmarktintegration zu Uberwinden. Die Qualifizierungsbegleitung unterstitzt die
Prozessschritte bis zur Umsetzung einer geeigneten fachlichen Qualifizierung. Dabei orientiert sie
sich an den individuellen Bedarfen der Akademiker*innen. Auch das Einliben und Optimieren von
individuellen Selbstvermarktungsstrategien zahlt dazu. Dadurch werden die Teilnehmer*innen
befahigt, sich berufsadaquat am Arbeitsmarkt zu positionieren und eine Beschaftigung zu finden,
die ihrer Qualifikation entspricht.

Struktur der Qualifizierungsbegleitung

Die Qualifizierungsbegleitung wird in Form von ,Blended Learning” durchgefiihrt. Dabei werden E-
Learning-Angebote mit Prdsenzveranstaltungen verknipft. Selbstlernangebote und individuelle
(Online-)Begleitung ergdnzen und vertiefen den Unterricht. Die Teilnehmer*innen arbeiten dabei
mit der Lernplattform Ilias und dem Konferenzsystem Adobe Connect.

Weitere Informationen zu den technischen Voraussetzungen erhalten Sie im Erstgesprach.

Zu Beginn starten wir die Einfiihrungswoche in Prasenzform in der die Teilnehmer*innen in die
Organisation des Online-Lernens eingefiihrt werden. Dabei beriicksichtigen wir auch die bisherigen
Vorerfahrungen und das Vorwissen im Bereich des Online-Lernens. Danach werden die
Lerneinheiten im E-Learning bearbeitet. Das Interkulturelle Training gegen Ende der MaRnahme
wird ebenfalls in Prasenzform durchgefiihrt.

Kontakt

Cigdem Cagirici, Cigdem.Cagirici@ib.de, 0561 /574637-35
Andrea Schubert, Andrea.Schubert@ib.de, 0561 / 574637-31 L
Katharina Enters, Katharina.Enters@ib.de , 0561 / 574637-30 Mer;iﬁ.?i‘ﬂ,”, IB
IB Stidwest gGmbH, Konigsplatz 57, 34117 Kassel

Das Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:

* ?ur:je;rpinissagiuml = S
ir Arbeit und Soziales fiir Bildung ™ Py
NESF , |- for Arvt

Europaischer Sozialfonds Européische Z Zukunft. G
fiir Deutschland Union




Internationale Fachkrafte qualifizieren sich fiir den Arbeitsmarkt (InFA)
Fokus 1: Akademiker*innen

Die Teilnehmer*innen:

- besitzen einen akademischen Abschluss aus dem Ausland.

- haben bereits die Beratung zur Anerkennung ausldandischer Qualifikationen oder zu
geeigneten Qualifizierungen (IQ Anerkennungsberatung) durchlaufen.

- verfigen Uber ein deutsches Sprachniveau B1-B2, erworben in einem Angebot der
Regelforderung.

- haben ihren Abschluss oder ihre letzte relevante Berufserfahrung vor nicht langer als 5
Jahren beendet.

- mochten ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

Die QualifizierungsmalRlhahme bietet:

- ortsunabhangiges Lernen durch ein ,,Blended Learning“-Konzept

- Individuelle Qualifizierungsbegleitung und Kompetenzerfassung.

- Kultur- und sprachsensibles Bewerbungstraining.

- Interkulturelles Training zur Entwicklung von entsprechenden Kompetenzen.
- Integriertes Fach- und Sprachlernen.

- Tendenzerkennung zu einer fachlichen Qualifizierung.

- Moglichkeit zu einer Praxisphase im Betrieb.

- Ggf. Umsetzung geeigneter Qualifizierungen.

- Ggf. bei Bedarf Einsatz von Methoden des Sprachcoachings.

Wir unterstitzen:

- dabei, eine individuelle berufliche Perspektive in Deutschland zu identifizieren.

- die eigenen Kenntnisse an den deutschen Arbeitsmarkt anzupassen und sich in Betrieben zu
prdsentieren.

- bei der Begleitung der Erarbeitung eines individuellen Berufsprofils und dem Entwickeln
berufsaddaquater und adressatenorientierter Bewerbungsunterlagen.

- dabei, die eigene Selbstvermarktung, auch online, zu optimieren.

- notwendige fachliche Qualifizierungen fiir die Arbeitsmarktintegration zu erkennen.

Der Internationale Bund ist Teilprojekttrager im 1Q Landesnetzwerk Hessen. Zudem ist er einer der groRen freien
Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung*
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktmigration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.
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Weitere Informationen zu den Angeboten des IQ Landesnetzwerks Hessen finden Sie auf
www.hessen.netzwerk-igq.de/angebote-infa
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