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Einleitung

~Freude am Schauen und Begreifen ist die schénste Gabe der Natur.”

Albert Einstein

Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zum kreativen Spiel in der Natur zu geben, zur Gestaltung
eigener Abenteuer, zur Nutzung eines Spielraumes als wirklichen Freiraum, das ist unser
Ansinnen.

Wir — als Team der Integrativen Kindertageseinrichtung ,Flughérnchen® — mdéchten die
Kindergartenzeit gemeinsam mit lhren Kindern und lhnen so gestalten, dass Sie sich gerne
daran erinnern.

Unsere Kita soll ein Ort der Vielfalt sein, an dem die Kinder egal welcher Herkunft und
Besonderheiten ein soziales Netz vorfinden, das ihren unterschiedlichen Bedurfnissen
Entfaltungsraum gibt. Sie soll gleichermaBen ein Ort sein, an dem Kinder durch die
Beschaftigung mit dkologischen Inhalten ihr Wissen und Verstandnis fir die Natur erweitern.
Kinder kdnnen hier aktiv ihre Umgebung erkunden, neue, sinnliche Erfahrungen machen, durch
die sie Wissen konstruieren und neue Verbindungen herstellen.

Grundlegend fur unsere Arbeit ist diese auf die Gegebenheiten unserer Kita abgestimmte
Konzeption. Sie wird von den Erzieherlnnen im Austausch mit den Eltern und
Kooperationspartnern weiterentwickelt und jahrlich fortgeschrieben.
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1. Der Trager ,Internationaler Bund“ stellt sich vor

Der Internationale Bund (IB) ist mit fast 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der
grolRen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er
unterstitzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren unabhéngig von ihrer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu fiihren. Der
Leitsatz ,MenschSein starken* ist fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IB Motivation
und Orientierung.

Gegrindet im Jahr 1949, blickt der IB auf jahrzehntelange Erfahrungen mit Menschen in
kritischen Situationen zurtick. Sein unternehmerisches Handeln basiert auf gesellschaftlichem
Engagement und der Ubernahme sozialer Verantwortung. Ob moderne Aus- und
Weiterbildung, Vermittlung beruflicher Qualifikation oder fachkundiges Management sozialer
Dienste: Der IB ist der richtige Ansprechpartner.

Hauptsitz der Unternehmensgruppe ist Frankfurt am Main.

Die 1B Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste (IB Mitte gGmbH) ist eine
gemeinnitzige Tochtergesellschaft des eingetragenen Vereins und beschaftigt in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1.1 Grundlagen der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen

Unsere Arbeit erfolgt auf der Grundlage folgender Gesetze und Verordnungen fir die
Betreibung von Kindertageseinrichtungen:

e SGB VI, Dritter Abschnitt ,Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in

Kindertagespflege*

e Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

e Sachsische Kita-Integrationsverordnung (SachsKitalntegrvVO);

e Sachsischer Bildungsplan

¢ Bundeskinderschutzgesetz

¢ UN-Kinderrechtskonvention

e Fachplan Kinder- und Jugendférderung der Stadt Leipzig

e Positionspapier zur Elternmitwirkung der Stadt Leipzig

e Bildungspolitische Leitlinien der Stadt Leipzig

e Leipziger Leitfaden fur Kinderschutz

Wir arbeiten im Anmeldeverfahren der Platzvergabe mit dem Elternportal der Stadt Leipzig
~-meinkitaplatz-leipzig.de®“.

Die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen grindet sich auf den in der Satzung des
Internationalen Bundes festgelegten Zielen, Menschen zu helfen, sich in Freiheit zu entfalten,
ihr Leben selbst zu gestalten, sich in die Gesellschaft einzugliedern, persénliche Verantwortung
zu tbernehmen und die gesellschaftliche Entwicklung tatig mit zu gestalten.

Unser Ziel in der padagogischen Arbeit ist es, gemeinsam mit den Eltern den Grundstein dafir
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zu legen, dass Kinder sich zu starken und selbstbewussten Persdnlichkeiten entwickeln. Wir
bieten ihnen den Rahmen, ihre eigenen individuellen Fahigkeiten zu erkennen, zu schatzen und
weiterzuentwickeln. Vor diesem Hintergrund sind bei unserer padagogischen Arbeit die IB-
Leitlinien maRgebend:

o Jedes Kind steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Denkens und Handelns. Wir
achten seine individuelle Persdnlichkeit und begegnen ihm mit Verstandnis, Fursorge
und Wertschatzung.

e Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Vertrauen und Verbindlichkeit.

e Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Wir unterstutzen ihre individuellen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

e Wir stehen ein fir Inklusion im weiteren Sinne und wirken somit Benachteiligungen
jeglicher Art entgegen.

e Wir unterstiitzen die Entwicklung eines jeden Kindes in der Gemeinschatft.

e Partizipation von Kindern ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil fur die Bildung
demokratischer Kompetenzen. Sie ist eine grundlegende Voraussetzung fur die
Entwicklung der Resilienz.

e Wir unterstiitzen eine gesundheitsférdernde und umweltbewusste Lebenseinstellung.

e Wir arbeiten mit den Eltern partnerschaftlich zusammen. Die Zusammenarbeit ist
gepragt von Respekt, Verlasslichkeit und Transparenz.

o Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens, sind in soziale Netzwerke eingebunden
und gestalten diese aktiv mit.

¢ Kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist Grundlage unserer Arbeit.

In unserer Arbeit berlicksichtigen wir, dass jedes Kind seine eigene Entwicklung lebt und eigene
Rechte hat.

Erziehung ist fir uns insbesondere kommunikatives Handeln, das auf argumentativem
Aushandeln und emotionaler Zuwendung und damit nicht auf autoritarer Durchsetzung beruht.
So konnen sich Kinder Normen und Werte konstruktiv aneignen und sich zu autonomen
Personlichkeiten entwickeln.

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Entwicklungsbereiche der kdrperlichen, sozialen,
seelischen und geistigen Entwicklung sowie auf die Sprachentwicklung. Die Werteerziehung im
weitesten Sinn, auch interkulturelle Bildung und Erziehung, spielen im Alltag unserer
Kindertagesstatte eine wesentliche Rolle.

Wir haben uns fir die gruppenibergreifende Arbeit entschieden. Hier bekommen die Kinder
Sicherheit durch ihre Bezugserzieher/innen in ihren Stammgruppen und freie
Entfaltungsmdglichkeiten durch offene Bildungsangebote sowie freies Spielen. Fir die
Individualitat der Kinder schaffen wir damit den nétigen Rahmen und unterstitzen sie in ihrem
Selbstbildungsprozess.

Mit fachlicher Kompetenz und Feingefiihl unterstitzen wir entsprechend des Sachsischen
Bildungsplanes diese Selbstbildungsprozesse der Kinder und férdern ihre ganzheitliche
Entwicklung zu selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Perstnlichkeiten. Im Mittelpunkt
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steht das Spiel als natirliche Ausdrucksform des Kindes und elementare Form des Lernens.
Die Eltern sind fur uns wichtige Partner bei der Realisierung der Ziele. Sie vertrauen uns das
Wertvollste an — ihre Kinder. Unsere Elternarbeit ist geprégt von respektvollem Umgang,
Vertrauen, Transparenz und Mitgestaltungsmadglichkeiten.

1.2 Vielfalt erleben — die Kita als guter Ort fur alle

Der IB hat als sozialer Verband die Charta der Vielfalt unterzeichnet und startete 2002 die
Kampagne ,Schwarz-Rot-Bunt — IB pro Demokratie und Akzeptanz‘. Im Rahmen dieser
Kampagne wurde das Praxishandbuch ,Arbeitshilfen zur interkulturellen Bildung und Erziehung
fur Kinder von 3-10 Jahren® entwickelt und allen Kindertageseinrichtungen fur die tagliche Arbeit
zur Verfugung gestellt. Interkulturelle Erziehung und Bildung erklart sich als eine innere Haltung
und als grundsatzliche Fahigkeit sich mit anderen Menschen zu verstandigen. Unser Anliegen
ist es, die kulturelle Identitat der Kinder zu starken. Mit dem Abbau von Vorurteilen kdnnen wir
ein gleichberechtigtes Zusammenleben aller in der Einrichtung ermdglichen, unterschiedliche
Kulturen und Sprachen kennenlernen. Unsere Kindertageseinrichtungen unterstitzten die
Entwicklung von Wertschatzung und Akzeptanz von allen Menschen unabhangig von ihrer
Herkunft, Hautfarbe und Kultur und den Erwerb von Sprachkompetenz in der deutschen
Sprache als auch in der jeweiligen Muttersprache.

1.3 Schutz von Kindern und Jugendlichen im IB

Der Schutz von Kindern findet entsprechend dem Leitbild und den Grundsatzen des IB
besondere Aufmerksamkeit. Unter Beachtung des Bundeskinderschutzgesetzes sind
verbindliche Standards Grundlage unserer Arbeit.

Die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen sind oft die ersten, die auf eine mégliche oder
bereits vorhandene Kindeswohlgefahrdung aufmerksam werden. Sie wirken an dieser Stelle
praventiv und bei Bedarf intervenierend. Das geschieht mit Empathie und Wertschatzung der
elterlichen Rechte und Pflichten. Familien, die aufgrund schwieriger Lebenslagen oder
Unkenntnis besondere Unterstiitzung bendtigen, werden bedarfsgerecht und auf Wunsch
beraten und begleitet. Die Realisierung erfolgt insbesondere durch I6sungsorientierte
Gesprache mit systemischem Ansatz.

Dazu hat der IB Leitlinien zum Schutz von Kindern und Jugendlichen entwickelt, welche die
Grundlage fur die Handlungsleitfaden bei Kindeswohlgefahrdung in den Niederlassungen des
IB sind. Beachtet wird auch die kommunale ,Vereinbarung und Umsetzung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung in Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe* und der ,Leipziger
Leitfaden fur Kinderschutz®.

Muliplikator(inn)en zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, Kinderschutzfachkrafte und
Insofern erfahrene Fachkréfte sind dabei generell wichtige Ansprechpartner/innen.
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1.4 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Der Trager arbeitet auf der Grundlage eines Qualitatsmanagementsystems nach dem EFQM-
Modell (European Foundation for Quality Management).In unseren Kindertageseinrichtungen
gilt Qualitatsentwicklung als fortlaufender, stets an aktuellen Herausforderungen gespiegelter
Prozess. Ein padagogisches Qualitats-Informationssystem zur internen Evaluation bildet der
Elternfragebogen, welcher aller zwei Jahre initiiert wird. Uber dieses Instrument wird eine
Reflexion der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ermdglicht. Die
Ergebnisse sind im Prozess der Weiterentwicklung der Einrichtungen zielfiihrend. Uber
regelmafige Audits durch den Trager, sowie die Erhebung von Kennzahlen wie:
Fortbildungsquote, dokumentierte Dienstberatungen und Teamsitzungen soll Qualitat garantiert
werden. Fortbildungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen finden unter anderem auch auf
Verbund -und Niederlassungsebene in Form von Fachtagungen, in Team -und
Konzeptionsentwicklungsprozessen, hausinternen Seminaren, im Coaching oder auch Uber
Supervision statt.

2. Die integrative Kindertageseinrichtung ,,Flughornchen*
2.1 Die Kita im Stadtteil

Die Kita ,Flughdérnchen® befindet sich im Nordwesten Leipzigs in einer Iandlichen Umgebung im
Stadtteil Wahren. Der Stadtteil ist einerseits gepragt von der urbanen Lage mit Geschossbauten
und besticht andererseits durch unzahlige Moglichkeiten der Naherholung in der Natur. Das
Rathaus Wahren und die grof3e Magistrale Georg-Schumann-StraRe mit Einkaufsmoglichkeiten
und kulturellen Angeboten befinden ebenfalls sich in diesem Lebensraum.

In der unmittelbaren Umgebung der Kita ,Flughérnchen® befinden sich einige Ausflugsziele.
Nach einem nur zehnmindtigen FuBweg bietet der Auensee vielfaltige Entdeckungs- und
Spielmdglichkeiten. Hier befindet sich ein ,Piratenspielplatz® mit groen Holzschiffen,
Klettermdglichkeiten und Reifenschaukeln. Umgeben ist der Spielplatz von weitlaufigen Wiesen,
auf denen nach Herzenslust getobt, geturnt und gepicknickt werden kann. Die Parkeisenbahn
befindet sich ebenfalls am See und ist der Hohepunkt einiger Ausfliige.

Der Rad- und Wanderweg entlang der Luppe und die Walder auf der gegeniberliegenden Seite
laden zu Spaziergangen und Waldtagen ein. Diesen Weg nutzen wir beispielsweise, um zur
Auwaldstation zu gelangen, die unweit des Schlossparks Litzschena gelegen ist. Der
Schlosspark ist ebenfalls ein beliebtes Ausflugsziel. Hier besteht die Maglichkeit, viel tGber die
Pflanzen- und Tierwelt unserer unmittelbaren Umgebung zu erfahren.

Dem Garten der Kita gegenuberliegend befindet sich die Gnadenkirche Wahren der
evangelisch- lutherischen Sophienkirchgemeinde.
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2.2Rahmenbedingungen
Offnungszeiten und Kapazitat

In der Kita ,Flughdrnchen* werden 133 Kinder im Alter von einem Jahr und bis zum Schuleintritt
betreut. Davon sind 32 Platze fur Kinder unter drei Jahren und drei Platze fur Kinder mit einem
besonderen Forderbedarf vorgesehen. Die Kinder werden in sieben Gruppen betreut, davon in
zwei Krippengruppen mit 16 Kindern, vier Kitagruppen mit 21 Kindern und einer
Integrationsgruppe mit 17 Kindern. Alle Gruppen im Haus arbeiten in den Unterteams Krippe,
Kindergarten Untergeschoss sowie Kindergarten Obergeschoss teiloffen.

Die Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 6:00 bis 17:30 Uhr vorgesehen, orientieren
sich am Bedarf der Eltern und werden mit dem Elternrat, dem Kooperationspartner und dem
Trager auf gesetzlicher Grundlage festgelegt. Die Kindertagesstatte ist an zwei padagogischen
Tagen (Marz, September) sowie zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Fir die
Kinder der Mitarbeiterinnen unseres Kooperationspartners DHL (die zwischen Weihnachten und
Neujahr arbeiten mussen) wird auf Anfrage eine Notbetreuung von 8 bis 15 Uhr eingerichtet.

Ausstattung

Das in 2015 fertiggestellte, zweigeschossige Gebaude verfligt Uber grof3e, helle Raume die mit
modernen, funktionalen und verschiebbaren Mobeln ausgestattet sind. Inhaltlich wird das
Prinzip ,Raum als 3. Erzieher® gelebt. Dies beinhaltet, dass die Raume mit ansprechenden und
interessanten Materialien ausgestattet werden, die zum Ausprobieren und Experimentieren
einladen.

Im Erdgeschoss befinden sich neben den Kiuchen- und Wirtschaftsraumen der Mitarbeiterraum
und das Biro der Leiterin. Weiterhin ist ein groRer Raum fiir familienzentriertes Arbeiten mit
einer Kinderkiiche vorhanden, in dem gemeinsame Aktivitdten fir und mit den Familien
stattfinden kénnen. In diesem Raum befindet sich ebenfalls der Arbeitsplatz der
stellvertretenden Leiterin. Der Eingangsbereich der Einrichtung ist groRziigig gestaltet und wird
sehr gerne fir das ,Foyer-Singen“ mit allen Gruppen genutzt. In den zwei miteinander
verbundenen Gruppenraumen werden Kinder im Kindergartenalter betreut, davon drei Kinder
mit besonderem Forderbedarf. Ein Raum fir differenziertes Arbeiten und gleichermal3en Atelier
als zusatzliches Erfahrungsfeld, Sanitarbereiche und eine kleine Bibliothek befinden sich
ebenfalls im Erdgeschoss.

Der Zugang zum Obergeschoss erfolgt tGber zwei Treppenhduser. Ein Aufzug ermdglicht
zusatzlich einen barrierefreien Zugang. Im Obergeschoss befinden sich zwei Gruppen- und
Schlafraume sowie der Sanitarbereich und ein Wickelraum fir die Krippenkinder. Des Weiteren
werden Kindergartenkinder in drei Gruppenraumen betreut, die durch Zwischentiren
miteinander verbunden sind. Gegeniiberliegend befinden sich die Sanitarbereiche der Gruppen.
Ein grof3er Bewegungsraum sowie ein Zusatzraum (Arbeitsplatz der Sprachkraft im Sprachkita-
Projekt) komplettieren das Obergeschoss.

Durch die moderne Terrassenbauweise wird ein ebenerdiger Zugang aus der zweiten Etage in
den Garten ermdglicht. Dort befindet sich hinter dem Haus der Krippengarten mit Kletterturm
und Sandkasten, eine gro3ziigige Terrasse und mehrere Wandspielelemente.
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Im groBen Garten laden eine Hangrutsche, ein Kletterturm, eine Matschstrecke, eine
Vogelnestschaukel, eine Standwippe sowie ein Sandkasten zum Spielen, Toben und Entdecken
ein. Im oberen Bereich des Gartens befinden sich zusatzlich eine Erdbaustelle, ein
Insektenhotel und ein Zaubergarten mit Hochbeeten.

Verwaltungstechnisch ist die Einrichtung mit Telefon, Telefax, Kopierer und Internetzugang
ausgestattet.

2.3 Personalentwicklung

Unser Team besteht aus 18 padagogischen Fachkraften und wird von 2017 bis 2020 im
Rahmen des Sprachkitaprojektes durch eine Sprachfachkraft begleitet. Entsprechend den
Vorgaben der Séchsischen Qualitatsverordnung und des vorgegebenen Betreuungsschlissels
des Landes Sachsen verfigen die Mitarbeiter Uber folgende Abschliusse: Erzieherin,
Heilerziehungspflegerin und staatlich anerkannte Sozialarbeiterln und Sozialpadagogin.

Die Leiterin verfligt Uber Hochschulabschliisse in Frihpadagogik — Leitung und Management
und American Studies.

In der Morgenrunde der Leiterin und im Laufe des Tagesgeschehens finden taglich Absprachen
Uber aktuelle Themen statt. Einmal im Monat kommt das gesamte Team zu Teamberatungen
zusammen. Folgende Themen finden dabei ihren Rahmen:

¢ Unterweisungen und Belehrungen

o aktuelle tragerinterne Informationen

e organisatorische Absprachen

o Reflexion des Gruppengeschehens

¢ Reflexion der padagogischen Arbeit

e Eingewdhnungsprozess neuer Kinder
e Konzeptionsarbeit

e Vorbereitung von Projekten und Festen
e Fallbesprechungen

Ergdnzend zur Teamberatung des gesamten Teams finden einmal im Monat
Kleinteamberatungen statt (Team Krippe, Team Kita Untergeschoss, Team Kita
Obergeschoss).

Vierteljahrlich kommt das Team zusatzsachlich ausschlie3lich zu den Themen des Sprachkita-
Projekts zusammen.

Fur einen intensiven Austausch werden aufRerdem vierteljahrlich Supervisionen umgesetzt. In
den Supervisionen werden Fragen, Problemfelder, Konflikte und Fallbeispiele thematisiert.
Durch eine enge Zusammenarbeit ist es moglich, die individuellen Fahigkeiten aller Mitarbeiter
optimal zu nutzen und einzusetzen. Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang, der von
gegenseitiger Unterstitzung und Respekt sowie der Bereitschaft in konstruktive Diskussionen
zu gehen, gepragt ist. Dies gilt gleichermal3en fir die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen unseres Qualitditsmanagements und des Personalentwicklungskonzepts, besuchen
die Mitarbeiter regelmaRig Weiterbildungen. Der IB tritt maf3geblich dafir ein, die Aus- und
Weiterbildung des Personals und der Nachwuchskrafte fachlich kompetent zu unterstiitzen und
zu fordern. Zur Unterstitzung und Férderung unseres naturpadagogischen Konzepts befindet
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sich eine Mitarbeiterin aktuell in der Ausbildung zur Naturpadagogin.

Im Jahresverlauf werden zwei padagogische Tage mit dem gesamten Team umgesetzt. Ziel ist
hierbei, die padagogische Schwerpunktarbeit und Arbeitsablaufe innerhalb der Einrichtung
weiterzuentwickeln und zu optimieren.

Wir ermdglichen Praktikanten in  verschiedenen Ausbildungen, z.B. Erziehern,
Sozialassistenten, Heilerziehungspflegern und Schilern, im Rahmen ihres Praktikums und mit
intensiver Betreuung praktische Berufserfahrungen zu sammeln. Zur Unterstitzung unserer
Praktikanten nahm eine Mitarbeiterin an der Weiterbildung zur zertifizierten Praxisanleiterin teil.
Drei Interessierte kbnnen in unserer Einrichtung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in
einem Zeitraum von bis zu anderthalb Jahren viele interessante Einblicke in den ,Arbeitsalltag
Kita“ gewinnen.

3. Unsere padagogische Arbeit

Der séchsische Bildungsplan bietet zugleich die Grundlage und einen Orientierungsrahmen fur
unsere tagliche Arbeit. Die einzelnen Bildungsbereiche

e Somatische Bildung (Wohlbefinden, Kérper, Bewegung, Gesundheit)

e Soziale Bildung (Soziales Lernen, Werte, Weltanschauungen, Demokratie)

o Kommunikative Bildung (nonverbale Kommunikation, Sprache, Schrift, Medien)
e Asthetische Bildung (Musik, Theater, Tanz, bildnerisches Gestalten)

e Naturwissenschaftliche Bildung (Entdecken, Natur, Okologie, Technik)

¢ Mathematische Bildung (Zahlenverstandnis, Messen, Wiegen, Vergleichen)

werden in der padagogischen Arbeit berticksichtigt und kénnen oftmals, je nach Inhalt eines
Angebotes, nicht klar voneinander getrennt werden. Beispielsweise werden bei der Eintbung
eines Theaterstiickes alle Bildungsbereiche beriicksichtigt, in dem z.B. bestimmte Bewegungen
einstudiert werden (Somatische Bildung), die Rollenverteilung innerhalb der Kindergruppe
entschieden wird (Soziale Bildung> Partizipation), ein Text eingeubt wird (Kommunikative
Bildung), ein Biihnenbild gestaltet wird (Asthetische Bildung), dazu Materialien aus dem Wald
verwendet werden (Naturwissenschaftliche Bildung) und verschiedene Requisiten abgezahlt
werden (Mathematische Bildung).

Unser Verstandnis von Bildung und Erziehung deckt sich in dieser Konzeption mit einer Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, die Bildung als Zusammenhang von Sachwissen, Wertorientierung
und Gestaltungskompetenz begreift. Unter Gestaltungskompetenz wird eine an Werten
orientierte Handlungsfahigkeit verstanden. Die Leitidee einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung besteht darin, Kompetenzen und Einstellungen zu starken, die notwendig sind, um
fur zuklnftige Generationen eine lebenswerte Welt zu erhalten.

3.1 Sprache und Literacy, Bundesprojekt ,,Sprach-Kita“

Sprache ist ein wesentlicher Bestandteil unseres alltdglichen Lebens. Sie hilft dabei,
Wahrnehmungen zu strukturieren und Kontakt zu anderen Menschen aufzubauen. Aus diesem
Grund ist es wichtig, dass alle Kinder sie gut erlernen.

Wir sehen Sprachférderung als gemeinsame Aufgabe aller Erzieher. Die Fachkrafte wissen
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dabei genau, worauf sie achten muissen. Sie schaffen durch Nachfragen vielfaltige
Sprachanlasse. Sie gehen bei Gesprachen mit den Kindern in die Hocke, damit die Kinder die
Mundbewegungen sehen und nachahmen kénnen.
Sprachférderung findet alltagsintegriert und im Gruppenverband statt. Dabei gelten sieben
Grundregeln:
1. Dialoghaltung einnehmen: wir sprechen auf Augenhdhe mit dem Kind
2. Zeit und Geduld mitbringen: wir nehmen uns Zeit fir Dialoge
3. Einfach Satze bilden: die Worte, die wir verwenden sind kindgerecht
4. Offene Fragen stellen: wir stellen Fragen, die nicht nur durch ,ja“ und ,nein“ beantwortet
werden kénnen
5. Nicht korrigieren, sondern korrekt wiederholen: Aussprachefehler werden nicht
berichtigt, sondern das Wort wird korrekt wiederholt
6. Handeln sprachlich begleiten: wir begleiten unser Handeln sprachlich ,Ich schneide jetzt
einen Apfel auf...”
7. Vorlesen, singen, reimen: wir lesen taglich vor, singen Lieder und sprechen Reime im
Morgenkreis
Fur Mitter und Vater, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, ist es wichtig zu wissen, dass sie am
besten in der Sprache mit dem Kind kommunizieren, die sie auch in Bezug auf Aussprache und
Grammatik sicher beherrschen. Bilingual aufwachsende Kinder haben dadurch keinen Nachteil.
Im Gegenteil, ihr Sprachempfinden ist oft besonders gut ausgepragt. Der Spracherwerb kann
jedoch eine langere Zeit in Anspruch nehmen.
Der Begriff der Literalitat (Literacy) steht fir Lese- und Schreibkompetenz, frihes
Textverstandnis, sowie die Vertrautheit mit Bichern und ist abhangig von den frihen
Erfahrungen, die Kinder mit der Lese-, Erzahl- und Schriftkultur machen.
Im padagogischen Alltag fordern wir Literalitdit durch Bilderbuchbetrachtungen, Vorlesen,
Nacherzahlen, freies Erzéhlen und die Einbindung von Schriftzeichen und Symbolen in den
Tagesablauf.
Einmal im Monat kommt der Bibliotheksbus in die Kita ,Flughérnchen®. Gemeinsam mit der
Sprachkraft oder einer Erzieherin besuchen kleine Gruppen den Bus. Dort konnen die Kinder in
Ruhe stébern und interessante Biicher ausleihen.
Eine Lesepatin kommt zweimal monatlich in die Einrichtung und liest mit den
Wachgruppenkindern bzw. zum jahrlichen bundesweiten Vorlesetag vor.
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Bundesprojekt Sprachkitas

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” starkt das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend alltagsintegrierte sprachliche
Bildung, inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas.

Von Januar 2017 bis Dezember 2020 wird das Team der Kita ,Flughérnchen® im Rahmen des
Bundesprogramms durch eine zusatzliche Sprachfachkraft begleitet. Zentrale Aufgabe der
Sprachfachkraft ist es, ihre erworbenen Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben,
ein Modell guter Praxis zu sein und fir die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas"
Zu sorgen.

Die Sprachfachkraft und die Kitaleiterin arbeiten in einem Tandem zusammen und nehmen an
regelmafigen Verbundtreffen mit 12 weiteren ,Sprach-Kitas“ in Leipzig teil. Der ,Sprach-Kita“-
Verbund wird durch eine Fachberaterin begleitet und qualifiziert.

Im Jahr 2017 wurde das Videocoaching als Reflexionsmethode flr die Erzieherinnen
eingefiihrt. In 2018 beschéftigen wir uns intensiv mit dem Thema Elternarbeit. In den beiden
letzten Jahren des Projektes sollen Inklusion und Konzeptarbeit eine besondere Beachtung
finden.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.sprach-kitas.de.

3.2 Inklusion

In der Kita ,Flughérnchen® wird Inklusion ganz selbstverstandlich gelebt. Dies bedeutet, dass
nicht-beeintrachtigte und beeintrachtigte Kinder, Kinder mit und ohne Migrationshintergrund,
entwicklungsverzégerte und hochbegabte Kinder zusammen den Alltag erleben. Dabei lernen
Kinder sich gegenseitig mit ihren Starken und Schwachen zu akzeptieren und einen riicksichts-
und respektvollen Umgang miteinander zu pflegen. Dies geschieht bspw. dadurch, dass die
Kinder in den Morgenkreisen unterschiedliche Sicht- und Lebensweisen der anderen Kinder
kennen- und akzeptieren lernen und in der Projektarbeit oder im Spiel Ricksicht zu nehmen.
Bei der Entwicklung eines Kindes orientieren wir uns nicht ,an der Mitte*, sondern angepasst an
die Entwicklung des Kindes.

Auf der Grundlage der ,Sachsischen Kita-Integrationsverordnung® (2017) konnen in der
Einrichtung drei Kinder mit erh6htem Betreuungsbedarf betreut werden.

Die Bildung und Betreuung der Kinder mit erhohtem Forderbedarf erfolgt auf der Grundlage des
inklusiven Gesamtkonzeptes der Einrichtung. Dazu arbeiten wir eng mit externem Fachpersonal
(Frahforderstellen, SPZ, Sozialamt, Gesundheitsamt etc.) zusammen. Auf der Grundlage der
arztlichen Empfehlungen werden fir die Kinder individuelle Forderplane erstellt. Bei Bedarf
fuhren die Therapeuten ihre Therapien (Ergo- und Physiotherapie, Logopadie und
Frahférderung) in der Kindertageseinrichtung durch.
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3.3 Partizipation und Beschwerdemanagement der Kinder

Partizipation in der Kita ist mehr als freundliches Zuhdren und grof3ziigiges Aufnehmen von
Kinderwiinschen. Partizipation hinterfragt die Verteilung von Entscheidungsbefugnissen und
damit die Machtverteilung zwischen Erwachsenen und Kindern. Es meint das Recht von
Kindern, sich an realen Entscheidungen zu beteiligen. Dabei werden sie von den Erwachsenen
begleitet und unterstitzt. Das bedeutet jedoch nicht, dass padagogische Fachkrafte jede ihrer
Entscheidungen mit den Kindern ausdiskutieren mussen. Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet
auch nicht, dass Kinder alles durfen. Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu
auRBern und diese Meinung angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu
berticksichtigen. Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das kdrperliche und seelische Wohl
gefahrdet wird.

Sie ermoglicht Kindern nicht nur Gber personliche Dinge mitzuentscheiden, sondern sich auch
an Angelegenheiten zu beteiligen, die die Gemeinschaft, den gemeinsam geteilten Alltag in der
Einrichtung betreffen. Wenn Kinder in eine Kita kommen, ist flr sie zunachst alles neu. Sie
kennen nur die kleine Gemeinschaft ihrer Familie und erleben jetzt zum ersten Mal eine grof3e
Institution mit vielen Menschen. Nach einer gewissen Zeit begreifen sie, wie das
Zusammenleben in der Kita funktioniert und welche Einflussmadglichkeiten sie haben.

Aus der Perspektive der Kinder sind zunachst Themen bedeutsam, die mit der eigenen Person
zu tun haben. Womit mdchte ich mich beschaftigen? Wie viel esse ich? Bin ich mude?
Nachfolgend werden einige Beispiele der Beteiligung in unserer Kita erklart.

e Ein Beteiligungsverfahren, das wir in Krippe und Kita umsetzen, sind Morgenkreise in
den Gruppen. Hier konnen die Kinder gemeinsam aktuelle Themen besprechen, tber
Vorschlage beraten und Entscheidungen fallen, beispielsweise Uber die Mitgestaltung
des Alltags, die Anschaffung von Materialien, die Planung von Projekten und Ausfliigen.

e Im Tagesverlauf gibt es sowohl im Kita- als auch im Krippenbereich gruppenoffene
Phasen auf den Etagen Kita-UG, Kita-OG und Krippe. Da jeder Raum Uber
unterschiedliche Spielmaterialien verfligt, entscheiden die Kinder selbst, wo sie spielen
und mit welchen Themen sie sich beschéftigen wollen. Wir geben den Kindern die
Maglichkeit, ihre kreativen Ideen einzubringen und unterstiitzen sie bei der Umsetzung.

¢ In gruppentbergreifenden Angeboten und Projekten werden unterschiedliche Themen in
einem Partizipationsprozess bearbeitet. Dabei ist die Teilnahme freiwillig. Die Projekte
sind thematisch und zeitlich begrenzt und werden mit einem Ergebnis abgeschlossen.

o Die Aufnahme der Mahlzeiten ist fur die Kinder ein freudiges Ereignis. Die Padagogen
schaffen eine gemiitliche Atmosphére, in der Kinder vielseitige Erndhrungsmaoglichkeiten
erleben, ganz ohne Zwang. Eine ablehnende Haltung oder AuRerung des Kindes
gegenuber einzelnen Lebensmitteln wird akzeptiert und respektiert.

e Die Gestaltung des Mittagsschlafs und der Mittagsbetreuung wurde im Sinne des
Schlafbedirfnisses der Kinder in 2016 erweitert. Im Jahr 2018 soll eine weitere
Anpassung der Ablaufe erfolgen. Ab Februar 2018 gibt es sowohl im Kita Obergeschoss
als auch im Kita Untergeschoss eine Gruppe fur die Schlafkinder, eine Gruppe fiur die
Halbschlafkinder (Kinder die nur kurz schlafen und danach spielen kénnen) und eine
Gruppe fiur die Wachkinder.
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Beschwerdemanagement fur Kinder und Eltern

Grundsatzlich gilt, dass die Einrichtungen des IB kundenorientiert arbeiten. Kundengruppe
unserer Kita sind die Kinder und ihre Eltern. Im Kontext der taglichen Arbeit kann es zu
kritischen Bewertungen und Beschwerden kommen. Wir haben deshalb verschiedene Formen
fur Beschwerdemdoglichkeiten fir Kinder und Eltern etabliert.

Fur die Kinder gibt es beispielsweise die Mdglichkeit, ihre Anliegen im Morgenkreis zu
besprechen. Hier Giben Kinder, ihre Interessen einzubringen, Lésungsalternativen zu entwickeln
und gewaltfrei auszuhandeln. Unsere Fachkrafte unterstiitzen die Kinder bei diesem Prozess
und nehmen die Interessen und Probleme der Kinder auf und ermuntern sie, diese zu
kommunizieren. Sie vertreten gleichermal3en ihre eigene Position und verhandeln mit den
Kindern auf Augenhdhe.

Neben den Erzieherlnnen sowie den anderen Kindern der Gruppe, ist die Leiterin der
Einrichtung als Ansprechpartnerin fur die Kinder erreichbar. Einerseits begrifdt sie alle
Erzieherlnnen und Kinder jeden Morgen und nimmt erste Anliegen auf. Andererseits wird das
,Prinzip der offenen Blrotir” gelebt.

Fur die Eltern bieten wir verschiedene Mdglichkeiten des Beschwerdemanagements.
Selbstverstandlich nehmen die Erzieherlnnen kritische Belange der Eltern entgegen. Sie
kénnen sich ebenfalls an ihre Elternvertreter wenden. Ebenso gilt das ,Prinzip der offenen
Burotir” der Leiterin bei dringenden Angelegenheiten. Eine feste wochentliche Elternsprechzeit
findet dienstags von 14 bis 17 Uhr statt. MOchten sich Eltern anonym auf3ern, kdnnen sie dazu
den Briefkasten der Kita nutzen.

Das Team wird kontinuierlich im Umgang mit Beschwerden sensibilisiert. Wir streben eine
zeitnahe LOsung bei berechtigter Kritik an, mit dem Ziel, notwendige Wege einzuleiten, um eine
Wiederholung zu vermeiden.

3.4 Gesundheitsforderung

Gesundheit ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass Kinder sich ganz ihrem Tun widmen
und dass sie sich kérperlich und geistig gut entwickeln kdnnen. Dies setzt eine ausgewogene,
kindgerechte Erndhrung und vielseitige Bewegungs- und Entspannungsmdéglichkeiten voraus.
Wir verstehen unsere Kita als einen entscheidenden Lernort aul3erhalb der Familie, der eine
gesundheitsbewusste Entwicklung und Bildung férdert und somit das Wohlbefinden der Kinder
positiv unterstitzt.
Ein zentraler Ansatzpunkt der Gesundheitsforderung ist die Starkung der sogenannten
Resilienz, der Widerstandsfahigkeit der Kinder. Dabei steht im Gegensatz zur friheren
Gesundheitserziehung nicht die Vermeidung von Risikofaktoren im Vordergrund, sondern die
Starkung von individuellen und sozialen Schutzfaktoren.
Lern- und Bildungserfolge starken das Selbstvertrauen der Kinder und fordern die Entwicklung
eines positiven Selbstbildes, dass sie fir den Umgang mit Herausforderungen starkt und
gesund erhalt.
Gesundheitsférderung findet in unserer Kita auf vielerlei Ebenen statt:

e Erwerb von Kenntnissen Uber eine ausgewogene, gesunde Ernahrung

¢ gemeinsames Kochen und Backen, Beschaffenheit von Lebensmitteln kennenlernen
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o feste Regeln bei Mahlzeiten, damit es am Tisch gemdtlich ist, beim Tischdecken und
Abraumen helfen alle mit, wir bleiben sitzen, wir unterhalten uns leise, wir tun uns unser
Essen selbst auf (sobald wir es kbnnen), wir schauen, was andere essen und probieren
Neues

o viel Bewegung starkt Selbstvertrauen und den Umgang mit dem Korper, fordert
Wendigkeit und Geschicklichkeit

e Téagliches Spielen im Garten oder in der Umgebung der Kita bei Wind und Wetter

o Gezielte Bewegungsangebote im Bewegungsraum

¢ Wechsel von Bewegungs- und Ruhephasen

e Sensibilisierung fur die eigene emotionale Befindlichkeit

o Empathie fur Spielkameraden, Freundschaften zu Spielkameraden

e Konstruktiver Umgang mit belastenden Situationen erlernen

e Die Fahigkeit zur Selbstregulation entwickeln

Gesundheit, Bildung, Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft bedingen sich wechselseitig.
Demzufolge sollte Gesundheitsforderung im Alltag gelebt und von den Kindern praktiziert
werden.

Wir betten sie in erzieherischen und betreuungsrelevanten Aktivitaten ein. Beispielsweise
achten wir auf eine ausreichende Hygiene, auf Sauberkeit und Koérperpflege und motivieren
dariber hinaus dazu, ein Bewusstsein fir eine gesunde Lebensweise zu entwickeln.

3.5 Natur- und Umweltverstandnis

Aufgrund der spezifischen Lage der Kita in einer l&andlichen Umgebung ist die Naturpddagogik
der Schwerpunkt unserer Arbeit.

Unser Ziel ist es, dass Kinder ihre Umwelt als unersetzlich und verletzbar wahrnehmen. Sie
sollen ein dkologisches Verantwortungsgefuhl entwickeln und lernen, ihre Umwelt zu schiitzen,
um die natirliche Lebensgrundlage fiir nachfolgende Generationen zu erhalten.

Kinder interessieren sich fir Phanomene, denen sie im Alltag begegnen. Ihr
Forschungsinteresse gilt den Elementen Wasser, Erde, Feuer und Luft, aber auch den
Wetterph&nomenen, Ténen und Schall und vielem mehr.

Eine fur Kinder interessante Lernumgebung ist sowohl im Inneren der Einrichtung, als auch im
Aul3enbereich zu finden. Hier finden sie Gegenstande (z.B. Materialien zum Experimentieren)
und Lebewesen (z.B. Insekten in einem Insektenhotel) vor, die Ausgangspunkt fir eine
naturwissenschaftliche Erfahrung und Erkundung sein kénnen.

Die Flughérnchen halten in der unmittelbaren Umgebung nach naturwissenschaftlichen
Phanomenen Ausschau, z.B. am Waldplatz in der Nahe des Auensees, in den Auenwaldern, an
der Luppe und Elster. Hier kdnnen Ver&nderungsprozesse in der Natur, an Flora und Fauna,
beobachtet werden.

Im Garten der Kita kdnnen taglich der Sandkasten, die Erlebnisbaustelle, das Insektenhotel, der
Krautergarten, die Matschstrecke und die Rasenflache als Lern- und Erfahrungsraum genutzt
werden. Mit Lupen ausgestattet kénnen die kleinen Forscher hier auf Entdeckungstour gehen.
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Member

Eine Besonderheit unserer Konzeption sind regelmafig stattfindende Outdoortage. An diesen
Tagen erkunden wir die Umgebung auRRerhalb der Einrichtung, beispielsweise den Stadstteil, den
nahegelegenen Sportplatz, den Hof Igelgasse und vieles mehr.

Des Weiteren finden regelméaRig Waldtage statt. In 2016 wurde gemeinsam mit einem Forster
ein fester Waldplatz mit Waldsofa und Tippi eingerichtet, der seitdem regelmafig besucht wird.
Im Rahmen der Waldtage wurden schon viele Aktivitaten, angeleitet durch unsere
Naturpadagogin, durchgefihrt. Den Kindern steht es an den Waldtagen frei, an den Angeboten
teilzunehmen oder das Freispiel nach ihren Interessen auszurichten. Der Ausbau der WaldhUtte
und die Ausbesserung und Erweiterung des Waldsofas ist fir die Kinder zu einer beliebten
Tatigkeit beim Freispeil im Wald geworden.

Durch die Padagogen angeleitete Angebote im Wald sind beispielsweise eine Waldrally,
Baumkunde, das Herstellen von Panfléten, das Drucken von Blattern u.v.m. In der Sommerzeit
sind die Waldkinder den ganzen Tag unterwegs und halten ihre Mittagsruhe im Wald. Eine
kurze Geschichte wird vorgelesen oder die Kinder werden dazu animiert, den Gerduschen zu
lauschen. Dabei kénnen sie entspannen bzw. einschlafen. Nach der Ruhephase haben die
Kinder nochmals die Mdglichkeit, im Wald zu spielen. AnschlieBend wird das Lager langsam
abgebaut und alles im Bollerwagen verstaut, bevor es nach einem abschlieRenden
Reflexionskreis zuriick in die Kita geht.

3.6 Sexualpadagogik

Kinder sind bereits vor der Geburt sexuelle Wesen, wobei sich die kindliche Sexualitat von der
erwachsenen Sexualitdt unterscheidet. Sexualitat gehort also zur Personlichkeit eines jeden
Menschen und damit ist Sexualerziehung Teil der Personlichkeitsentwicklung.

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit, der sowohl die lustvollen und
lebensbejahenden Seiten als auch die Facetten von Aggression und Ubergriffen thematisiert,
leistet einen wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr
Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen. Dies macht Kinder auch stark, sich im Falle von
sexuellen Grenzverletzungen nicht alles gefallen zu lassen bzw. sich jemandem anzuvertrauen.
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Bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat haben Kinder vielfaltige Themen zu
bewaltigen: ,Ich in meinem Koérper*, ,Ich mit meinen Sinnen®, ,Ich bin ein Madchen — Ich bin ein
Junge®, ,Ausdrucken von Gefuhlen und Erlebten®. Dabei brauchen Kinder Erwachsene
(Erzieher/innen), die eine professionelle Haltung zu und Handlungsbereitschaft betreffs
Sexualitat haben.

Bei der Arbeit mit den Kindern legen wir Wert darauf, sie bei der Suche nach ihrer
Personlichkeit und einem Verstdndnis des eigenen und des anderen Geschlechts zu
unterstiitzen, ohne sie in spezifische Rollen zu dréangen. Den Kindern werden Mdglichkeiten
geboten, sich als Individuum zu entfalten und die eigene Geschlechtsidentitat zu entwickeln,
zum Beispiel startet in 2018 ein Theaterprojekt. In unserem Team arbeiten sowohl Frauen als
auch Manner, so kénnen Kinder mannliche und weibliche Vorbilder erleben.

4. Ubergange
4.1.Ubergang Familie - Kita

Eine gelungene Eingewdhnungsphase ist fur Eltern und Kinder die erste wichtige Stufe fur das
sich Einleben und Wohlfihlen in einer Kindertagesstatte. In der Eingewdhnungszeit, die
konstant von einem Elternteil begleitet wird, wachst das Vertrauen zwischen Eltern und
Erzieherinnen. Die Eltern lernen den Gruppenalltag, die Atmosphéare und die Menschen, mit
denen ihr Kind nun zu tun hat, kennen.

Um eine Grundlage fiir ein zukinftiges Vertrauensverhaltnis zwischen Elternhaus und
Einrichtung zu schaffen, findet ein Anmelde- und Informationsgesprach mit der Leiterin statt.
Die gesamte Eingewthnungsphase ist durch den intensiven Austausch zwischen Eltern und
Erzieherinnen eine ganz besondere Zeit.

Die Dauer der Eingewdhnungszeit ist abhangig von personlichen Faktoren wie Alter des
Kindes, familidres Beziehungsmuster oder Erfahrungen mit der Trennung von Bezugspersonen.
Diese Zeit wird fur jedes neue Kind gemeinsam mit den Eltern und den Erzieherinnen
besprochen und durchgefiihrt. Viele wichtige Informationen tber die Entwicklungsgeschichte,
Uber Vorlieben und Abneigungen, Uber Ernahrungs- und Schlafgewohnheiten, vertraute
Mdoglichkeiten zum Trosten u.v.m. werden in der Eingewdhnungszeit ausgetauscht und
erleichtern den Prozess des Ankommens.

Wir orientieren uns am Berliner Eingewohnungsmodell. Bei dieser Form der Eingewdhnung
verbringt ein Elternteil als wichtigste Bezugsperson mindestens drei Tage fur ein bis zwei
Stunden mit dem Kind in der Einrichtung. Die Anwesenheit eines Elternteils schafft fir das Kind
eine sichere Basis, zu der es sich zurtickziehen kann, wenn es elterliche Nahe, Schutz und
Sicherheit braucht. Langsam entstehen Kontakte und Beziehungen zu den Erzieherinnen und
den anderen Kindern in der Gruppe.

Am vierten Tag wird der erste kurze Trennungsversuch unternommen. L&sst sich das Kind gut
auf den ersten Trennungsversuch ein, werden diese in den folgenden Tagen verlangert.

Die Eingewdhnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherinnen als sichere Basis
akzeptiert und sich von ihnen trésten Iasst.
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Die Eltern unterstitzen Ihr Kind beim Kennenlernen der neuen Umgebung und der
Erzieherlnnen, in dem sie folgendes beachten:

e sie suchen sich einen gemitlichen Platz im Gruppenraum und verhalten sich
grundsétzlich passiv

e sie reagieren auf Annahrung und Blickkontakt positiv, nehmen jedoch nicht von sich aus
Kontakt zum Kind auf

e sie drangen das Kind nicht, sich vom, Elternteil zu entfernen oder etwas Bestimmtes zu
machen

Sie sind der sichere Hafen fir Ihr Kind.

Weiterhin erleichtern die Eltern die Anpassung fir das Kind, wenn im Vorfeld des Kitabesuches
die Schlafens- und Essenszeiten nach und nach dem Schlaf- und Essrhythmus der Kita
angepasst werden.

4.2. Ubergang Kinderkrippe - Kindergarten

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten beginnt bereits Wochen vor dem Wechsel in
die neue Gruppe. Die Kinder besuchen an mehreren Schnuppertagen ihre neue Gruppe. Dabei
werden sie von vertrauten Padagogen begleitet. Jedes Kind bestimmt selbst, wie lange es in
der Kindergartengruppe bleiben méchte. Sie gewothnen sich langsam an den verdnderten
Rhythmus, die anderen Kinder und die Raumlichkeiten. So haben die Krippenkinder die
Moglichkeit, entspannt in den Kindergarten hineinzuwachsen und Bezug zu ihren neuen
Erzieherlnnen zu gewinnen.

4.3.Ubergang Kindergarten - Grundschule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bei uns mit dem Eintritt in unsere Kita. Unser Konzept
ist darauf ausgerichtet, die Kinder entsprechend ihren Bedirfnissen und ihrem
Entwicklungsstand an die Schule heranzufiihren. Lernen, auch das Lernen fir die Schulreife,
findet téglich in spielerischer Form statt. Die Kinder werden durch eine ganzheitliche
padagogische Arbeit gefordert. Wir achten darauf, dass dies altersgerecht geschieht.
Lernerfahrung und Hingabe sind nur dann mdglich, wenn sich Kinder in ihrer Ganzheit
korperlich, geistig und seelisch angesprochen fihlen.

Fur einen erfolgreichen Schulstart ist die Férderung der auditiven (aufmerksames Hoéren),
visuellen (Sehen) und taktilen (Fuhlen) Wahrnehmung von grof3ter Bedeutung. Zur Starkung
der Sinneswahrnehmung bieten wir deshalb vielfiltige Ubungen und Spiele in den
Vorschulgruppen aller vierzehn Tage an. Zuséatzlich finden Ausflige zu verschiedenen
Institutionen und Museen statt.

Seit dem Schuljahr 2016/17 besteht eine Kooperation mit der Paul-Robeson-Grundschule. Die
Vorschiuler besuchen einmalig vor Eintritt in die Schule gemeinsam mit den
Vorschulerzieherlnnen die Schule und lernen die Raumlichkeiten, Lehrerlnnen und
Erzieherinnen des Hortes kennen.

5. Beobachtung und Dokumentation
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Bei Eintritt in die Kita wird fir jedes Kind ein Entwicklungsportfolio angelegt. Das Portfolio dient
dazu, wichtige Meilensteine der Entwicklung zu dokumentieren. Die Bearbeitung des Portfolios
sowie eine fortwéhrende Beobachtung jedes einzelnen Kindes, bilden die Grundlage fir Eltern-
und jahrlichen Entwicklungsgesprache. Die Kinder werden in die Gestaltung ihres Portfolios

einbezogen und unterstitzt. Sie kdnnen beispielsweise selbst entscheiden, welche Vorlagen,
Fotografien und Bilder sie fir ihr Portfolio verwenden wollen.

Durch Beobachtungen entwickeln wir ein Verstandnis fur das Verhalten, das Erleben und den
Stand der Entwicklung der Kinder. Die mit verschiedenen Vorlagen (z.B. tragerinterne
Beobachtungsbogen) durchgefiihrten Beobachtungen bieten gleichzeitig die Grundlage unseres
padagogischen Handelns und geben Aufschluss Uber die Themen, mit denen sich die Kinder
momentan beschaftigen. Wir greifen diese Themen auf, setzen in Morgenkreisen und
Angeboten Impulse, vermitteln Wissen und Fertigkeiten und ermutigen zur Umsetzung der
Ideen.

6. Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle, wertschatzende und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
spielt in unserer Einrichtung eine wichtige Rolle. Wir wollen die Familien in unsere Arbeit
einbeziehen und diese transparent machen. Dies gelingt einerseits durch einen intensiven
Austausch Uber die Entwicklung ihrer Kinder, andererseits durch die vielen alltaglichen Tr- und
Angelgesprache beim Bringen und Holen.

Zu unseren Standards gehoren:

o Aufnahmegesprache mit der Leiterin

e Eine intensive Begleitung bei der Eingewdhnung und bei Ubergangen
¢ Entwicklungsgesprache einmal jahrlich

e Elterngesprache mit den Erzieherlnnen nach Vereinbarung
e Elternabende zweimal jahrlich

e Elterngremien: Elternrat und Forderverein

e Ansprechbarkeit aller Mitarbeiter

¢ Informationstafeln

e Gemeinsame Feste

e Elternbefragung im Rahmen des Qualitditsmanagements

e Beschwerdemanagement

Elternrat

Der Elternrat fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertageseinrichtung. In
regelmafigen Zusammenkinften werden Anliegen und Wiinsche der Elternschaft aufgegriffen
und mit den Gasten, z.B. der Leiterin der Kita besprochen. Die Leiterin informiert den Elternrat
Uber wichtige Belange der Kita. Dieser setzt sich aus je zwei Elternvertretern jeder Gruppe
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zusammen, die im Elternabend zum neuen Kitajahr im Herbst gewdahlt werden. Die
Zusammenkunfte des Elternrates erfolgen nach Bedarf.

Das Positionspapier zur Elternmitwirkung in Leipziger Kindertageseinrichtungen (Stadt Leipzig,
13.09.2014) verdeutlicht beispielhaft die Moglichkeiten und Methoden der Elternmitwirkung.

Forderverein

Zur ideellen und finanziellen Unterstiitzung des Kindergartens wurde ein Férderverein durch
engagierte Eltern gegriindet. Unser Forderverein unterstutzt in vielfaltiger Hinsicht, z.B. bei der
Unterstiitzung von Festen, Projekten und Ausfligen. Er finanziert sich tber Mitgliedsbeitrage
und Spenden.

7. Vernetzung, Kooperation und Offentlichkeitsarbeit
Kooperation mit DHL

Die Kita ,Flughdérnchen® versteht sich als betriebsnahe Kita. Von 133 Platzen unserer
Einrichtung stehen 35 Platze den Kindern der Mitarbeiter unseres Kooperationspartners DHL
Hub Leipzig und DHL EAT zur Verfigung. Wir freuen uns Uber die gute Zusammenarbeit und
die grof3e Unterstitzung, die wir beispielsweise im Rahmen des DHL Volunteer Days zu
Garteneinsatzen, Festen und Ausfligen u.v.m. bekommen.

Kooperation mit der Grundschule

Um einen guten Ubergang von der Kita in die Grundschule zu ermdglichen, kooperieren wir seit
dem Schuljahr 2016/17 mit der Paul-Robeson-Grundschule.

Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnern und Institutionen im Stadtteil

Wir sind langfristig sehr daran interessiert, Kooperationen mit anderen Institutionen im Stadtteil
aufzubauen und zu pflegen. Als besondere Bereicherung empfinden wir Einrichtungen, deren
Angebote uns in der Umsetzung unserer Konzeptschwerpunkte Okologie und Vielfalt
unterstutzen.

Wir konnten den nahegelegenen Sportverein TSV Wahren als Kooperationspartner gewinnen
und das Gelande des TSV fur Ausflige und unser jahrliches Sportfest nutzen. Einige Kinder
unserer Einrichtung besuchen die Sportangebote Fuf3ball oder Kinderturnen des TSV am
Nachmittag.

Wadchentlich findet ein kostenpflichtiges musikpadagogisches Angebot der Musikschule ,Tonart"
statt.
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Member

Schlusswort

An der Namensfindung beteiligten sich Mitarbeiter von DHL und des IB. Bei einer Abstimmung
im Marz 2015 wurde der Name ,Flughérnchen® unter mehreren Vorschlagen ausgewahlt.

Der Name erscheint als besonders treffend, da er einerseits das 6kologische Konzept der
Einrichtung  widerspiegelt und andererseits die Zusammenarbeit mit unserem
Kooperationspartner DHL verdeutlicht.

Wir freuen uns Uber die Zusammenarbeit und einen regen Austausch und dariber, dass Haus
der ,Flughérnchen* taglich mit Leben und Lachen zu fullen.
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