GESPRACHSLEITFADEN 1 )
FUR FRE'W".UGE (bis Ende der Probezeit)

Wie verlief mein Start und die ersten Begegnungen? Wie habe ich die Einarbeitung erlebt?

Was lauft gut? In der Einrichtung? Bei mir?

Was waren meine wesentlichen Tatigkeiten in der vergangenen Zeit?

Welche Tatigkeiten fallen mir noch schwer? Welche Aufgaben bereiten mir noch unangenehme Gefthle?

Welche Kenntnisse/Fahigkeiten konnte ich einbringen?
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Freiwilligen q
Dienste

Was habe ich Neues gelernt? (Fachkenntnisse, welche neuen Erfahrungen habe ich gemacht?)

Wie schatze ich selbst meine Leistung ein? (Arbeitstempo, Sorgfalt, Ergebnis, Planung und Organisation, Initiative,
Engagement, Belastbarkeit ...) Was mdchte ich gerne verbessern?

Wie gestaltet sich meine Zusammenarbeit mit der Praxisanleitung?
Sind Dauer und Haufigkeit der Anleitungsgesprache passend fur mich?

Wie beurteile ich meinen Kontakt und die Zusammenarbeit mit meinen Kolleg*innen?

Wie sieht mein Verhaltnis zum Klientel aus? Gibt es ,Problemfalle” oder schwierige Situationen?
Welche Unterstutzung ware hier sinnvoll?
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Freiwilligen q
Dienste

Welche Unterstutzung brauchte ich noch? Flr welche Tatigkeiten winsche ich mir noch ausfuhrlichere
Erlauterungen? Welche Informationen fehlen mir noch?

Beurteilung der Arbeitssituation - Wie erlebe ich die Arbeitsbedingungen? (Arbeitszeiten, Dienstplangestaltung,
Arbeitsort, Beschreibung der Tatigkeit, Anleitung durch Praxisanleiter*in)

Was sind meine nachsten Ziele? Was will ich gerne lernen?
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